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'évolution des flux de main-d'ccuvre en Lorraine al-

lait connaitre un retournement de situation dés le dé-

but de la décennie des années Trente. Le rdle pré-
pondérant de la main-d'ceuvre déja recentré au cours des années
Vingt, avec l'instauration d'un travail plus rationnel et d'une or-
ganisation scientifidue des tiches, allait étre remis en cause de
facon plus profonde.

La crise économique mondiale allait s'étendre rapidement a
la France et plus particuliérement & la Lorraine ou dés le second
semestre 1930 elle fut ressentie par les industriels.

Non seulement les besoins de main-d'ceuvre baissérent mais
on vit se former des convois de rapatriement des flux d'ouvriers
étrangers.

La baisse des besoins en hommes s'accentua jusqu'a la
moitié de la décennie mais l'embellie économique et les efforts
du Front Populaire ne parvinrent pas a redonner une impulsion
suffisante aux mouvements de main-d'ceuvre.

Aux politiques de recrutement tous azimuts se substituérent
une volonté de n'embaucher que des éléments susceptibles de
s'enraciner. Le cadre de plus en plus rigide des textes juridiques
obligea les responsables a effectuer des choix méme si ceux-ci ne
les satisfaisaient pas complétement. Au recrutement en Italie puis
dans les pays d'Europe de 1'Est et d'Europe Centrale on proposa
des filiéres partant des colonies d'Afrique du Nord principale-
ment.

Cette derniére étape avant la rupture de la Seconde Guerre
mondiale ne parvint pourtant pas a imposer l'autorité des maitres
de forges ou celui des responsables civils : l'instabilité chronique
des courants ouvriers réduit pendant les années de crise ressur-
gissait dés les premiers jours de reprise économique.
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3.1. LES TEMPS DE CRISE (AOUT 1930-JUIN 1936)

Aprés la stabilisation de la reprise enregistrée au cours de la
seconde moitié des années Vingt, les difficultés économiques qui
avaient frappé la plupart des pays industriels atteignirent la France.
La Lorraine sembla affectée assez vite ce qui explique les modifi-
cations enregistrées dés le second semestre de 1930 avec le taris-
sement des flux, la mise en place d’un systeme hétéroclite de lutte
contre le chomage et la politique menée a ’encontre des étrangers.

3.1.1. LA FIN DE LA PROSPERITE.

En 1929, 4 quelques milliers de kilometres des bassins ferri-
feres de Lorraine, une secousse boursiére ébranla le systéme €co-
nomique international et marqua durablement les esprits au point
qu’aujourd’hui encore le jeudi noir d’octobre 1929 reste une réfé-
rence en la matiére. Certes le krach boursier ne fut pas a [’origine
du marasme mondial des années 1930, comme le souligne R. Came-
ronl, mais il mit & jour la crise. Aux Etats-Unis, la production
chuta de fagon vertigineuse et au cours des premiers mois de 1931,
le commerce extérieur recula de plus d’un tiers par rapport a
1’année précédente. L’onde se propagea rapidement sur I’ensemble
des réseaux internationaux et avait fini par ravager la plupart des
pays européens. La Grande-Bretagne et 1’Allemagne, deux grands
pays industriels, se débattirent trés rapidement dans des difficultés
inextricables, cherchant & endiguer le flot de faillites et de ferme-
tures d’établissements.

En 1930, la prospérité frangaise semblait pourtant avoir été
épargnée par le spectre de la crise qui hantait déja le reste du
Vieux Continent. Les indicateurs économiques étaient au plus haut.
Le commerce extérieur était globalement satisfaisant malgré une
balance commerciale déficitaire qui parvenait cependant & se ré-
équilibrer gréce aux “revenus des invisibles”. Le revenu national
restait encore trés élevé et “le plei'n emploi est assuré, on ne re-
cense en 1930 que quelques milliers de chémeurs secourus>”. Les
réserves monétaires de la Banque de France, renflouées aprés la
stabilisation du gouvernement Poincaré de 1927, avaient été mul-

! CAMERON (Rondo), Histoire économique, Référence Larousse - Histoire,
1991, 430 p., p- 375

2 BERSTEIN (Serge), MILZA (Pierre), Histoire de la France au XX° siécle, Ed.
Complexe, Bruxelles, Tome 2 : 1930-1945, 1991, 400 p., pp- 18-19
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tipliées par quatre en 1930. Alors que les banqueroutes firent som-
brer les établissements bancaires de bon nombre d’autres pays, les
capitaux affluaient vers les places financiéres francgaises.

La sidérurgie francaise avait, au cours des derniéres années
de la décennie 1920-1930, franchi sans cesse de nouveaux seuils de
rendement et réguliérement des records journaliers ou mensuels de
production étaient annoncés par les cadres des usines. Le niveau de
la production industrielle dépassa en 1930 de 40 % celui de 1924°.

Pourtant, derriére ces images de prospérité, la crise était déja
apparue en filigrane dans les derniéres années de la décennie. Sans
vouloir débattre sur les études qui ont été effectuées sur cette
grande crise, R. Girault précise combien il est paradoxal que la
crise des années 1930 soit encore mal connue des historiens de
I’économie®. “Prés de soixante ans plus tard, un consensus général
ne s'est pas encore dégagé sur la questions”.

Certains auteurs mettent en avant les causes monétaires. Le
recul de la quantité de monnaie en circulation aux Etats-Unis a
provoqué rapidement un étranglement. D’autres affirment que la
baisse de la consommation et 1’arrét des investisssements ont favo-
risé la crise. Finalement, les causes profondes dégagées sont mul-
tiples et cette diversité explique la complexité des situations.

Certes nous connaissons les étapes du déroulement de la crise
et les liens qui unissaient les économies européennes et américai-
nes, mais il nous manque les effets réels des politiques monétaires
francaises et 1’influence véritable d’une spécificité de 1’économie
francaise sur le retardement du déclenchement. J. C. Asselain®
explique que I’économie frangaise subit tout d’abord “passivement
les effets de plusieurs chocs extérieurs successifs” alors que J.
Marseille affirme que cette crise qui apparut clairement dans le se-
cond semestre de 1931 était déja présente dans le pays avant que ne
soit introduits les facteurs américains du marasme’ .

> ABBAD (Fabrice), La France des années 20, A.Colin, Paris, 1993, 191 p. p.
176

* GIRAULT (René), Marchandises et Capitaux : Les marchés et les placements
extérieurs (1919-1945), BRAUDEL (Fernand) - LABROUSSE (Ernest) dir., His-
toire économique et sociale de la France, Tome IV 1-2 (1880-1950), Qua-
drige/P.U.F., 1993, 971 p., pp. 752-758

5 CAMERON (Rondo), op. cit., p. 377

8 ASSELAIN (Jean-Charles), Histoire économique de la France du XVIII® sié-
cle a nos jours, tome 2., de 1919 a la fin des années 1970, Ed. du Seuil, Coll.
« Points Histoire », 1984, 219 p. pp. 31-33

" MARSEILLE (Jacques) in Revue Economique, n°4, Les origines inopportunes
de la crise de 1929 en France, 1980.
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Dés 1926, la chute mondiale des prix de gros avait déja at-
teint la France qui encaissa alors une baisse annuelle de 1’indice de
3 % jusqu’en 1930. Parallélement un recul sensible des exporta-
tions et de certaines valeurs mobiliéres annoncait tacitement des
fissures plus larges qui atteignirent progressivement 1’automobile
vers 1929. En 1930, les industries de consommation courante con-
nurent une baisse de dynamisme. La réduction des exportations
s’explique par le ralentissement des économies clientes de la
France malgré un niveau relativement faible des prix francgais jus-
qu’a la moitié de [’année 1931.

La Grande-Bretagne de son cdté, pénalisée par la surévalua-
tion de sa monnaie et sous 1’effet de la pression des circonstances
décida alors de la dévaluer et la plupart des ouvrages consultés es-
timent alors que cette décision provoqua le déclenchement de la
crise en France.

3.1.1.1 L’entrée de la France dans la crise.

La fin de la convertibilité de la Livre Sterling en or dés sep-
tembre 1931 allait provoquer une dépréciation de cette monnaie sur
les principales places boursiéres. La France vit sa propre monnaie
prendre de la valeur par rapport a4 celle de la Grande-Bretagne.
Ceci explique que les prix frangais estimés en or étaient devenus
trop élevés par rapport aux monnaies dévaluées. Cela engagea la
France dans une situation de déficit commercial permanent. Le rap-
port entre les importations et les exportations se déséquilibra rapi-
dement. Le taux de couverture des importations par les exporta-
tions qui était encore supérieur a 80 % en 1930, chuta ensuite et ne
fut que de 66 % en 1932.

Le réseau commercial d’exportation de la France a la fin des
années 1920 était constitué par les pays limitrophes et par les
Etats-Unis qui absorbaient en grande partie les produits du pays.
Lorsque la crise frappa ces pays, la demande en produits bruts,
semi-bruts ou élaborés comme le fer et 1’acier fut réduite ce qui
entraina alors la France dans la baisse de sa production.

Sur ce point, 1’élément le plus intéressant par rapport aux
situations antérieures a la crise reste le changement des politiques
d’achat des pays clients. Le rapport du Comité des Forges de 1932
reste trés clair sur ce point. En 1931 et 1932, les principaux pays
industriels européens continuérent a rester les principaux acheteurs
des produits de la sidérurgie frangaise. Seulement, la Grande-



Bretagne qui s’efforgait de maintenir le fonctionnement de son in-
dustrie, avait décidé la création d’un tarif douanier élevé qui péna-
lisa les ventes francaises dans ce pays. L’Union économique Belgo-
Luxembourgeoise se contentait de faire transiter les produits sidé-
rurgiques francais par la Belgique tandis que dans les chiffres pro-
posés par les douanes, on constatait que 1’Allemagne n’absorbait
pour une grande part que les expéditions des usines de Sarre.

La production industrielle qui avait stagné en 1930 s’effondra
brusquement en 1931. L’indice de production industriel avait bais-
sé depuis 1926 de 4,5 % par an®, et entre septembre 1931 et avril
1932, la production de I’industrie chuta de 17 %" . ‘

Sans avancer ici tous les arguments d’ordre économique et
statistique que développa le président du Comité des Forges de
France, Frangois de Wendel, lors de 1’Assemblée Générale du 18
mai 1933, il faut en retenir tout de méme certains pointsm. Tout
d’abord, en 1932 la production mondiale en fonte et en acier ne re-
présenta par rapport & la production de 1929 (qui fut considérée
comme un maximum par le Comité des Forges de France), que res-
pectivement 39 et 41 %.

En France, I’extraction du minerai de fer n’équivalait en 1932 qu’a
54 % de celle de 1929, la production de fonte avait baissé de
32,5 % et celle d’acier avait reculé de 28 %. Quant aux exporta-
tions, d’aprés les statistiques proposées par les Douanes et citées
par I’étude du Comité des Forges de 1932, les exportations des
principaux produits métallurgiques (dont la fonte et les demi-
produits en acier) ne représentérent que 3 093 000 tonnes en 1931
contre 4 356 000 tonnes en 1928.

Mais la crise ne toucha pas avec la méme intensité tous les secteurs
de 1’industrie. “La crise industrielle en France a donc eu des effets
sélectifs11 ”,

En général les branches industrielles qui n’avaient pas pu ou
voulu se moderniser furent plus durement atteintes que celles ou
les investissements effectués par les dirigeants avait permis un
certain dynamisme. La concentration des entreprises joua égale-

8 BRAUDEL (Frangois) et LABROUSSE (Ernest) dir., Histoire économique
et sociale de la France, tome 1V. 1-2, 1880-1950, Ed. Quadrige, P.U.F.,
n° 164, 1993, 971 p., pp. 655-663

9 BELTRAN (Alain) - GRISET (Pascal), L’économie frangaise (1914-1945), A.
Colin, p. 13 et ASSELAIN (J.C.), op. cit., p. 35

10 7o Génie Civil, Tome CII, n°24, 1°" semestre 1933, p. 570

I BERSTEIN (S.) et MILZA (P.), op. cit., p. 31
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ment un rdle non négligeable dans le maintien de la vitalité des
firmes. Dans la sidérurgie, les grands groupes comme de Wendel et
Schneider formérent des cartels et cette concentration leur permi de
mieux résister aux années de marasme. Pourtant, si les entreprises
les plus résolues avaient réussi une concentration salutaire, leur
nombre resta trop restreint pour permette un effet d’entrainement
de toute 1’économie francaise. De plus, I’assainissement du marché
résultant de la faillite des ¢léments les plus faibles resta insuffisant
dans la mesure ou beaucoup d’entreprises qui survivaient préfére-
rent laisser vieillir leur matériel faute de liquidités ou par peur
d’investir. Donc, dans I’ensemble, 1’investissement fut réduit et
avec lui les efforts de modernisation de 1’outil productif frangais
engagé au cours des années Vingt.

En 1931, la production de fonte et d’acier en France chuta de
fagon notable. Le volume de fonte phosphoreuse Thomas brute et
celui d’acier Thomas passérent en 1931 sous le niveau de 1926'".
Comme le montrent les graphiques suivants, le nombre des hauts
fourneaux en inactivité augmenta au détriment des fours produc-

tifs.

Evolution du nombre de hauts fourneaux a feu et de hauts four-
neaux improductifs en France de 1926 a 1934

160

140

120

100 .

80

Nombre

60 =

‘ﬂ
" N
-
40
20

Sources : Bulletins n°4275 du Comité des Forges de France mai 1935

12 pulletin du Comité des Forges de France, mai 1932, n° 4188, Statistique
de I’industrie sidérurgique pour 1’année 1931



- 464 -

Il convient néanmoins d’apporter certains éclaircissements
sur 1’évolution décrite précédemment par 1’analyse des motifs
d’immobilisation des fourneaux. Entre 1929 et 1931, le nombre
d’installations en réparation a baissé€ sensiblement en passant de 39
a 24 %, celui des ouvrages en construction chuta de 18 a 3,3 % et
le nombre de fours bouchés augmenta de 6 % & plus d’un quart de
1929 4 1931.

A co6té de cette entrée définitive du pays tout entier dans la
crise dés la fin de I’année 1931, en ce qui concerne la Lorraine, les
difficultés se manifestérent plus précocement. Certains centres si-
dérurgiques lorrains ressentirent trés tot les effets du marasme
mondial et d’autre part, un certain nombre d’autres usines ne virent
leur stabilité remise en cause que quelques mois plus tard. D’une
maniére générale dés la fin du premier semestre de I’année 1931, la
majeure partie des usines de Moselle et de Meurthe-et-Moselle
étaient atteinte.

3.1.1.2 La crise en Lorraine.
3.1.1.2.1. Déclenchement précoce

Effectivement les années 1929-1930 furent celles ou la pro-
duction des hauts fourneaux de Moselle et de Meurthe-et-Moselle
connut des sommets. C. Précheur qualifie ces derni¢res années de
la décennie, d’années de pointe13 pour la sidérurgie lorraine.

Pourtant d’aprés les chiffres avancés par cet auteur, la Mo-
selle vit le nombre de ses fourneaux en marche baisser de 1’indice
100 en 1929 a 92.3 I’année suivante. La production de minerai mo-
sellan baissa de 5 % entre 1929 et 1930 puis de 22,5 % entre 1930
et 1931. Les volumes de fonte et d’acier produits entre 1929 et
1930 baissérent respectivement de 6,38 et 5 %. Par la suite la
baisse fut plus conséquente.

Donc, bon nombre d’usines des départements de Moselle et
de Meurthe-et-Moselle connurent bien avant septembre 1931 des
difficultés. Moyeuvre-Grande et Joeuf se plaignirent dés le milieu
de I’année 1930, que “la situation change nettement' .

3 pRECHEUR (Claude), La Lorraine sidérurgique, Paris, S.A.B.R.l., 1959,
635 p., p. 259

4 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf et de Moyeuvre-
Grande, année 1930, K”/3
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L’usine d’Uckange précisa que les premiers effets de la crise
mondiale furent ressentis chez elle dés le début de ’exercice 1930-
1931%°. Aux dires des rapports de 1’usine, ces quelques symptomes
de la crise qui s’annongait, s’aggravérent au cours du dernier tri-
mestre de 1930. Ressentis depuis juin-juillet 1930, ils
s’accompagnérent d’une aggravation dés octobre, lorsque la disso-
lution du groupe d’intérét auquel appartenait Uckange aggrava la
concurrence étrangére.

En février 1925, un certain nombre d’usines de I’espace mo-
sellan, luxembourgeois et belge avaient adhéré a 1’Office de Sta-
tistique des Produits Métallurgiques a Paris qui réunissait les pro-
ducteurs de fontes phosphoreuses. Cet accord intervint alors afin de
permettre aux producteurs de fonte de moulage de mieux écouler
leur production. Dés la fin de I’année 1930, la concurrence sarroise
trés active et le rétrecissement des marchés d’exportation firent
voler en éclat le lien précaire qui unissait les usiniers mosellans et
luxembourgeois. Dés novembre, la plupart des usines qui avaijent
participé a ces accords décidérent en vain de créer un comptoir de
vente unique. La dissolution de 1’0.S.P.M. amena la rupture de
I’équilibre du marché des fontes et a partir de 1a les dirigeants de
’usine uckangeoise notérent une recrudescence de la concurrence.
Cette concurrence était non seulement le fait des pays étrangers
producteurs de fonte de moulage qui saisirent 1’occasion pour ten-
ter d’écouler leurs stocks, mais également des usines voisines de
Meurthe-et-Moselle, du Luxembourg et de Belgique qui n’étaient
plus tenues par des quotas imposés lors de I’acceptation des ac-
cords.

Les productions de fonte expédiées par 1’usine qui étaient de
195 903 tonnes au cours de I’exercice 1929-1930 ne représentérent
plus que 176 199 tonnes [’année suivante. Les dirigeants
d’Uckange se plaignirent dés décembre 1930 que “la vente des
fontes Thomas est devenue impossiblels” vers la Sarre et devant la
dégradation toujours plus importante de la situation économique en
Allemagne, craignirent d’avoir a cesser trés vite les exportations

vers ce pays.

5 E.A.U.S., versement 46, boite 49, Forges et Aciéries du Nord et Lorraine,
Rapport de I’exercice 1930-1931, p. 59
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Débouchés des fontes de ’usine d’Uckange

de juillet 1929 a juillet 1931

% des exporta- |% des expor-
Type de Fonte Destination tions tations
exercice exercice
1929-1930 1930-1931
France 59,6 72,63
Fonte de Moulage Belgique 8,07 6,2
Allemagne 21,34 6,8
Exportation 10,99 14,25
Sarre 32,65 -
Fonte Thomas Intérieur 54 31,37
Exportation 13,55 68,63

Sources : E.A. U.S. Usine d’Uckange exercices 1929-]93'0-193116

Pour assurer un débouché a la production de fonte de mou-
lage, les responsables se tournérent a la fin de 1’année 1930 vers le
marché intérieur et décrochérent un contrat a long terme avec la
Compagnie Nationale des Radiateurs.

Les prix de vente des fontes Thomas qui étaient encore de
330 francs vers juillet-aoGt 1930 baissérent en décembre 1930 a
250 francs la tonne et les dirigeants de 1’usine se plaignirent qu’a
ce prix 13, “il n’y a encore pas de preneur16”. L’exportation permit
pendant quelques mois aux usines lorraines d’écouler leur fonte
Thomas et certains produits semi-finis et finis.

Dans les forges du groupe de Wendel (dont Joeuf) la réparti-
la production vers les “I’intérieur” et

tion de usines de

I’exportation “s ‘écartal’” de la ligne poursuivie tout au long des
années 1920. Les tonnages vers “l’intérieur” qui, jusqu’en 1932 -
1933 représentaient 50 % de la production des usines wendéliennes
ne furent plus que 44 % en 1934. Au cours de la méme période, les
usines du groupe n’absorbérent que 7 % des tonnages au lieu de

18 %.

16 E.A.U.S., versement 46, boite 49, Forges et Aciéries du Nord et Lorraine,
Rapport de I’exercice 1930-1931, p. 59

7 E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Usine de Hayange - St Jacques Exercice
1934, K*'/,
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Ce qui signifie que la rétraction du marché intérieur frangais
avait commencé, pour une partie de la sidérurgie lorraine, dés les
derniers mois de ’année 1930.

A Neuves-Maisons, la Société des Métallurgique de Chd-
tillon-Commentry et Neuves-Maisons signala dés aoQt 1930 que sa
production était ralentie et que la situation était devenue station-
naire. Aux laminoirs de cette usine, 1’écoulement de la production
était devenue difficile parce que “la marche des affaires est moins
intense'® ”
Les usines de Wendel virent les tonnages de rails destinés a
I’exportation prendre de I’importance en passant de 32 % a 49 %
parallélement a la chute des quantums dirigés vers la France et la
consommation interne du groupe.

A Joeuf, 1’évolution de la production de métal fondu et
d’acier augmenta réellement entre 1929 et 1930 contrairement a ce

que semble présenter le graphique ci-dessous.

Evolution de ’indice de production
de Fonte et d’Acier a Joeuf de 1929 a 1935
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Sources : E.LA.U.S.. M.D.F, K™/, - K/, - K/, - K™/, - K¥(; - K¥/; - K*/,
Simplement, la hausse de la production se réalisa dans les premiers
mois de 1’année 1930, mais le second semestre 1930 fut affecté par

des baisses de commandes et ce recul des débouchés explique la
stagnation visible sur le schéma précédent.

18 A D.M.M. série 9 M 25
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D’une maniére générale, la sidérurgie lorraine fut pleinement
atteinte au cours du second semestre 1931. Dans la région de
Longwy, les tonnages de fonte et d’acier chutérent de plus de
40 %!, Plusieurs sites industriels sidérurgiques furent contraints
de cesser leur production.

En Moselle, & 1a fin du mois de janvier 1931, le chef du per-
sonnel de 1’usine de Rombas affirmait encore que la production
restait élevée®® et au méme moment, le directeur de I’U.C.P.M.I
d’Hagondange, malgré une baisse du nombre d’heures supplémen-
taires consenties, prévoyait encore de remettre & feu un haut four-
neau®'. A Knutange, les usines de la Paix connurent un “travail ré-
gulierzz”.

Les rapports des sous-préfectures lorraines notérent dés le début de
I’année 1931 un malaise qui s’accentua par la suite. La mine
Houtte d’Audun-le-Tiche avait cessé 1’extraction de minerai dés les
premiéres semaines de janvier 1931 et la plupart des firmes des
bassins de Briey et de Metz-Thionville marquérent le pas au cours

des derniéres semaines de 1930 et le début 1931.
3.1.1.2.2. 1931-1935 : difficultés générales.

Les directeurs des usines d’Homécourt notérent dans le bilan
de leur exercice que ’année 1931 a “marqué pour l’ensemble des
exploitations, une période d’irrégularité et de difficultés sans ex-
ception sous l’effet d’une demande toujours en baisse®”. Uckange
en Moselle se plaignit que sous I’influence du marasme croissant
des marchés intérieurs et extérieurs, les hauts fourneaux n’avaient
pas pu maintenir leur rythme de production : “nous nous sommes
vus contraints de recourir a des ralentissements progressifs et

.., .24
profonds de notre activité™”.

¥ NOIRIEL (G.), Longwy - Immigrés et Prolétaires (1880-1980), P.U.F., 1984,
395 p., p. 265

2 A D.M., 310 M 34, Lettre n° 10631 du Commissaire Spécial de Police de
Rombas au sous-préfet de Metz-Campagne datée du 31 janvier 1931

1 A.D.M., 310 M 34, Lettre n°289 du Commissaire Spécial de Police
d’Hagondange au sous-préfet de Metz-Campagne datée du 02 février 1931.

22 A.D.M., 310 M 34, Lettre n°550 du Commissaire Spécial de Police de Au-
dun au sous-préfet de Thionville-Ouest du 1°* février 1931

2% Documents privés sur Homécourt, Exercice 1931-1932

2% E.A.U.S., versement 46, boite 49, Forges et Aciéries du Nord et Lorraine,
Rapport de I’exercice 1930-1931
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Les hauts fourneaux de Uckange furent fermés progressive-
ment dés juillet 1931 (pour le n°II) et le fourneau I fut bouché du 6
avril 1932 au ler juillet 1932. La situation métallurgique sembla
s’améliorer au cours des premiers mois de 1933 mais dés le milieu
de 1’année une dégradation fut notée dans bon nombre d’usines. A
Hayange St Jacques, les directeurs constatérent que 1’année 1933
avait marqué une légére reprise par rapport aux mois précédents,
mais 1’année 1934 futt en “faible régression par rapport a 1933 et
[dénotait], quant aux chiffres de production, un régime de stabili-
sation® ”. A 1’Aciérie, le tonnage passa de 355 088 tonnes a 337
700 tonnes ce qui correspondait & une baisse de 5 % environ. Cette
baisse relativement faible étant donné la chute qui avait €té enre-
gistrée depuis quelques années fut retrouvé également a Joeuf.
Dans cette usine, les responsables se félicitérent de la stabilisation
de la production dont le tonnage était resté depuis 1933
“sensiblement éga126”.
A Joeuf, Homécourt et dans certaines usines de Moselle, les res-
ponsables se plaignirent que pour les fontes, d’importants tonnages
furents “Jetés sur le marché?’” a la fin du second semestre 1933.
Selon certains directeurs, cette surproduction avait été causée par
le rallumage d’un haut fourneau a Thionville a la fin du mois de
novembre et la reprise de la production fin décembre 1933 a Ha-
gondange, Homécourt et Differdange. Grace a L "Echo de Thionville
nous savons que le Metzer Freies Journal® de mars 1933 expliqua
que certaines commandes passées auprés de la sidérurgie lorraine
étaient directement lides & la conjoncture politique internationale.
A la suite de 1’accession de Hitler au pouvoir en Allemagne “les
Soviets ont retiré de grandes commandes faites a de grandes firmes
allemandes pour en charger les usines de la Moselle®””. Les gran-
des firmes mosellanes comme Hayange et Rombas profitérent de ce
ballon d’oxygéne pour allumer égalemnt un haut fourneau tandis
que quelques milliers de tonnes d’acier furent également fournies

par Homécourt et Differdange.

% 2l?,.A.U.S., versement de la M.D.F., Hayange St Jacques, Exercice 1934
K “'/,

26 E A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, Exercice 1934, K 22/3
2 E.A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 48/49, Exercice 1933-
1934

2 A.D.M., 310 M 36

¥ A.D.M., 310 M 36
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A Neuves-Maisons, le directeur des usines de Chatillon-Commentry
déclara ouvertement, a propos de la vente de la fonte et des lingots
d’acier a tarif bas, que “les circonstances actuelles rendent diffi-
cile de définir ce qu’est un prix particuliérement favorable. Nous
pouvons en effet étre conduits un certain temps a accepter des prix
méme défavorables30”.

La trop grande quantité de métal provoqua un effritement des
prix de vente que les industriels eurent a supporter jusqu’en juin
1934. Certaines usines engagérent alors des pourparlers afin de re-
constituer un comptoir de vente et de production et fixérent entre
elles des quantums provisoires établis & la hite. Au ler juillet
1934, un comptoir local entre un groupe d’usines de Moselle, de
Meurthe-et-Moselle et Luxembourg décidérent de fixer arbitraire-
ment le prix de la tonne de fonte & 210 francs a parité avec Long-
wy.

Face 4 la montée des difficultés, les conséquences les plus
visibles dans les stratégies d’adaptation furent une accentuation des
“méditations techniques” de la part des usines et une répartition
différente des ouvriers au sein de 1’usine au moment de leur em-

bauche.

3.1.1.2.3. L’adaptation de la sidérurgie lorraine face a la crise

Avec 1’entrée de l’économie lorraine dans le marasme, les
usines comme Joeuf furent contraintes de mettre au point de nou-
velles stratégies de travail et virent leurs ouvriers développer une
nouvelle redistribution des postes aux sein de l’usine.

3.1.1.2.3.1. Les méditations techniques®'

Face a la raréfation des commandes, les maitres de forges lor-
rains furent contraints de réagir en baissant leur production. Ce
manque de débouchés s’accompagna de la part des rares clients qui
subsistaient, d’exigences de plus en plus précises sur la qualité des
produits fournis. La plupart des usines lorraines qui voulaient con-
server ces acheteurs potentiels durent accomplir un vértable effort

YE.A.U.S., Usine de Chitillon-Commentry et Neuves-Maisons, correspon-
dance interne

3 E.A.U.S., Forges de Joeuf, Cette expression a été trouvée dans le rapport
du directeur de 1’usine envoyé a Francois de Wendel en 1934,Versement de la
M.D.F., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, K 22/4,
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sur la qualité des fontes, des aciers et des produits laminés qui
étaient expédiés. Le directeur de Joeuf proclama dés 1935 que “/a
qualité seule défend le marché et la réputation d’une entreprise, il
est hors de doute qu’il faut s'opposer avec le maximum d’énergie
et le minimum de dépenses & tout ﬂéchissemerzz‘32 7.

Dés 1934 la Compagnie de 1’Est et les grands réseaux de
chemins de fer passérent des commandes aux usines de Wendel. Un
rapport confidentiel fut déposé sur le bureau de Frangois de Wen-
del prévenant que ces compagnies de chemins de fer avaient procé-
dé dans un certain nombre d’usines “pour leur propre documenta-
tion, a des essais de chocs prélevés soit en téte, soit en pied de lin-
gots et frappés, sans fraisage, patin en tension, avec différentes
hauteurs de chute®>”. Les grands réseaux de chemins de fer cher-
chaient le moyen d’éliminer les mauvais rails tout en payant un
prix raisonnable. “Nul doute qu’ils ne modifient le cahier des char-
ges dans ce but quand leur documentation sera suffisante” con-
cluait alors le rapport avec a la clé, I’admission comme fournisseur
de ’usine qui aurait fourni les meilleurs rails.

Cette stratégie explique alors pourquoi 1’usine de Hayange-S'
Jacques spécialisée dans la fabrication de rails se langa justement
au cours de 1’année 1934 dans la mise au point de rails traités, ce
qui lui valut de remporter une part du marché passé par certaines
compagnies de chemins de fer frangais et suisses.

L’Aciérie de Joeuf émit un certain nombre de notes techni-
ques sur la simple question de la fabrication des lingots et les reé-
sultats furent que le directeur de [I1’usine se déclara
“personnellement du moins assez impressionné34”. Impressionné en
effet par I’empirisme qui régnait dans les installations et qui avait
fait dire & Frangois de Wendel en septembre 1933 que “...la fabri-
cation de [’acier est si complexe, les résultats obtenus sont si
divers sans que l’on sache pourquoi L3

Face a cette déclaration “provenant d’une personne dotée
d’un demi-siecle d’expérience industrielle®®”, les autorités de
I’usine se déclarérent stupéfaites. La rationnalisation des années
Vingt n’avait-elle donc apporté que peu d’éléments ? “N’y a-t-il
donc rien a faire ? Faudra-t-il travailler toujours, dans certains
cas, avec appréhension ? Est-ce par ignorance ? Les difficultés

32 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1936, K 22/4
3 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Hayange-S' Jacques, 1934, K
34 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1936, K 22/4

22/
I
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sont-elles insurmontables ? Y a-t-il des cas d’espéce insoupgonnés
ou mal coordonnés ? Et la fonte ? Et le laminage ?.... Autant de
questions 133

Ces questions et la nécessité d’assurer une qualité constante a
la production, allaient pousser les autorités de 1’usine jovicienne a
reprendre ’ensemble des opérations effectuées depuis le début de
la crise.

A Joeuf, les rapports d’ingénieurs ou des chefs de service
s’étofférent de plusieurs pages sur les « améliorations » a apporter
tant au point de vue du matériel que sur la qualité des productions.
L’Aciérie s’engagea dés mars-avril 1935 “non pas simplement as-
surer une composition et une résistance déterminées, mais fabri-
quer des aciers et des lingots qui répondent bien exactement a
I’emploi auquel ils sont destinés>”.

L’ensemble de ces mémoires et des enquétes éparses effec-
tuées dans 1’usine au cours des années 1932-1935 furent analysés
par la direction de I’usine. Les courbes de production, la qualité
des produits furent décortiqués, I’observation précise et minutieuse
de toutes les productions fut mis en chiffres.

A partir de 1935-1936, les résultats de I’ensemble de ces ré-
flexions aboutirent a la phase terminale de restructuration ration-
nelle des usines et sur le plan humain, & une exigence de la part
“du personnel d’un rendement maximum®' . Jusqu’en juillet 1934,
les rapports des directeurs d’usines enregistraient des pertes de
rendement chez les ouvriers et des hausses dans les frais de trans-
formation des produits. A Joeuf, de 14,6 tonnes en 1933 par ouvrier
et par mois, le rendement baissa a 12,2 tonnes 1’année suivante. De
méme, les frais de transformation rapportés a la tonne pour
I’ensemble des produits de premier et second choix passa de 112
francs a 119,77 francs marquant ainsi une augmentation d’environ
7 %38, Tout au long de ces deux années, la direction des Forges de
Joeuf poursuivit sa politique de compression “de personnel et de
dépenses d’une fagon générale38”.

Dés le second semestre 1934, une certaine amélioration dans
le rendement fut notée par les directeurs des usines du groupe de

3 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1936, K 22/4, lettre du
directeur de 1’usine a Frangois de Wendel, 9 avril 1936

¥ E.AUS., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1935, K 22/3

3 E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, HF de Joeuf année
1932, K 2%,

3% E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Laminoirs de Joeuf K 21/1
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Wendel. C’est ainsi, qu’a 1’Aciérie de Hayange, le tonnage produit
passa de 235 522 tonnes en 1933 4 355 088 tonnes I’année suivante
soit une hausse de 51 %. La mise au point d’une nouvelle allure
pour le Mélangeur avait permis de réaliser une telle production en
réduisant le personnel de 175 & 148 hommes. L’effectif total pour
le secteur acier de 1’usine de Joeuf (Aciérie Thomas - Casse Fonte -
Acier de Moulage) avait baissé entre 1933 et 1934 de 7 %. A
1’Aciérie Martin de Hayange, le rendement par ouvrier avait aug-
menté alors que le nombre d’hommes baissait réguliérement. Ainsi,
en 1930, 2 234 kg d’acier Martin furent produits quotidiennenemnt
par 389 hommes. En décembre 1934, seuls 218 hommes suffisaient
pour produire 2,9 tonnes. Autrement dit avec moins d’hommes on
produisait plus de métal. A Moyeuvre-Grande, lorsque les pénuries
de commandes obligérent la direction a ne faire tourner que trois, il
fut possible de baisser I’effectif nécessaire a la fabrication d’acier
de 15,5 % mais la production ne fléchit pendant ce temps que de
8,4 %.

Dans 1’ensemble, au début de 1’année 1936, les responsables
de Joeuf se félicitérent qu’“en toute sincérité, c’est un beau résul-
tat, d’autant plus appréciable que, dans ’ensemble, la qualité con-
servera un pourcentage trés élevé. Ce n ’était pas le cas en 1930%”.

A Joeuf, cet effort pour améliorer la qualité des produits tout
en compensant les pertes dues a la baisse forcée de la production
s’accompagna par une nouvelle stratégie de distribution des téches.

A la baisse des effectifs de 1’usine et a la dissolution des
communautés étrangéres au sein des usines lorraines on assista a
une discrimination plus grande dans la ventilation des courants au
ceur de l’usine. Les groupes étrangers recrutés les derniers furent
relégués vers les secteurs en amont de 1’usine tandis que les fruits
de la politique de recrutement national allaient rétablir
I’implantation des ouvriers francais dans la plupart des installa-
tions. Entre 1930 et 1935,0n assista a trois phénoménes :

- les embauches d’ouvriers furent dirigées en grande majorité
vers les services Annexes a cause du manque de travail

- les flux étrangers furent majoritaires dans les services de
Production afin d’assurer une production minimale

- au fil des années, le retour des courants frangais allaient

remettre en cause ce partage.

¥ E.A.U.S., Versement de la M.D.F.,, Aciérie de Joeuf K 24/3
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3.1.1.2.3.2. Ventilation des ouvriers

Le contexte de crise et de réduction des commandes expli-
quent en grande partie pourquoi, au cours des premiéres anneées de
crise, la grande majorité des ouvriers embauchés fut dirigée systé-
matiquement vers les services Annexes de 1’usine de Joeuf. Pour-
tant, cette nouvelle répartition des ouvriers au coeur des installa-
tions, s’accompagna d’un phénoméne de retour des ouvriers fran-
cais vers les services productifs en grande partie a cause du man-
que de travail

3.1.1.2.3.2.1. Nécessaire prépondérance des services Annexes

Sur 100 ouvriers entrés a Joeuf entre aodt 1930 et les premiers
mois de 1936, 63 partaient vers les services Annexes et 37 vers les
Hauts Fourneaux, 1’Aciérie ou les Laminoirs. L’Atelier fut le ser-
vice de l’usine qui arriva en téte des embauches jusqu’en 1936.
Pratiquement un ouvrier sur cing fraichement arrivé aux Forges de
Joeuf était placé dans une des équipes des Ateliers. Les services de
I’Electricité, de la Cour et des Chemins de fer récupérérent a eux
trois encore un tiers des nouveaux ouvriers et le reste fut dispersé
vers les autres équipes Annexes tandis que les Laminoirs (15 % des
entrées de 1’usine), les Hauts Fourneaux (13 %) et I’Aciérie (9%)
étaient pourvus avec un personnel minimum.

Dans le secteur Production de 1’Usine, 1’embauche fut plus
forte aux Laminoirs qu’a 1’Aciérie et aux Fourneaux. L’importance
des entrées au laminage - alors que 1’Aciérie et les Hauts Four-
neaux de Joeuf avaient réduit leur production - pourrait sembler
paradoxale. Or, le métal qui était laminé provenait en grande partie
des surplus de Moyeuvre-Grande et de Hayange qui partaient tradi-
tionnellement vers les rouleaux de Jamailles. Mais cette derniére
usine avait comprimé les effectifs de son personnel. Avec les com-
mandes d’essai-qualité passées par certaines compagnies de chemin
de fer privées ou d’Etat, les équipes n’arrivaient plus a suivre les
cadences a cause d’un matériel peu adapté aux nouveaux types de
commandes. La direction préféra diriger les lingots de métal a la-
miner vers Joeuf qui possédait des installations plus adéquates,
d’ou ’importance des taux d’embauche aux Laminoirs de Joeuf
alors que la production de métal avait été réduite dans cette usine.
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Pourtant la ventilation vers les deux grands secteurs de
I’usine ne s’effectua pas de fagon uniforme. La discrimination na-
tionale instaurée au cours des décennies précédentes se confirma
pleinement dans les premiéres années de la décennie 1930. Dans un
premier temps les quelques ouvriers étrangers que 1’on continuait a
embaucher furent placés aux Hauts-Fourneaux et a 1I’Aciérie tandis
que les Laminoirs devenaient de plus en plus le domaine réservé
des courants autochtones, en particulier des ouvriers alsaciens-
mosellans.

3.1.1.2.3.2.2. Elargissement de la répartition des flux

Les entrées dans les Ateliers furent surtout réalisées grace au
recrutement des ouvriers francais tandis que le secteur Fonte-Acier
fit appel surtout aux Italiens et aux Polonais. Mais cette présence
des étrangers dans des secteurs dans lesquels on avait voulu les
reléguer auparavant, ne tarda pas & étre remise en cause. La ten-
dance repérée aprés 1926 de ventiler les anciens flux vers les ser-
vices en aval de 1’usine (tandis que les flux d’ouvriers plus récents
partaient vers les services Fonctionnels de I’usine) prit une nou-
velle tournure. Avec la disparition progressive des communautés
étrangéres, les courants locaux monopolisérent pratiquement les
services Annexes tandis que les quelques groupes étrangers pré-
sents étaient de moins en moins envoyés vers les Hauts Fourneaux
et I’Aciérie.

Les Italiens virent leur recrutement augmenter aux services
de la Cour, aux Expéditions et au Chemin de fer tandis que les Po-
lonais se rabattaient de plus en plus vers la Mine. Sur 100 polonais
qui entraient chez de Wendel-Joeuf en 1931, moins de cinq par-
taient vers la mine. En 1936, ils furent plus de 10 % alors que dans
le méme temps leur présence s’estompait dans la plupart des équi-
pes de 1’usine. Pour les autres nationalités, le recrutement entre la
mine et 1’usine ne bougea pas. Sur 100 Italiens qui se présentaient
3 Joeuf en 1931, huit étaient dirigés vers la mine et en 1936 les
parts restérent les mémes

Les recensements effectués par 1’administration de 1’usine de
Joeuf sur les ouvriers en poste au 31 décembre de chaque année
entre 1931 et 1935 confirment bien la récupération de 1’ensemble
des services au profit du personnel local. Les Frang¢ais dominaient
largement dans les Ateliers ol de 1931 & 1935, 85 % des ouvriers
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étaient francais, a la Charpenterie (90 %), a la Force Motrice
(73 %), a I’Electricité (84 %) et dans les Ateliers (83 %). La pro-
gression était toujours dans le sens d’une hausse. Au 31 décembre
1931, par exemple aux Ateliers, on trouvait 82 % de Francais et en
1935 il y en avait plus de 95 %. Cette augmentation se confirma
dans le reste des services.

3.1.1.2.3.2.3. Le retour des ouvriers frangais dans les services pro-
ductifs

Outre cette domination dans certains services suivie d’un en-
racinement de plus en plus important, le phénoméne le plus mar-
quant de cette premiére moitié des années Trente fut I’implantation
de plus en plus nette d’éléments frangais 12 ol quelques années au-
paravant, on assistait 4 leur remplacement par des étrangers. Ainsi,
en prenant le cas typique des Hauts Fourneaux, au cours des années
1920 les responsables de I’usine ne savaient plus comment retenir
leur personnel autochtone dans ce service. Avec la crise, le reflux
des courants étrangers de I’usine et la crainte du chémage réamor-
cerent des mouvements de personnel frangais vers ce secteur. Au 31
décembre 1931, 22 % des ouvriers des Hauts Fourneaux étaient
francgais, 1’année suivante ils furent 27 %, puis les effectifs se
stabiliserent autour de 38-40 % a partir de 1933. A 1’Aciérie, le
phénoméne fut identique : le nombre des ouvriers francais augmen-
tait au fur et 4 mesure que l'usine et 1’ensemble de la région
s’enfoncaient dans la crise.

Inversement chez les étrangers, les ouvriers italiens qui do-
minaient perdirent du terrain dans la plupart des services dans les-
quels on les_trouvait depuis quelques années. A 1’ Aciérie, alors
qu’en 1931 ils avaient réussi a préserver leur suprématie avec plus
de 40 % des ouvriers en poste, en 1933 ils furent numériquement
dépassés par les ouvriers d’origine frangaise. Ce fut dans le service
des Magons que l’évolution fut la plus marquante. Jusque-1a, la
grande majorité des Magons était recrutée par 1’usine de Joeuf
parmi les Italiens. En décembre 1930 les Italiens représentaient
61 % du service Magons alors que les terrassiers et magons frangais
ne représentaient que 36 %. L’année suivante, les deux nationalités
se retrouvérent a peu prés a égalité. En 1933, 51 % des Magons de
Joeuf étaient Francais puis dés 1934 on vit les chiffres se stabiliser
au-dessus de 55 %.
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Ceci montre que parallélement au reflux des ouvriers étran-
gers au cours des années de crise, les ouvriers locaux réinvestirent
la plupart des services de 1’usine. Si les derniers étrangers réussi-
rent 4 se maintenir dans les secteurs ol on les avait placé depuis
quelques années, leurs positions furent grignotées par le retour des
travailleurs locaux.

Cette évolution resta significative d’une situation de crise.
Le reflux des étrangers nécessita leur remplacement par des élé-
ments locaux. Ces derniers ne s’implantérent dans les services
qu’ils évitaient auparavant que parce que la situation économique
ambiante les y obligeait. A partir de la reprise économique qui
s’annong¢a dans la seconde moitié des années Trente, les courants
d’ouvriers frangais réamorcérent un repli vers les équipes Annexes.
Leur poste dans les services fonctionnels de ’usine, a défaut d’étre
attribué a des courants étrangers difficiles a introduire en France,
furent alors confiés, au cours de la seconde moitié des années
Trente, & des ouvriers coloniaux.

3.1.1.2.3.3. Baisse des déclarations d’accidents.

Un épiphénoméne causé par la crise et I’obligation de dimi-
nuer la production fut la baisse importante des accidents enregis-
trés par l’usine dés 1931. A Moyeuvre-Grande, la régression du
nombre d’accidents non-mortels signalés par les rapports des la fin
de ’année 1930 se poursuivit jusqu’en 1935. Pour avoir des chif-
fres comparables entre les années de bonne activité des usines et
celle d’activité réduite, nous pouvons ramener le nombre des acci-
dents 4 100 ouvriers sur une base de 300 jours de travail annuel de
huit heures.

En 1928, pour 1 308 604 journées de huit heures nous avons
trouvé 12,8 accidents peu graves (pour 100 ouvriers sur les 300
jours de travail) et une perte de 168 journées annuelles par groupe
de cent hommes. L’année suivante le nombre d’accidents peu gra-
ves monta a 14,3, ce qui correspondait environ a 170 journées
chomées. Cette hausse se poursuivit jusqu’a la seconde moitié de
1’année 1930. Ce n’est qu’a partir du second semestre 1930 et sur-
tout au cours de 1’année 1931 qu’une baisse réelle fut enregistrée.
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Progression des accidents a l’usine de Moyveuvre-Grande
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En plus des progres réalisés dans le domaine de
’information, de la multiplication des consignes de sécurité et des
appareils de protection, I’allure plus lente des usines et le nouveau
comportement des ouvriers modifiérent la progression des acci-
dents du travail.

Dés les prémices de la crise puis avec le ralentissement de la
production des usines lorraines, les ouvriers se retrouverent con-
frontés & une baisse de leurs revenus. Aprés la réduction puis
I’annulation des quelques heures supplémentaires accordées par
I’Inspection du Travail, le chomage partiel de plusieurs journces
par semaine achevait de réduire les possibilités de gagner de
]’argent. A cause de cette diminution, 1’ouvrier “ne s’absente pour
blessure que s’il est absolument incapable de travailler alors
qu’avant il avait tendance a profiter d’un bobo'®” pour prendre
quelques jours de congé.

Cette réduction de 1’absentéisme se combina avec des durées
de séjour plus longues. La fermeture des bureaux d’embauches dans
la plupart des bassins lorrains condamna les ouvriers a attendre
plus longtemps avant de quitter 1’usine. Cette stabilisation forcée
favorisa une baisse du nombre des accidents peu graves. Comme les
titulaires de postes changeaient moins souvent, les statistiques

49 E A.U.S., versement de la M.D.F., K 20,
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avancées par les firmes montrérent que le taux des accidents était
plus élevé chez les nouveaux arrivants que chez les ouvriers qui se
maintenaient plus longtemps sur un chantier. L’allongement relatif
des temps de séjour permettait aux ouvriers de se familiariser avec
les dangers du service et avec les instruments de travail.
L’éducation des ouvriers aidant, les risques furent mieux évalués.
Ainsi, lorsque la reprise économique se fit sentir, les durées de
séjour des ouvriers diminuérent et le nombre des accidents augmen-
ta puis baissa 2 nouveau en 1938 au moment du sursaut de la crise.

Statistiques des accidents du travail a Joeuf

1934 | 1935 | 1936 | 1937 | 1938

Accidents mortels
Iet graves par 100 ouvriers
et 2000 heures de travail 0,81 1,4 1,9 1,26 1,53

Nombre d'accidents moins graves
par 100 ouvriers et 2000 heures de| 16,3 20,2 22.3 27,5 26,3

travail

Sources : E.LA.U.S. : versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, personnel et renseignements

statistiques, 1938, K*/;

En 1938, a Joeuf, sur 133 accidents bénins survenus a I’usine,
38 % concernérent les ouvriers en poste depuis moins d’un an et
62 % des ouvriers en poste depuis plus longtemps. Deux éléments
se dégagent alors de ces chiffres : la majorité des blessés étaient
des ouvriers en poste depuis longtemps mais une partie non négli-
geable des accidentés appartenait 4 la catégories des ouvriers mobi-
les et nouveaux.

L’arrivée de nouveaux ouvriers fut favorisée malgré le ralen-
tissement du recrutement, par les nombreuses mutations au sein de
’usine et les promotions & des postes nouveaux. Le souci de pro-
duire avec un personnel réduit augmentait la fatigue des hommes
qui devenaient moins attentifs aux dangers qui les guettaient. 19 %
des accidents survenus dans le groupe des usines de Wendel étaient
causés par la maladresse du nouvel embauché ou ’inattention cau-
sée par la fatigue. Les consignes des usines étaient claires, il im-
portait surtout aux cadres de l’usine “d’attirer [’attention de
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l’ouvrier qu’'on change de poste sur les dangers de son nouveau
travail¥”,

L’Union des Industries Métallurgiques et Miniéres avait dé-
fini un taux de gravité qu’elle évaluait par la perte de production
des ouvriers blessés. “Pour les ouvriers dont la blessure n’entraine
qu'une incapacité temporaire, la perte de production est représen-
tée par le nombre de jours de chémage pour consolidation de la
blessure. Pour les ouvriers a incapacité permanente, la perte de
production est représentée par le nombre de jours de chémage aux-
quels on ajoute le nombre de jours représentant la perte de pro-
duction pendant le reste de leur vie entiére et déterminée conven-
tionnellement”. L’U.I.M.M. détermina un taux de gravité en calcu-
lant le quotient de la somme de ces nombres précédents sur le mil-
lier d’heures de travail effectué par les ouvriers du groupe
considéré.

Chez de Wendel, en 1933 le quotient annuel fut estimé a
17,37. Pour la méme année, dans le bulletin de mars 1933, le ser-
vice technique du Comité des Forges en partenariat avec la Caisse
Syndicale d’Assurances Mutuelles des Forges de France contre les
Accidents du Travail publiait une courbe montrant que le méme
taux pour I’ensemble des usines membres du C.F.F. variait selon
les années de 16,5 a 21,3. A partir de 1931, une baisse avait eu lieu
et en 1933, le quotient pour les usines du C.F.F. était de 19,11.

A ces considérations d’inexpérience et de fatigue s’ajoutait
également la nationalité de l’ouvrier. La maitrise plus ou moins
grande de la langue joua un réle certain. Proportionnellement, chez
de Wendel, ce furent les ouvriers polonais qui furent les plus at-
teints par des accidents légers. En 1931, pour les usines de Moyeu-
vre-Grande, Joeuf et Hayange, seuls 82 Frangais sur 2 115 furent
blessés (environ 3,9 % des ouvriers frang:'ais) contre 28 Italiens sur
472 (5,93 %) et 13 Polonais sur 86 (15,11 %).

L’usine de Joeuf distribuait systématiquement aux nouveaux
arrivants des brochures contenant les premiers principes de sécurité
édités en plusieurs langues : frangais - italien - polonais. Les servi-
ces de I’Eléctricité du groupe de Wendel avaient prévu de donner a
chaque ouvrier un « carnet de prescription au personnel » €dité par
1’Union des Syndicats de I’Electricité : en sécurisant 1’usine on

4l E.A.U.S. : versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, personnel et rensei-

gnements statistiques, 1938, K25/3
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cherchait également & amoindrir le colt de la main-d’ccuvre a un
moment o les dépenses de 1’usine devaient étre maitrisé pour faire
face aux difficultés économiques.

Cet aspect, les modifications techniques et la redistribution
des attributions de poste dans I’usine s’accentuérent au fur et a me-
sure que 1’usine jovicienne ralentissait ses embauches.

3.1.2 L’ENLISEMENT DES FLUX : 1930 - 1936

Le marasme qui fut ressenti dans les usines lorraines des le
second semestre de 1’année 1930, explique d’une part le recul du
nombre des ouvriers recrutés, la baisse des effectifs présents au
ceur des installations et d’autre part la nouvelle représention des
nationalités dans les équipes d’affectation.

3.1.2.1. Le tarissement des courants

A Joeuf, comme dans la plupart des usines de Lorraine, le
débit des courants pénétrant dans les installations sidérurgiques
s’affaiblit considérablement dés les premiers mois de la crise. Le
recul des entrées s’effectua a un rythme rapide dés le second se-
mestre de 1’année 1930. Ainsi, en prenant comme base de travail
les mois de juillet-aofit 1930 qui constituent I’apogée des embau-
ches pour les années 1929 et 1930, plusieurs éléments apparaissent.
L’indice d’embauche de 1’usine de Joeuf qui était au plus haut en
juillet 1930 chuta brusquement au cours du mois suivant et conti-
nua sa descente jusqu’en décembre, date & laquelle un léger sursaut
le fit remonter. En mars 1931, un premier seuil plancher fut atteint
et tout au long des mois de 1’année, le niveau d’embauche resta
extrémement faible devenant méme nul en mars 1932. Ce type
d’évolution a été observé a I’usine de la Marine d’Homécourt, avec
des fluctuations plus ou moins similaires, et & la Sociéte Métallur-
gique de Knutange.
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Evolution des indices d’embauche a Joeuf (1929-1935)
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Sources : E.A.U.S., Etats d’Inscription du personnel de Joeuf - Réles 1929 a 1935

A Knutange, du 2 janvier au 11 aoQt 1930, 1’usine embaucha
environ 2 300 ouvriers mais du 12 aoft au 31 décembre, les effec-
tifs entrés dans 1’usine chutérent et furent huit fois moins impor-
tants qu’au cours du premier semestre. A Homécourt, la situation
fut pratiquement identique méme si le recrutement faiblit plus tar-
divement et dans des proportions moindres. Ce ne fut qu’a partir de
novembre-décembre 1930 que les embauches effectuées par la Ma-
rine baissérent sensiblement. Comme les mois d’hiver étaient en
général moins propices au recrutement, il est difficile de savoir
quelle a été la part réelle de I’impact du caractére saisonnier des
embauches dans cette usine. En tout cas le niveau des entrées ne se
releva pas aprés I’hiver 1930-1931. Les entrées effectuées par la
Marine d’Homécourt avaient été divisées par deux entre 1930 et
1931.

Ainsi, le coup de frein donné aux embauches par les diri-
geants d’un certain nombre d’usines lorraines fut ressenti au cours
des mois d’aoft-septembre 1930, soit environ un an avant que la
plupart des indicateurs de I’économie francaise aient montré
I’ampleur de la crise. Sur une base 100 calculée a partir de juillet
1930, 1’indice d’embauche de Joeuf chuta de moitié en aolt et en
décembre atteignit un seuil de 8. A partir de janvier 1931 et tout au
long des mois qui suivirent jusqu’en 1936, ’indice de recrutement
ne dépassa jamais la barre des 35.
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Evolution des indices de recrutement dans trois usines lorraines
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Sources : E.LA.U.S.. documents de particuliers et ancien dépot de Rombas. registres du per-

sonnel de la S.M.K.. d’Homécourt et de Joeuf.

A Homécourt, en prenant comme base de travail 1’année
compléte 1930, ’indice de recrutement chuta a 41 et celui de la
S.M.K. 4 46 et comme pour Joeuf, les indices restérent trés faibles
jusqu’en 1936.

Pour donner une idée du recul des embauches a Joeuf au
cours des années Trente par rapport aux périodes précédentes, il
suffit de savoir que I’ensemble des entrées effectuées d’aofit 1930 a
septembre 1939 ne représenta qu’un tiers des embauches effectuées
au cours de la décennie précédente. Pour étre plus explicite il faut
savoir que I’ensemble des entrées enregistrées sur 1’ensemble des
années Trente resta inférieur au recrutement effectué au cours de la
seule année 1912. )

A Joeuf, comme dans les autres usines analysées, la chute des en-
trées fut importante jusqu’en mars-avril 1931 puis le niveau de re-
crutement stagna pendant plusieurs années et malgré une embellie
tardive avant la guerre, on ne revit jamais plus réapparaitre des
taux équivalents a ceux enregistrés avant 1930.

‘Cette régression résulta avant tout des politiques menées par les
autorités civiles et par les maitres de forges. Les uns cherchérent a
enrayer les problémes sociaux tandis que les seconds se préoccupe-
rent de garder leurs installations en marche tout en évitant de
s’aliéner un personnel précieux. Ces principales préoccupations
aboutirent a I’application de différentes stratégies. Il convient de
noter un certain échelonnement dans 1’application des mesures.
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D’abord, les maitres de forges, qui espéraient que la crise ne serait
que passagére, eurent recours & des solutions déja envisagées quel-
ques années auparavant. Les autorités civiles, apres avoir cherché a
canaliser les courants de main-d’ceuvre étrangére, firent volte-face
et cherchérent a endiguer ces flux puis a les refouler. Avec
1’accroissement des difficultés, le recours a de nouvelles mesures
s’imposa et explique les décisions prises a tous les niveaux. Les
dispositions qui furent appliquées combinérent les deux points de
vue et aboutirent & évincer une grande partie des flux immigrés qui
circulaient en direction des usines.

3.1.2.2. Les politiques de lutte a court terme.

Au cours des décennies précédentes, les directeurs de forges
répugnérent a licencier brutalement leur personnel parce qu’ils sa-
vaient que la reconstitution des flux de main-d’ceuvre était trop
dispendieuse en temps et en efforts. Encore en 1932, le directeur de
Joeuf expliquait 2 Frangois de Wendel que les mesures qu’il avait
développées pour conserver les ouvriers malgré le sacrifice pécu-
niaire qu’il devait engager “permet de garder en main un personnel
précieux lorsque la reprise se reproduira, sans qu’il en coiite alors
un supplément42”. Comme au cours des décennies précédentes, les
responsables d’usines préférérent - dans les premiers mois du ma-
rasme - laisser en place une grande partie du personnel plutét que
d’avoir recours aux licenciements secs. Afin d’éviter de recourir a
de telles extrémités, beaucoup d’usines avaient choisi plusieurs al-
ternatives dont la pratique fut maintenue un certain temps au cours
des années Trente mais qui se révélérent vite insuffisantes.

3.1.2.2.1. Arrét des embauches.

Toutes les firmes consultées prirent trés vite la décision de
fermer leurs bureaux d’embauche ou tout au moins de réduire leur
niveau de recrutement comme nous venons de le voir. L’usine de
Joeuf constata que 1’exercice 1931 a vu “une crise de main-d’euvre
opposée a celle des années précédem‘es43 ”. Aux mines dépendantes

2 B A.U.S., Versement de la M.D.F., rapport personnel et renseignements
statistiques, Forges de Joeuf, Exercice 1932, K 19/2 p. 27

4 E.A.U.S., versement de la M.D.F., rapport personnel et renseignements
statistiques, Forges de Joeuf, Exercice 1931, K %,
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de la firme d’Uckange et a I’usine “/’embauchage est a peu prés
supprimé” dés la fin de I’exercice 1930%.

3.1.2.2.2. Le recul des permissions

Au moment des difficultés économiques des années 1921 a
1923, un certain nombre de forges de Lorraine avait adopté la so-
lution des permissions de longue durée pour éloigner temporaire-
ment les ouvriers en surnombre mais ce moyen de lutte resta beau-
coup plus marginal au cours des années Trente.

Le nombre des ouvriers partis pour quelques temps sous re-
serve de retour une fois les beaux jours revenus, avait grimp¢ en
fleche au plus fort de la récession de 1921 - 1923. De 1929 a aott
1930, la part des ouvriers partis en permission avec 1’accord de
I’usine ne représenta qu’environ 3 %.

L’apparition de difficultés dans les affaires sidérurgiques de
1930 a décembre 1932, n’eut qu’une influence trés limitée sur le
comportement des courants qui désiraient s’éloigner de Joeuf pour
un temps. Le nombre d’ouvriers qui eurent la possibilité de partir
un temps déterminé avant un hypothétique retour, ne varia que fai-
blement, passant 3 environ 6 % avant de retomber autour de 3 %
dés 1932.

3.1.2.2.3. La solution du service militaire.

En revanche, beaucoup d’ouvriers jeunes qui n’étaient pas
jugés indispensables a ’usine préférérent devancer 1’appel sous les
drapeaux comme au moment de la crise de 1923. Les ouvriers de
1’usine de Joeuf qui ¢taient incorporés étaient de plus en plus jeu-
nes. De 1928 a aott 1930, la moyenne d’4ge des ouvriers qui par-
taient au service militaire était de 20,5 ans. Dés le second semestre
de 1930 et jusqu’en 1932, I’4ge moyen baissa a 17 ans. En 1933
durant la courte embellie, 1’Age moyen remonta a4 19 ans pour re-
tomber aussitot a 17,6 ans dés 1934.

Parallélement a cette baisse de 1’4ge des ouvriers qui par-
tajent faire leur devoir national, on vit augmenter la proportion des
courants qui quittaient 1’usine pour servir sous les drapeaux. A

4 g A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 8,9, exercice 1931-
1932.
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Joeuf, au cours de la décennie 1920, environ un ouvrier sur dix
quittait son poste pour partir faire son service militaire. Ces pro-
portions variaient ensuite suivant la conjoncture avec quelques
pointes en début de période et une nouvelle poussée trés bréve en
1928 qui confirmait bien le caractére de “refuge” du service mili-
taire. “Les emplois sont rares et je suis encouragé a faire sans plus
tarder mon service militaire. Je n’ai que dix-neuf ans et je ne puis
entrer a 1’Armée qu’en devangant l’appel45”. Or, si au cours des
premiers mois de 1’année 1930, la part des ouvriers qui partaient a
I’armée ne dépassa pas les 7 %, des 1931, on assista a un double-
ment des effectifs qui passérent & 14 % puis 2 23 % dés 1932. Ils se
stabilisérent autour de 26 % jusqu’en 1935, date a partir de
laquelle les proportions décrurent.

En Moselle, on nota au cours du second semestre de 1931 une
recrudescence des “engagements de jeunes de 20 ans dans l’armée
ou la marine*®”. Dans I’arrondissement de Thionville, en aoit 1931
“un certain nombre de jeunes frangais originaires de notre région,
ouvriers spécialisés (ajusteurs, tourneurs, etc.) préféerent devancer
I’appel sous les drapeaux en contractant un engagement47 ”,

Mais cette solution du service militaire ne permit d’apporter
qu’un soulagement limité et temporaire.

3.1.2.2.4. Les transferts d’ouvriers.

Une autre maniére de diminuer le personnel en surnombre
avait été 4 peine amorcée au cours des années 1920 par les maitres
de forges et avait consisté a mettre en place des flux d’ouvriers en
direction des usines sceurs ou voisines. Loin de se concurrencer
dans ce domaine, il apparait que lorsque les barons du fer étaient
en difficulté, ils n’hésitaient pas & confier des hommes & leurs col-
legues. Ceeux-ci, en constante recherche d’hommes, étaient trop
heureux de 1’aubaine pour opposer des difficultés. Il semblerait que
cette pratique s’est maintenue (au moins dans les premiers mois de
la crise). Les années Trente virent réapparaitre ce type de flux mais
non seulement le volume d’ouvriers concernés s’était accru en
quelques années mais la nature méme des transferts avait subi des

4 STEINES (Georges), Le fer dans la peau, Ed. Serpenoise, Metz, 1977,
277 p., p. 24

% A.D.M., 310 M 34

47 A.D.M., ibidem, arrondissement de Thionville, relevé du 15 au 31 aoft
1931
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modifications. “La marche irréguliére des chantiers a necessité une
adaptation constante de [’effectif qui a été réalisée par muta-
tions™®”.

Jusqu’en 1930 les transferts d’ouvriers d’une usine a I’autre
au sein du groupe de Wendel avaient progressivement augmente
avant d’atteindre environ 15 % en 1930. Le second semestre 1930
vit la part des mutations hors de Joeuf augmenter a 20 %, puis at-
teindre 35 % en 1931 avant de connaitre un recul en dents de scie
tout au long des années Trente. Les premiéres années de la décen-
nie qui supportérent le poids de la crise connurent les proportions
les plus élevées au-dela de 20 %. Dans nombre de cas, ce furent les
ouvriers eux-mémes qui demandérent a changer de service quitte a
perdre les avantages acquis depuis des années. Chez de Wendel, a
I’usine de Joeuf certains “ouvriers de métiers veulent passer a
[’Aciérie” et A Patural-Hayange “plusieurs bons ouvriers des Ate-
liers ont demandé a passer au service des machines ou de la fabri-
cation™” pour conserver leurs moyens de subsistance et cela mal-
gré le travail de nuit et la perte de leur statuts de professionnels.

Le second fait i noter reste que les lieux de transfert ont
changé et qu’a coté des firmes du groupe de Wendel, les responsa-
bles d’usine n’hésitérent pas a solliciter leurs collégues malitres de
forges moins touchés qu’eux qui avaient besoin d’un apport ponc-
tuel de main-d’ceuvre pour terminer une commande urgente. De
méme, les entreprises privées qui s’occupaient de la sous-traitance
de certaines tiches au cceur des installations récupérérent quelques
hommes que 1’usine ne pouvait garder, mais qu’elle ne se résolvait
pas 4 licencier. Cette forme de circulation d’hommes au sein de
I’usine et entre les différentes usines s’accéléra.

A Neuves-Maisons, la direction transféra des mineurs en sur-
nombre vers les établissements de surface “surtout au Service Gé-
néral”. Les responsables de cette usine du bassin de Nancy jugerent
que “cette possibilité de transfert allege d’une fagon considérable
la tdche du personnel dirigeant de la mine dans ses effortsso”.
Lorsque le dernier haut fourneau d’Hussigny fut bouché au début
de février 1932, le personnel fut envoyé a Saulnes. Quand [’usine
de Saulnes a son tour fut génée par un trop grand nombre

4 g A.U.S., versement de la M.D.F., Usines de S' Jacques, année 1933, K 2'/]
% B A.U.S., versement de la M.D.F., Usines de Hayange-Patural et de Joeuf,
année 1933, K 2'/,

% E.A.U.S., forges de Chétillon-Commentry et Neuves-Maisons, Notes de
service internes, 1934 a 1936.
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d’ouvriers, elle sollicita les entreprises qui travaillaient pour
elle’’. En fonction des commandes passées et au rythme des passa-
ges a vide, des flux ponctuels de main-d’euvre franchissaient le
portier de ’usine dans un sens ou dans ’autre créant un véritable
courant “inter-établissements”, le plus souvent éphémere.

A Frouard, quand 1’usine des Hauts Fourneaux de Montataire
connut des difficultés extrémes, 350 ouvriers sur le point d’étre
licenciés furent placés en plusieurs groupes dans différentes firmes
et entreprises comme les Laminoirs de Thionville, les usines de
Champigneulles, celles de Pompey ou a Nancysz. Il est treés diffi-
cile pour le moment de distinguer les mutations ou les transferts
demandées par les ouvriers de celles décidées par I’employeur. A
Joeuf, d’une maniére générale, les mutations d’ouvriers en direc-
tion des mines du Grand-Fond ou d’une quelconque autre mine ap-
partenant aux de Wendel restérent toujours plus faibles que les dé-
parts vers les usines de Moyeuvre-Grande et Hayange. Ces dernié-
res usines amorgérent i leur tour des départs vers Joeuf ou entre
elles s’il y avait nécessité.

Pourtant en 1931, les plus gros contingents d’ouvriers qui
étaient transférés hors de Joeuf, ne se dirigérent pas vers I’une ou
1’autre destination habituelle mais partirent soit chez “Dreux”, un
autre maitre de forges, soit vers les entreprises “Dalbouze” ou
“Dreyfus”, soit vers une autre entreprise privée qui opérait encore
dans ’enceinte de 1’usine. Ainsi le jeune ouvrier Steines qui allait
devenir 1’un des principaux dirigeants des usines lorraines apres
1945, raconte comment engagé par de Wendel en 1932, il se retrou-
va a travailler pour une entreprise privée. Aprés étre entré a
1’Atelier de 1’usine de Joeuf, le chef d’atelier lui donna ses premié-
res instructions : “Tout en figurant & mon effectif, tu seras détaché
a la Société Dalbouze et Brachet qui monte, pour notre compte, ses
appareils au Concassage et a Tarmacadam™ ™.

Ce qui signifie que tout au long de 1’année 1931, les 35 %
d’ouvriers qui furent mutés se répartissaient comme suit : 28 %
étaient mutés vers une entreprise n’appartenant pas & la sphére des
de Wendel, 5 % allaient vers une usine de la Maison et 2 % descen-

' A.D.M.M., 10 M 47, lettre du directeur de Saulnes a I’Inspection du Tra-
vail en date du 22 octobre 1931

2 A.D.M.M., 10 M 40-42 rapport de visite de I’Inspection du Travail n°1335,
aprés la visite des usines de Pompey-Frouard-Marbache et Custines du 28
septembre 1931, 23 novembre 1931.

> STEINES (Georges), op. cit., p. 31
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daient au fond d’une des mines du groupe. Une fois les premiers
mois de crise passés et voyant qu’au cours de 1’année 1932, les
difficultés économiques s’accroissaient, les directeurs de Joeuf vi-
rent les débouchés pour leur surplus de main-d’ceuvre chez leurs
confréres se fermer. Aussi rétablirent-ils les mutations au sein du
groupe, pour certaines catégories d’ouvriers indispensables. A par-
tir de 1933, les mutations comme solution temporaire a la crise et
les autres mesures durent étre complétées par des dispositions plus
radicales.

3.1.2.3. Les compressions de personnel

Sans abandonner complétement 1’idée de garder les ouvriers
dont ils pourraient avoir besoin une fois le marasme ¢conomique
résorbé, les barons du fer durent trés rapidement se résoudre a se
séparer d’une partie de leurs hommes. Aprés avoir freiné ou arrété
les flux de main-d’ccuvre en direction des usines, la politique de
lutte contre la crise consista 3 mettre sur pied une stratégie diffé-
rente. Cette derniére dicta aux maitres de forges une logique de re-
foulement des ouvriers €n surnombre qui s’accompagna d’un effort
pour maintenir ’essentiel du potentiel humain dans les usines.

Tout en épuisant les ressources traditionnelles de lutte contre
les difficultés, les maitres de forges durent recourir a des com-
pressions de personnel. Les opérations que certains qualifieraient
aujourd’hui de “dégraissage”, s’opérérent méthodiquement. Dans
]’urgence du moment, une certaine hiérarchie fut établie dans les
critéres qui allaient servir pour définir les ouvriers refoulés. Si les
mesures énumérées précédemment visaient & laisser en place des
éléments ouvriers que I’usine répugnait a perdre définitivement,
d’autres mesures furent prises qui chercherent d’une part a dépas-
ser le concept de maintien stratégique de réservoirs de main-
d’ceuvre en se débarrassant de certaines catégories d’ouvriers et
d’autre part a développer une politique d’aménagement du travail
dans 1’usine. Dans cette optique, non seulement 1’usine laissa partir
certains flux sans chercher 3 les retenir comme autrefois mais en
plus on chercha 3 se débarrasser des éléments les moins indispen-
sables comme les ouvriers trop vieux ou ceux qui n’avaient pas
manifesté une volonté de s’établir durablement.
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3.1.2.3.1. Mises a la retraite
3.1.2.3.1.1. Ouvriers peu productifs

Un certain nombre d’ouvriers qui travaillaient dans les usines
au moment du déclenchement des difficultés furent incités a quitter
leur poste en raison de leur grand dge ou de leurs capacités res-
treintes. Aux termes de la loi du 26 avril 1924, les employeurs
étaient tenus d’occuper un certain pourcentage (autour de 10 %
environ) de mutilés de guerre. Or, ces hommes furent surtout affec-
tés a des taches accessoires en fonction du degré d’incapacité dont
ils étaient frappés. La plupart du temps, leur travail consistait a
effectuer des opérations peu productives. Plutdt que de les réduire
3 la misére en les mettant purement et simplement & la porte, les
notes de service consultées démontrent une réelle volonté de con-
ciliation. Dans bien des cas, beaucoup de ces ouvriers physique-
ment diminués ne furent congédiés que lorsque leur dge approchait
de la limite nécessaire pour obtenir une pension. Si cette limite
était trop éloignée dans le temps, I’usine préférait verser une in-
démnité journaliére en fonction du temps de présence dans les
postes de travail.

3.1.2.3.1.2. Ouvriers trop agés

Les maitres de forges cherchérent 4 évacuer des usines cette
catégorie de travailleurs ainsi que les “vieux ouvriers”, sachant que
ces derniers pouvaient compter sur une pension pour vivre ce qui
permettait de donner leur place & de plus jeunes ouvriers.

En Moselle, les rapports de la préfecture signalérent que les ou-
vriers frangais Agés étaient admis par “anticipation a faire valoir
leurs droits a la retraite™ ™.

“Nous occupons quelques agents dgés de 62-63 ans que nous
aurions intérét a voir quitter leur emploi” déclara au plus fort de la
crise, le directeur de I’usine de Neuves-Maisons> .

D’aolit 1934 3 novembre 1934, cette usine de Chaétillon-
Commentry et Neuves-Maisons développa un programme

1 . . . A .56
d’éloignement systématique des travailleurs d’dge avance™. Une

% A.D.M., 310 M 34
5 E.A.U.S., versement 37/446, correspondances et notes de service, mars 1932
% E.A.U.S., versement 37,46, correspondances et notes de service, mars et

novembre 1934.
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série de listes fut établie par le directeur de I’usine de Neuves-
Maisons dans lesquelles se trouvaient tous les ouvriers rayés des
contrdles avec leurs états de service et les sommes de secours al-
louées. La moyenne d’age de ces premiers départs était de 72,5
ans’’. Par la suite, 4 la mine de Neuves-Maisons et dans certains
services de ’usine, cette politique de mise a la retraite d’employés
et d’ouvriers augmenta considérablement. D’une fagon générale, il
fut décidé que tout ouvrier 4gé de 55 ans et plus serait mis a la re-
traite “immédiatement si sa pension est compléte (..) exception
pourra étre faite pour les ouvriers ayant des enfants en bas dge57”.
La somme moyenne allouée était dans le cas d’une retraite com-
pléte de 5 500 francs annuels a laquelle s’ajoutaient 60 francs par
année de travail aprés les 30 ans réglementaires.

A 60 ans, tout ouvrier était obligatoirement mis a la retraite
méme si sa pension n’était pas compléte. Lorsque la solution de la
mise a la retraite fut épuisée, 1’usine de Neuves-Maisons se posa
des questions sur le cas “de ces agents qui ne comptent qu’'une
quinzaine d’années de services” or, il était de regle de n’accorder
une allocation de disponibilité qu’a ceux comptant au moins 20 ans
de services compris entre 25 et 60 ans d’dge. La direction se de-
manda alors s’il ne pouvait étre apporté exceptionnellement une
dérogation a la régle pour ces derniers agents.

D’autres usines des bassins ferriféres de Lorraine mirent en
place de telles politiques d’évacuation des ouvriers ageés. L’usine
d’Uckange en Moselle appliqua un plan de licenciement “d’anciens
ouvriers devenus inaptes et dont nous avons, a titre de secours,
complété les retraites acquises du fait de leur affiliation a une
caisse®”. Ce furent ces anciens ouvriers qui furent les premiers
concernés par les renvois progressifs mis en place par la direction
de Joeuf en 1931 et 1932. Dans un premier temps beaucoup d’entre
eux bénéficierent & Joeuf, de la possibilité des transferts vers les
entreprises ou vers d’autres services de 1’usine mais finalement il
fallu se résoudre & mettre sur la touche “les ouvriers dgés ou fati-
gués59 » Cette politique d’évacuation des ouvriers proches de la
retraite n’eut pas pour seule motivation, le besoin de compression

7 E.A.U.S., versement 37/446, usine de Chitillon-Commentry et Neuves-
Maisons, notes de services internes de mars et novembre 1934.
8 E.A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 81,9, exercice 1931-

1932.
% E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, service des Hauts-

Fourneaux, année 1932, K 20/,



du personnel. Dans bien des cas, les barons du fer visérent a opti-
miser le travail ouvrier en se débarassant des éléments les moins
productifs.

Dans tous les cas, 1’usine préféra laisser partir les ouvriers
qui le désiraient voire méme, les y incita en appliquant une politi-
que de restriction budgétaire.

3.1.2.3.2. Le temps des restrictions
3.1.2.3.2.1. Heures supplémentaires

Depuis la loi des huit heures de 1919, les ouvriers qui dési-
raient dépasser la durée quotidienne légale de travail étaient sou-
mis aux dérogations tolérées par la loi. Les dérogations prévues par
la loi du 23 avril 1919 ont été classées par contrat passé dans les
industries de la métallurgie en deux catégories : les dérogations
permanentes et celles temporaires. Dans le cas le plus fréquent de
travaux urgents pouvant donner lieu 4 des dérogations temporaires,
le législateur avait prévu plusieurs cas dont les types de travaux

suivants :

e Travaux urgents dont I’exécution immédiate était nécessaire pour
prévenir les accidents imminents, organiser des mesures de sauve-
tage ou réparer des accidents survenus soit au matériel, soit aux
installations, soit aux batiments de 1’établissement.

e Travaux exceptionnels auxquels 1’établissement devait faire face

Dans le premier cas, la loi avait prévu la possibilité

d’augm‘enter de fagon non restrictive le nombre d’heures pendant
une seule journée et de deux heures les jours suivants. Dans le se-
cond point, un total fixe d’heures était toléré aprés avis de
I’Inspecteur du travail.
I1 est important de noter que jusqu’a 1’adoption du texte destiné a
restreindre le nombre des heures supplémentaires afin de favoriser
I’embauche de personnels, ce furent les directeurs d’usine qui dé-
cidérent de restreindre ou non le nombre des heures complémentai-
res en accord avec 1’Inspection du travail.

Avec D’apparition puis le développement de la crise des an-
nées Trente, le nombre d’heures allouées aux ouvriers diminua par
manque de travail et lorsqu’un travail important se présentait, cer-
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tains directeurs d’usine se plaignirent que “/’Inspection du Travail

60 .
” afin

autorise de moins en moins les heures supplémentaires
d’inciter les maitres de forges & embaucher les ouvriers sans em-
ploi(’l. Pour que les Inspecteurs du travail interviennent il fallait
qu’un décret soit pris dans ce sens. Or, ce ne fut chose faite qu’a
partir du 4 aoit 1933, date a laquelle un décret a ajouté a I’article
6 - concernant la modalité d’application a la métallurgie de la loi
d’avril 1919 sur la journée de huit heures -, un nouvel alinéa per-
mettant au ministére du Travail de suspendre 1’utilisation des heu-
res supplémentaires autorisées par 1’article 6.

Ces différents points ont permis de faire comprendre la si-
tuation rencontrée au cours des annnées Trente dans beaucoup
d’usines de Lorraine. En réduisant le nombre des heures de travail,
les maitres de forges prenaient & contre-pied la politique des an-
nées précédentes qui consistait a rétribuer au mieux ’ouvrier afin
de le maintenir 4 son poste. Dans les premiers mois du marasme
économique les maitres de forges réduisirent sciemment le nombre
des heures de travail jusqu’a un minimum en espérant qu’avec les
économies de salaires, cela provoquerait une réaction de départ
chez les ouvriers trop nombreux.

Uckange décida dés le milieu de ’exercice 1930-1931 la sup-
pression pure et simple des heures supplémentaires “non nécessi-
tées par les travaux urgent‘s62 ”, puis aprés ’application du décret
contre les heures supplémentaires décida de les supprimer tout a
fait. D’autres usines ne purent se résoudre 4 abandonner compleéte-
ment le systéme des heures complémentaires et se contentérent de
les réduire.

La commission permanente de contréle de 1’Office Départe-
mental de Placement de Meurthe-et-Moselle consacra en 1931 plu-
sieurs séances sur ce probléme de la contraction des heures sup-
plémentaires allouées a la sidérurgie(’3. Certains intervenants évo-
quérent la question des diminutions d’heures supplémentaires en
présentant cette décision comme 1’un des principaux motifs des
ruptures de contrat de travail de la part des ouvriers étrangers.

60 E.A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 48/49, exercice 1931-1932
' Le Génie Civil, 29 juin 1935, Tome CVI, feuillet n°26, pp. 632-634, rap-
port sur une intervention de M. Daum, directeur des Forges de la Marine
d’Homécourt lors d’une discussion au Centre polytechnicien d’Etudes éco-
nomiques du 17 mai 1935,

62 E.A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement *3/,9, rapport 1930-1931,
$ A.D.M.M., 10 M 19, 12 aoiit 1931, Commission Permanente de Contrédle de
1’Office Municipal et Départemental de Placement.de Meurthe-et-Moselle.
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Beaucoup de ces derniers furent en effet recrutés dans leurs pays
par des agents peu scrupuleux qui leur faisaient miroiter une aug-
mentation de leur salaire par des heures supplémentaires sans limi-
tes. Une fois sur place, les ouvriers étrangers des usines et des mi-
nes des bassins meurthois “pour arriver a un salaire plus rémuné-
rateur, n’hésitent pas a en solliciter [des heures supplémentaires]
considérant que c’est un du®”. Dans le contexte de crise des an-
nées Trente, il était difficile de répondre a leurs exigences, ce qui
provoqua une hausse de la fréquence des ruptures de contrats.

Ainsi, 4 Joeuf, lorsque I’on regarde 1’évolution du nombre
d’heures supplémentaires effectuées par 1’usine, il apparait que la
masse globale des heures supplémentaires accordées s’est retractée
apres 19319, Jusqu’en 1930, la part des heures supplémentaires
acceptées par rapport au nombre d’heures légales augmentait régu-
lierement. En 1928, par exemple, 1’usine jovicienne avait effectué
3 % d’heures en plus du volume normal. L’année suivante le rap-
port passa a 4,1 % puis en 1930 il fut de 4,5 %. Parmi les services
les plus “gourmands” en heures supplémentaires ponctuelles se
trouvaient les Ateliers (9,3 % d’heures supplémentaires en 1928 et
13,3 en 1930) et les Magons (9 % d’heures supplémentaires en 1928
et 17,1 % en 1930) qui s’occupaient des réparations de matériel.
Dans 1’ensemble la plupart des services connut une recrudescence
des heures supplémentaires au cours de la seconde moitié des an-
nées Vingt due surtout au manque de personnel. Les taux culmine-
rent au cours de I’année 1930 et lorsque la crise réduisit
1’activité de 1’usine, on vit le nombre d’heures supplémentaires dé-
croitre rapidement passant ainsi chez les Magons de 17,1 % en
1930 a 5,6 % 1’année suivante. Pour I’ensemble de [’usine le pour-
centage d’heures supplémentaires toléré chuta de 4,5 % en 1930 a
1 % en 1932 puis remonta légérement en 1933 avant de baisser a
nouveau et s’arréta a2 1,3 % en 1938. A la Mine, 1’évolution fut plus
significative puisque de 2,4 % en 1930 le nombre des heures sup-
plémentaires descendit a 0,2 % en 1938.

Or, le directeur des Forges de la Marine d’Homécourt insis-
tait sur le fait que réduire la journée de travail aux seules heures
légales incitait les ouvriers & tenter leur chance hors de l'usine :

% A.D.M.M., 10 M 19, 12 aoat 1931, Commission Permanente de Contrdle de
1’Office Municipal et Départemental de Placement.de Meurthe-et-Moselle,

p. 632
65 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Jo_euf, Etudes statistiques et

personnel, K]6/2,
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“I’expérience prouve que si l’on réduit leur journée (...) ils vont
travailler ailleurs®”.

C’est ce qui se passa dans plusieurs usines au début de la crise
lorsque la direction, soucieuse de restreindre les dépenses, décida
également une baisse des heures de travail et des salaires. La baisse
de revenus se traduisit par une accélération des flux qui sortaient

des usines.
3.1.2.3.2.2. Baisse des salaires

En plus de ces réductions du nombre des heures supplémen-
taires, les réductions des salaires incitérent une partie des courants
ouvriers a quitter les usines.

A Uckange, les salaires des manceuvres ont baissé le 1°" mai
1931 de 5 %. Si cette mesure a été acceptée dans 1’ensemble, 20 %
des ouvriers refusérent de s’y soumettre et partirent trouver dans la
région un travail plus rémunérateur.

Dans toutes les forges de Wendel, comme dans la plupart des
usines de Lorraine, la baisse ou la suppression des primes et sursa-
laires provoqua une baisse dans les traitements. Méme les employés
des Forges de Joeuf virent leurs émoluments baisser de 12 % pour
les célibataires et 10 % pour les gens mariés. Pour la plupart des
ouvriers mariés, les indemnités allouées pour I’épouse furent sup-
primées en juillet 1932. La nouvelle loi sur les allocations familia-
les de 1932 (prévoyant la caisse départementale de compensation),
ne paya plus aux ayants-droit que la prime familiale aux enfants.
D’ou cette suppression et le fait que “la plupart des établissements
métallurgiques de Lorraine ont pris une décision analogue67”. Au
cours de 1’année 1932, la S.M.K. envisagea une baisse de salaire
avec une moyenne journaliére de 1,3 franc compensée en partie par
’indemnité de chdmage. Le service des Hauts Fourneaux de 1’usine
de Thionville appliqua une baisse de 15 % sur les salaires supé-
rieurs a 600 francs.

Dans certains cas, ce furent les ouvriers qui demandérent a leurs
employeurs de réduire leurs salaires afin d’éviter d’étre licenciés :
“Nous acceptons volontiers une diminution de nos salaires, mais

. .68
que [’on ne nous chasse pas au seuil de [ hiver ”,

6 1o Génie Civil, Tome CVI, Feuillet n°26, 29 juin 1935, n°2759, p. 633
% A.D.M. 310 M 34-35
¢ A.D.M., 310 M 39
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3.1.2.3.2.3. Hausse des charges patronales

Ces économies sur les salaires décidées par les maitres de
forges expliquent que ces derniers durent se résoudre & se séparer
de leurs ouvriers en surnombre malgré la traditionnelle volonté de
garder des ouvriers en dépit des difficultés économiques. Ainsi, des
le début des années Trente, 1’obligation de verser des allocations
familiales aux ouvriers allait soulager quelque peu les budgets ou-
vriers mais en méme temps les dépenses patronales furent alour-
dies. ,

Cette obligation de verser des allocations familiales existait
en vertu de la loi du 19 décembre 1922 mais uniquement pour le
personnel des marchés publics. Avec la loi du 11 mars 1932 et le
décret d’application du 14 mars 1932, plusieurs groupes industriels
comme les mines et la métallurgie furent tenus de servir ces allo-
cations a4 leurs ouvriers et employés. Aprés la Premiére Guerre
mondiale naquit 1’idée d’instituer des sortes de mutuelles entre les
employeurs qui distribuaient des allocations familiales. Ces mu-
tuelles avaient pour but de limiter le risque d’inégalité dans les
charges de famille des ouvriers d’ou le nom de Caisses de Compen-
sation qui visaient & ajouter au salaire de base “rel qu’il est débattu
entre patrons et ouvriers, un sursalaire familial”69. A Joeuf les
responsables des Forges s’affiliérent dés le 17 septembre 1932 a la
Caisse de Compensation des Mines et Usines Métallurgiques de la
Moselle™ dont dépendaient les usines de Wendel.

Le taux d’allocation était désormais déterminé par un arrété
du ministre du Travail pour chaque département soit par profes-
sion, soit par catégorie professionnelle. Jusqu’a la loi de 1932, les
chefs d’entreprises sidérurgiques versaient volontairement a leur
personnel un sursalaire et ces dépenses avaient €té définies en
fonction du nombre d’enfants. Dans les usines du groupe de Wen-
del, le jour de la paye, un sachet contenant ces allocations était
adjoint a4 I’enveloppe du salaire.

Le baréme fixé par la loi de 1932 augmentait les dépenses
patronales. Ainsi, si depuis juin 1926 les allocations familiales ac-

8 Razous (Paul),Les allocations familiales obligatoires et les caisses de
compensation.. La mise en application de la loi du 11 mars 1932, Le Génie
Civil, Tome CIII, Feuillet n°18, pp. 427-430, p. 427

™ E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf année 1933, KZI/1
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cordées par I’usine de Joeuf”' étaient restées stables, elles augmen-
térent dés 1’application de la nouvelle loi. Depuis 1926 pour le
deuxiéme enfant, I’ouvrier percevait 50 francs par mois complet de
travail. Aprés I’application de la loi de 1932, 1’allocation augmenta
de 28,5% pour le deuxiéme enfant. Pour le troisiéme,
I’augmentation de 1’allocation fut de 54 % et pour le quatriéme de
70 %.

Autrement dit les charges payées jusque-la spontanément par
les maitres de forges étaient devenues non seulement obligatoires
mais plus lourdes dans un contexte économique de plus en plus

difficile.
3.1.2.3.3. Les partants ne sont plus remplacés.

Comme au début des années 1920, les ouvriers qui partaient
ne furent pas remplacés. Cela permit, comme nous le montre le
graphique ci-dessous, d’amortir le choc en laissant retomber les
effectifs & un niveau que 1’usine jugeait suffisant pour continuer a
faire fonctionner au ralenti les installations.

Evolution des sorties par rapport aux embauches ¢ Joeuf de jan. 1930 a sep. 1939
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Sources : E.A U.S., Etats d’Inscription du personnel de Joeuf - Réles 1930 ¢ 1935

Cette politique de “déflation” du niveau des effectifs fut pra-
tiquée de fagon délibérée tout au long des années 1931 et 1932. A
Joeuf, la proportion d’ouvriers sortis par rapport au nombre des

T E.A.U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1928, K”/]
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entrées fit un bond spectaculaire entre 1930 et 1931 passant de
94 % (calcul effectué d’aoilt a décembre 1930) a 708,9 % au cours
de I’année suivante et se maintint a 360 % en 1932. Par la suite, les
rapports restérent importants mais n’atteignirent plus de telles ex-
trémités.

D’aolt 1930 a décembre 1931, les flux qui quittaient 1’usine
de Joeuf étaient surtout composés d’ouvriers dont le contrat de tra-
vail passé avec 1’usine était arrivé a expiration. Jusque-la, cette
raison de départ de 1’usine ne dépassait jamais les 3 % - sauf lors-
que ’ouvrier de son plein gré avait décidé de transgresser les ré-
gles établies. Aprés aolt 1930, les courants qui partaient de Joeuf
comportérent d’abord 7 % de ce type d’ouvriers arrivés en fin de
contrat puis 10 %, avant de retrouver un rythme normal dés le dé-
but de 1’année 1932.

Alors qu’auparavant, [’usine se plaignait que les flux de
main-d’ceuvre recrutés avec contrat ne daignaient pas renouveler
leur séjour a la fin de la durée légale, avec 1’apparition de la crise,
ce fut I’usine qui encouragea les ouvriers a quitter leur poste.

Les départs volontaires des usines et les mises a pied qui se
succédaient 4 un rythme différent suivant les branches et les sec-
teurs géographiques expliquent que les chiffres du chomage évolue-
rent selon plusieurs tendances.

3.1.2.4. Développement du chémage

La France ne découvrit pas le probléme du chémage au mo-
ment de la crise des années Trente. Déja au cours des années Vingt,
ce fléau toucha beaucoup d’établissements. Mais & ce moment-13, le
phénoméne ne durait que peu de temps et restait bien inférieur a ce
qu’il était dans d’autres pays. Ainsi, la Grande-Bretagne connut
alors des taux de chémage plus important qu’en France. Par la
suite, les Britanniques virent le chomage subsister a 1’état endémi-
que dans leur pays jusqu’a la fin des années Vingt. Dans les années
Trente les taux furent plus élevés qu’en France. L’ Allemagne subit
également la crise avec une telle intensité que les pourcentages de
chéomeurs furent parmi les plus élevés d’Europe. La part des cho-
meurs qui était restée stationnaire jusqu’en 1930 par rapport a la
population active passa a 23,8 % en février 1930 puis a 34,5 % en
février 1931 et continua d’augmenter jusqu’en mars 1933 ou elle
atteignit 52,7 %.
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En France, le chémage allait devenir au cours des ann€es
Trente un des principaux problémes que tentérent désespérément de
résoudre les politiques gouvernementales et celle des dirigeants
d’entreprise. Le chdmage revétit plusieurs aspects en Meurthe-et-
Moselle™.

Le premier type de chomage fut celui qui atteignit les ou-
vriers qui se retrouvérent sans aucun emploi. Les flux de tra-
vailleurs avaient cessé leur progression et la main-d’ceuvre atteinte
par ce fléau se retrouvait sans aucune activité lucrative, cherchant
son salut dans les aides accordées par certains organismes ou met-
tant en place une stratégie personnelle de recherche d’emploi. A
défaut de connaitre réellement les chiffres exacts du nombre de
personnes touchées, il a fallu se contenter d’estimer le volume réel
de personnes concernées grice aux chiffres officiels, sans doute
trés en-dega de la réalité.

A co6té de la privation totale de travail existait une forme plus
souple de chémage qui privait les ouvriers non pas de toutes leurs
activités rémunérées mais qui restreignait le nombre de jours ou-
vrables sur une période déterminée. Cette formule permettait aux
maitres de forges de garder un surplus de personnel dans I’attente
d’une reprise économique.

Dans les deux cas, 1’évolution fut différente au cours des
premiéres années de la décennie. Quantitativement, le chdmage to-
tal restait assez limité. A de ce caractére restreint devait s’ajouter
un caractére saisonnier tandis que le chdmage partiel évolua par a-
coups.

3.1.2.4.1. Faiblesse du chomage total

Le chomage total déclaré en Meurthe-et-Moseller fut, comme
en Moselle, quantitativement peu important. Dans le bassin de
Metz-Thionville, les autorités estimérent que “le nombre de cho-
meurs complets est faible sauf dans quelques communes industriel-

72 [ *ensemble des conclusions des quelques paragraphes suivants est le fruit
d’une étude systématique des statistiques trouvées dans les fonds d’archives
publiques de Moselle et de Meurthe-et-Moselle (A.D.M. - 310 M 34,35, 36 et
A.D.M.M. 10 M - 40,41,42,43,44,45. Ces tableaux établis par I’autorité pré-
fectorale a partir d’éléments peu fiables ne sauraient constituer une base de
travail précise mais ont servi a4 dégager des tendances générales et 4 donner
des ordres de grandeur.
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les situées sur la frontiére luxembourgeoise, la crise sévissant da-
vantage au Grand Duché de Luxembourg73 ”

Au plus fort de la crise, les chiffres avancés par les organis-
mes officiels notérent qu’au plus, 14 000 personnes bénéficiérent
pendant quelques jours d’une allocation de chémage total. Ces
chiffres extrémes ne furent atteints que pendant le mois de novem-
bre 1932. La tendance ensuite fut plus modeste et les pointes rele-
vées jusqu’en 1936 ne dépassérent jamais les 8 000 personnes sur
I’ensemble du département et seulement pendant quelques jours. Le
nombre d’ouvriers qui bénéficiérent pendant tout un mois des allo-
cations de chdmage total ne dépassa jamais le millier de personne.

La période de mars-avril 1932 correspondit & une premiére
flambée du chomage total. A ce moment-1a, seuls 748 ouvriers per-
curent des allocations de chémage total et le montant des alloca-
tions s’éleva a 195 776,15 francs, soit 17 % des allocations ver-
sées au cours de [’année 1932.

3.1.2.4.1.1. Les conséquences de la dévaluation britannique

Le chémage total s’installa plus rapidement en Moselle qu’en
Meurthe-et-Moselle. Dans 1’ancienne région annexée, les premiers
chomeurs sans aucun emploi furent recensés dés mars 1931 alors
qu’en Meurthe-et-Moselle il fallut attendre octobre pour que les
sources les mentionnent.

Les secteurs des verreries, du textile et de 1’alimentation furent les
premiers touchés alors que la métallurgie et les miniéres furent
préservés plus longtemps.

Cette différence s’accompagne également dans les deux départe-
ments de disparités locales. Les arrondissements sidérurgiques de
Metz-Thionville et de Briey ne connurent un chémage total vrai-
ment massif qu’a la fin de I’année 1931, au moment ou les difficul-
tés des entreprises métallurgiques s’aggravérent avec la dévalua-
tion de la Livre-Sterling.

Dés septembre 1931, le fléchissement de la monnaie britanni-
que “a provoqué un certain émoi dans la branche métallurgique de
notre région’"” la plupart des commandes étant réglées au taux de
cette devise. L’usine d’Uckange avoua qu’elle fut touchée par le
chémage total a cette date. A Ottange, la société miniére HADIR

B A.D.M., 310 M 35, 15 juillet 1932, Arrondissement de Thionville.
" A.D.M.M., 10 M 49
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d’origine luxembourgeoise menaga de déposer le bilan,
“'industrie luxembourgeoise ayant été particuliérement atteinte du
fait qu’elle vit presqu’exclusivement de son marché extérieur’””.
La dévaluation britannique accéléra la montée des difficultés pour
ce type d’entreprise. Ce fut dans les jours qui suivirent la décision
anglaise de dévaluer que les mines d’Ottange furent contraintes de
licencier leurs premiers ouvriers et qu’Audun-le-Tiche ferma un
haut fourneau et mit une cinquantaine d’ouvriers a la rue. Aprés
une courte période de deux ou trois semaines, le chomage total fit
officiellement son apparition a la fin d’octobre 1931 dans les bas-
sins de Metz-Thionville, jusque-1a épargnés. Le méme processus
s’observe dans 1’arrondissement de Briey.

3.1.2.4.1.2. Chémage surtout saisonnier

Les poussées de chomage total restérent saisonniéres, la pé-
riode de fin d’année étant plus propice 2 ’inscription des cho-
meurs. Pour la métallurgie, la période froide de I’année était consi-
dérée comme une phase d’activité réduite. Le préfet de Meurthe-et-
Moselle demanda en 1932 au Conseil général du département
d’accroitre la dotation de la caisse de chomage total de 2 300 000
francs en prévision des mois d’hiver™.

D’une maniére générale en Meurthe-et-Moselle, les indices
saisonniers de chdmage total restaient faibles au cours des premiers
mois de 1’année avec un minimum en avril-mai, puis au cours de
I’été augmentaient légérement, passant de valeurs inférieures a 10 a
des indices saisonniers compris entre 15 et 25. A partir de septem-
bre, les indices dépassaient les 30 avant d’atteindre leur maximum
vers novembre-décembre suivant les arrondissements.
L’arrondissement de Briey vit ses indices saisonniers de chomage
total évoluer de la méme fagon mais avec un gonflement des indi-
ces dés aofit, les maxima étant atteints vers décembre. Les branches
comme celles du batiment connaissaient traditionnellement des ac-
croissements de chomage total spécialement en hiver, mais les
secteurs industriels comme les miniéres et la métallurgie virent
également leurs indices du chémage total augmenter a cette époque.

S A.D.M.M., 10 M 49

% A.D.M.M., 10 M 49, rapport du Conseil Général, 2° session ordinaire de
1932, “Les mesures prises dans le département de la Meurthe-et-Moselle
pour parer a la crise de chémage”,8 p., p- 4
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3.1.2.4.1.3. Les structures d’aide
3.1.2.4.1.3.1. Créations tardives des structures.

Malgré la montée des difficultés économiques dés 1930 et
certains signes annonciateurs de la crise qui s’installait dans la ré-
gion Lorraine, la réaction des autorités fut loin d’étre rapide.

Au cours des premiers mois de la crise, dans le bassin de Briey, le
sentiment qui se dégageait était celui d’une confiance dans le po-
tentiel de travail de la région. “Le chémage est une éventualité peu
a craindre dans la région industrielle de Briey ou la main-d’euvre
industrielle et agricole fait défaut’ . ’

En janvier 1930, un certain nombre de communes avaient décidé
d’instituer un fonds de chémage total. Certaines avaient adhéré au
fonds départemental, comme Hussigny, Pierrepont ou Conflans.
D’autres avaient décidé la constitution d’un fonds communal
comme Jarny et Longuyon. Dans le bassin de Briey, on avait insti-
tué le principe d‘un fonds intercommunal entre les villages de
Joeuf, Homécourt et Briey auxquels s’étaient jointes certaines
communes comme Piennes, Thil, Mancieulles, Valleroy et d’autres.
Mais jusqu’a la fin de 1’année, aucun réglement de ces fonds
n’avaient été mis encore sur pied. A partir de 1931, le Conseil Gé-
néral décida d’augmenter la dotation de la caisse départementale de
chomage total dont la création remontait & 1’année précédente. Les
premicres allocations de chdmage total servies par cette caisse dé-
partementale débutérent vers la mi-décembre 1931.

Ce ne fut réellement qu’a partir de 1932 que la plupart des
communes de 1’arrondissement de Briey adhérérent & ce fonds dé-
partemental ou créérent des fonds municipaux pour lutter contre le
chémage. Longwy et la commune de Mont-Saint-Martin ne votérent
la création d’un fonds municipal qu’a partir de janvier 1932. Au-
boué et Saulnes se déciderent & le faire en février 1932 en méme
temps qu’une vingtaine d’autres agglomérations dont Moutiers et
Mancieulles.

En régle générale, une commune qui avait décidé de créer un
fonds communal de chémage pouvait trés bien, quelques mois plus
tard, adhérer au fonds départemental. Ce fut le cas de localités
comme Longuyon ou Briey qui en 1930 avaient accepté le principe
d’un fonds dans la commune et qui au début de 1932 décidérent

T A.D.M.M., 10 M 49
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d’adhérer au fonds départemental. En tout, en 1932, 180 communes
avaient adhéré a la caisse départementale de lutte contre le choé-
mage tandis que quelques villes préférérent constituer des fonds
municipaux autonomes.

Au total, en mai 1932, alors que la crise sévissait fortement
dans la région, si 177 communes avaient décidé de s’affilier au
fonds de chomage départemental, seules 52 localités versérent ef-
fectivement des secours.

3.1.2.4.1.3.2. Politique délibérée

Les procédures tardives de versement des allocations de cho-
mage total et leur faiblesse peuvent s’expliquer par la répugnance
des autorités a verser des allocations aux ouvriers sans emploi par
crainte d’en voir certains abuser du systéme. Le conseil municipal
de Piennes déclara sans détour que s’il avait refusé pendant long-
temps de constituer un fonds de chémage dans la commune, c’était
parce qu’il soupgonnait “cette caisse (...) pourrait bien favoriser le
cho‘mage78”. La mairie de Moineville considérait également que
toute “contribution immédiate a un fonds de chémage aurait pour
effet d’encourager les chémeurs volontaires” ”. Ces réactions fu-
rent loin d’étre des actes isolés dans la mesure ou le Conseil géné-
ral de Meurthe-et-Moselle partageait ce point de vue et déclara lors
de sa deuxiéme session ordinaire de 1932 que “I’attribution des
allocations de chémage est la méthode paresseuse pour lutter con-
tre le chémageso”. Le directeur de 1’Office Municipal et Départe-
mental de Placement se plaignit au préfet qu’un groupe de chd-
meurs de Lunéville avaient refusé de travailler & Longwy “pour un
salaire de quelques francs de plus que l’allocation chémagesl A
1’usine de la Chiers, certains ouvriers placés en remplacement de
frontaliers belges, déclarérent “au service d’embauche que les
conditions ne sont pas intéressantes et qu’il était préférable pour
eux de percevoir l’allocation cho‘magesz”. A cause de cette mau-
vaise volonté de la part de certains chomeurs de sa commune, le

® ADMM., 10 M 49
® A.D.M.M., ibidem
8 A D.M.M., ibidem
1 AD.M.M., 10 M 47
82 A.D.M.M., ibidem
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maire d’Hussigny-Godbrange proposa méme sa démission au pré-
fet® . ,

Lorsque Maurice de Wendel proposa une formule de finance-
ment du chémage, elle fut repoussée parce qu’apreés analyse du cal-
cul, “le chémeur aurait plus d’intéret & ne rien faire qu’a accepter
trois journées de travail par semaine®*”.

L’idée qui dominait dans ce type de décision restait que
I’emploi des chomeurs a de grands travaux publics était une mesure
bien préférable a celle qui consistait 3 donner “un secours pécu-
nier, car le fait de chémer pendant une longue période est une
cause de déchéance physique et morale®”. Le probléme pour les
gouvernements restait que les institutions de secours contre le
chomage devaient résoudre le probléme social, mais en aucun cas
les flux de main-d’ceuvre ne devaient dépendre des mannes de
I’Etat. D’ou la volonté de dynamiser les courants de main-d’ceuvre
par le développement d’une politique de grands travaux. A cet in-
tervention concréte de 1’Etat s’ajouta une volonté de reclassement
des ouvriers afin d’adapter le marché du travail aux impératifs de

I’offre et de la demande.
3.1.2.4.1.3.3. La politique des grands travaux

Les gouvernements frangais édictérent un certain nombre de
mesures qui visérent a relancer ’emploi par une politique de
grands travaux. Le Parlement vota des lois qui devaient, dans une
certaine mesure, atténuer le chémage. Une premiére tranche de per-

- fectionnement de 1’outillage i votée par la loi du 19

mars 1931 qui affecta 670 millions de francs a des travaux d’utilité
publique. Une seconde tranche fut votée par la loi du 26 septembre
1931. Elle comportait une série de travaux échelonnés sur cinqg ans
avec une participation de 1’Etat 4 plus de trois milliards de francs.
La troisiéme tranche prévoyait des travaux a effectuer jusqu’en dé-
cembre 1940 pour un total d’une dizaine de milliards.

En juillet 1934, une loi fut votée pour des travaux de défense
nationale. A ce texte s’ajouta une autorisation de participation de
’Etat et des réseaux de chemin de fer a I’ exécution de grands tra-
vaux contre le chdmage.

8 A.D.M.M., ibidem, 20 novembre 1934

* A.D.M.M., 10 M 49

5 Le Génie szll “Le chémage dans les grands pays industriels”, Tome CIX,
feuillet n°24, 12 décembre 1936, p. 535
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En Meurthe-et-Moselle, dés 1932, les autorités administrati-
ves dressérent un bilan de tous les travaux jugés utiles pour la col-
lectivité et susceptibles d’étre entrepris“. A la deuxiéme session
du Conseil général, le montant des projets s’éleva 4 136 millions de
francs sans compter les sommes versées pour des travaux de main-
tenance par le département, les communes et les établissements
publics sur leurs ressources ordinaires. Les trois quarts des sommes
versées pour ces travaux furent versées dans I’arrondissement de
Nancy, tandis que Briey et sa région en pergurent environ un cin-
quiéme.

Malgré cette politique développée pour endiguer les difficultés, le
chomage resta une constante en Lorraine avec quelques périodes
culminantes.

3.1.2.4.1.3.4. La volonté de reclassement
3.1.2.4.1.3.4.1. Les exemples a 1’étranger

Les autorités francaises constatérent que si dans la plupart
des pays industrialisés touchés par la crise, le ch6mage avait baissé
entre 1933 et 1938, la France continuait au cours de ces années, a
subir une augmentation de celui-ci. “4 [’étranger les améliorations
proviennent certainement de causes multiples (prix de revient per-
mettant [’extension des débouchés, renforcement des fabrications
de guerre, grands travaux publics [...]) mais surtout de la réédu-
cation professionnelle par l’affectation des travailleurs a des em-

. g f g, . 87
plois pour lesquels ils étaient désignés d’aprés leurs aptitudes®' ”.

Cette stratégie développée par les pays industriels comme la
Grande-Bretagne ou 1I’Allemagne expliquait aux yeux des respon-
sables frangais, la réduction du pourcentage de chémeurs qui était
passée en Angleterre de 23,1 % a 14,5 % entre 1933 et 1937, et en
Allemagne de 34,2 % en janvier 1932 4 5,2 % en 1938.

3.1.2.4.1.3.4.2. Les mesures francaises

Cela suffit pour justifier en France certaines initiatives dans
ce sens. Les maitres de forges cherchaient 3 remodeler 1’ouvrier en

% A.D.M.M., 10 M 49

¥ RAzous (Paul), La diminution du chémage par la rééducation profession-
nelle et le reclassement des chémeurs, Le Génie Civil, Tome CXII, feuillet
n°17, 23 avril 1938, pp. 348-351
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fonction des besoins. Pour cela, ils prirent une série de mesures.
L’Union des Industries Métallurgiques et Minieres (U.I.M.M.) fon-
da en 1935 un Comité pour la formation Professionnelle des jeunes
chomeurs®. Un centre de sélection et d’essais professionnels avait
été établi a Paris et plusieurs centres de rééducation fonctionnaient
en France. Le centre de sélection examinait les aptitudes des choé-
meurs 4gés de vingt & trente ans susceptibles de devenir ouvriers
ajusteurs ou tourneurs, donc des spécialistes. Le recrutement des
chomeurs était fait par prospection dans les bureaux de placement.
La sélection s’effectuait sous forme de stages de quelques jours
avec des tests psychotechniques et des travaux pratiques suscepti-
bles de déceler les capacités professionnelles. Pour inciter les cho-
meurs a rester en stage, des indémnités étaient prévues par le Con-
seil général, de huit francs par jour de travail effectif. Malgré les
nombreux désistements en cours d’instruction, on estima qu’un
tiers des chOomeurs inscrits dans 1’année furent reconnus aptes a
s’instruire dans les métiers choisis. Les maitres de forges accentue-
rent leur politique avec la mise en place d’un apprentissage pro-
fessionnel. Les flambées de chomage leur ouvraient de nouvelles
perspectives : elles permettaient d’assainir la situation de [’usine
en rejetant les éléments indésirables sur des critéres d’dge, de na-
tionalité ou de qualification et en méme temps elles poussaient les
ouvriers a se reconvertir dans les options proposées par les em-
ployeurs.

Cette idée de volonté de “redressement” du niveau des tra-
vailleurs est confirmée par le fait que parmi les ouvriers qui se pré-
sentaient pour suivre ces stages, les ouvriers qualifiés de

I’industrie métallurgique étaient pratiquement absents. “Les cho-
meurs qui acceptent d’effectuer un stage n’ont, d’'une maniére gé-
nérale, aucune compétence technique et sont pour la plupart des

89
manoeuvres .

De plus des centres de reclassement professionnel pour ché-
meurs furent ouverts dés 1936 et fonctionnaient grice aux subven-
tions de 1’Etat par application du décret du 25 octobre 1935 sous le
contrdle d’un comité ministériel de reclassement industriel.

8 E.A.U.S., PER 191/31, 1938, pp. 349-350

% Razous (Paul), La diminution du chémage par la rééducation profession-
nelle et le reclassement des chémeurs, Le Génie Civil, Tome CXII, feuillet
n°17, 23 avril 1938, pp. 348-351
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3.1.2.4.1.3.4.3. Le reclassement en Lorraine : la solution de
1’apprentissage.

Dés 1936, en Lorraine, une enquéte “relative au reclassement
de la main-d’euvre” non-spécialiste fut lancée”. Comme ailleurs,
elle fut rendue nécessaire d’abord par le fait que cette catégorie de
travailleurs était la premiére a patir des licenciements. L’ autre ar-
gument avancé était le manque de possibilités qu’avaient les ou-
vriers non-qualifiés de se placer dans les autres centres industriels
aprés leur licenciement. Or, il apparaissait dans les rapports des
inspecteurs du travail qu’un certain nombre d’usines demandaient
du personnel mais & condition que celui-ci fut qualifié. D’on 1’idée
de prévenir le chdomage de certaines catégories d’ouvriers - dans
I’immédiat et pour les crises futures - en instaurant un apprentis-
sage dans certains métiers.

Dans le contexte de crise, 1’idée de qualification obnubila
certains responsables au point que des dispositions spéciales furent
prises pour venir en aide aux jeunes ouvriers 4gés de 13 a4 18 ans et
qui se seraient trouvés sans emploi & cause de la crise. Le cas d’un
certain nombre d’entre eux qui ne pouvaient commencer un ap-
prentissage ou avaient di quitter les centres de formation par man-
que de moyen attira 1’attention du ministére du travail. Pour éviter
que ce vivier de travailleurs qualifiés ne soit obligé de rejoindre
les cohortes d’ouvriers sans qualification une fois la prospérité re-
venue, il fut décidé que “les jeunes chomeurs devront utiliser les
loisirs forcés dont ils disposent pour suivre soit les cours profes-

sionnels obligatoires oirganisés par les départements, les commu-

nes, les chambres de commerce ou les groupements professionnels,
. . . . , n. 91

soit les cours professionnels facultatifs subventionnés par I’Etat

k]

Dorénavant, ce développement de |’apprentissage devait €tre
complété pour les ouvriers plus dgés, par 1’étoffement de la forma-
tion professionnelle des adultes. Cette stratégie des autorités fut
axée sur un certain nombre de points qui avaient déja été soulevés
par les maitres de forges quelques années auparavant. Il s’agissait
dans un premier temps, d’inviter les parents des apprentis poten-
tiels 4 se mettre en rapport avec les services d’orientation profes-

% AD.M.M., 10 M 18, 30 mars 1936.
T A.D.M.M., 10 M 48.
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sionnelle avec parfois le concours du personnel enseignant, du
corps médical et des services de placement. Ensuite, il fallait for-
mer et aider 4 accéder a une formation spécialisée, tous les ma-
noeuvres des industries frappées par le chémage.

Les moyens mis en ceuvre pour faire aboutir le projet furent
proposés au Congrés National des Commissions Départementales du
Travail de France qui se tint & Mulhouse en 1936. Il avait été prévu
un certain nombre d’organismes permettant d’assurer la formation
des ouvriers sans qualification comme les écoles d’enseignement
technique, les centres spéciaux de reclassement et de rééducation
voire les établissements industriels eux-mémes. Un examen
d’entrée et une sélection devaient étre instaurés a 1’entrée de ces
centres afin d’éliminer les candidats inaptes ou peu motivés. On
proposa méme de maintenir tout ou une partie de I’allocation de
chémage a ces ouvriers en reclassement voire leur concéder des
primes de motivation.

Ce probléme du reclassement des ouvriers sans qualification
fut si épineux que les plus hautes instances du pays 1’étudiérent
espérant trouver par 13 une solution au fléau du chémage. Un cer-
tain nombre de rapports sur le chomage ponctuérent les études
parlementaires des années Trente. Le Journal Officiel de septembre
1937 publia un article portant sur “La pénurie de la main-d’euvre
qualifiée, dans ses rapports avec le chémage” tandis que des études
étaient effectuées sur “La réorganisation du placement en
France’®”. Le député Goussu déposa & la Chambre une proposition
de résolution en novembre 1937 “tendant a inviter le gouvernement

a faciliter la rééducation des chémeurs et des manoeuvres de
I’industrie” qui fut acceptée par la commission du travail de la
Chambre des Députés. '

C’est dans la méme optique que furent publiés les décrets des
26 septembre 1937 et 12 mars 1938 relatifs au recensement quali-
tatif du chémage et que furent constituées des commissions dépar-
tementales paritaires chargées de la vérification des aptitudes pro-
fessionnelles des chomeurs.
En quelque sorte se cristallisérent dans ces mesures la plupart des
politiques patronales menées au cours des années précédant le d¢-
clenchement de la crise. L’optique des maitres de forges était de
créer un vivier de main-d’ccuvre qualifiée pour améliorer les per-

2 Le Génie Civil, Tome CXII, feuillet n°17, 23 avril 1938, p. 348
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formances des installations autant que pour s’affranchir d’une
main-d’ceuvre peu productive. Mais ces deux buts se rejoignaient :
détourner les courants de main-d’ceuvre sans qualification dont on
ne savait plus que faire pour les remplacer par des flux de spécia-
listes.

Ces dispositions & moyen et long terme furent prises paralle-
lement a la solution du short-time®, c¢’est a dire la réduction du

nombre des journées ouvrables.
3.1.2.4.2. Importance du chémage partiel.

Le chémage total qui n’avait touché qu’une partie relative-
ment faible des ouvriers de Lorraine fut dépassé quantitativement
par la nécessité qu’eurent la plupart des usines de la région de faire
chémer partiellement la plupart des ouvriers en poste. En mai 1932,
le Conseil Général de la Moselle décida la création d’une caisse de
secours de chdmage partiel qui n’entra en fonction qu’en juin 1932.

3.1.2.4.2.1. Disparités entre Meurthe-et-Moselle et Moselle.

En ce qui concerne le chdmage partiel, au moins pour les dé-
partements de la Moselle et de la Meurthe-et-Moselle, la comparai-
son du nombre de chémeurs par rapport a la population active des
usines sidérurgiques est encore difficile & établir. Au mieux, la
comparaison du nombre des journées chomées et celui du nombre
de chémeurs a permis de dégager quelques points fondamentaux sur
la période allant de janvier 1931 4 décembre 1933. =~

Comparee a sa voisine meurthe-et-mosellane, la Moselle con-
nut un nombre plus important de journées sans travail. Jusqu’en
décembre 1933, la pointe la plus forte enregistrée en Meurthe-et-
Moselle fut de 47 617 journées chomées (dans la premiere quin-
zaine d’avril 1932) alors qu’en Moselle les chiffres atteignirent 65
793 journées chomées (dans la seconde quinzaine de mars 1932)94

% Je Génie civil, “La semaine de 40 heures comme reméde au chémage”,
Compte rendu d’une discussion au Centre polytechnicien d’ Etudes économi-
ques n°2759 du 19 juin 1935, Tome CVI, feuillet n°26, p. 633

* En raison du décalage de quelques jours entre les enquétes effectuées par
les organismes officiels et la publication des résultats par les autorités, nous
avons choisi de prendre comme base de travail les chiffres proposés au 1¢
avril 1932. Tout au long de 1’étude qui suit la base 100 sera donc avril 1932
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Ainsi, en prenant comme base de travail avril 1932, qui
constitua I’apogée de la premiére flambée de chémage en Meurthe-
et-Moselle, nous remarquons que dans les deux départements, le
nombre des demi-journées de chdémage a culminé en mars-avril
1932. Si I’évolution s’est effectuée de facon progressive mais
tourmentée en Moselle, en Meurthe-et-Moselle, la progression a été
plus rapide et plus fluide.

Ainsi, de février & octobre 1931 alors que les indices du
nombre de demi-journées chomées en Meurthe-et-Moselle restaient
stables entre 20 et 25, ceux de la Moselle oscillaient entre 60 et 80.
Dans cette derniére région, 1’allure de la courbe apparait fortement
perturbée avec une progression lente mais en dents de scie d’un
trimestre sur 1’autre. Les amplitudes entre les maxima et les mini-
ma sont importantes. Apreés octobre 1931 et jusqu’en mai 1932, les
indices restérent entre 80 et 100 puis baissérent par saccades entre
80 et 70 avant de se consolider autour de 60 dés mars 1933.

Inversement en Meurthe-et-Moselle, il n’y eu ni ce caractére
de progressivité ni les perturbations enregistrées dans le départe-
ment voisin. La courbe d’évolution du nombre de journées chdmées
en Meurthe-et-Moselle prit un aspect plus lisse avec une allure plus
rapide qu’en Moselle. D’octobre & novembre 1931, I’indice meur-
the-et-mosellan passa directement de 25 a 80 puis en quelques se-
maines passa a plus de 95 (vers janvier 1932) et atteignit 100 en
avril 1932 avant de retomber a 60 vers septembre 1932 puis 30 en
juin-juillet 1933.

Affectée moins fortement dans le volume de journées ch6-

meées et plus tardivement, la Meurthe-et-Moselle connut également
un nombre de ch6meurs recensé par les organismes officiels, moins
important qu’en Moselle. Au plus fort de la crise du chémage par-
tiel vers mars-avril 1932, les statistiques officielles avaient enre-
gistré 46 818 personnes ayant chdmé au moins une demi-journée
par semaine en Moselle, alors qu’en Meurthe-et-Moselle les chif-
fres avancés ne furent que 36 164, soit environ un cinqui¢me de
chémeurs en moins.

Pourtant, cette évolution générale du chomage si elle refléte
un impact plus grand de la crise dans les anciennes régions an-
nexées, dissimule en réalité certaines disparités dans les branches
d’activité des deux régions frangaises.
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3.1.2.4.2.2. Miniéres et métallurgie

Ainsi, les miniéres de Moselle eurent un plus grand nombre
de journées de chomage et d’ouvriers travaillant a temps réduit que
la Meurthe-et-Moselle. Pourtant dans la métallurgie, les usines de
Meurthe-et-Moselle furent plus affectées. 42 224 demi-journées de
travail furent perdues dans la métallurgie meurthe-et-mosellane en
mars 1932 alors qu’en Moselle le déficit ne fut que de 32 166. En
terme d’indices, sur la base 100 d’avril 1932, lorsqu’en mars 1932
la Moselle n’avait pas encore dépassé les 85, le département voisin
avait déja franchi la barre des 100 dés décembre 1931 et culmina a
125 en mars 1932.

D’octobre 1931 a décembre 1933, les indices du nombre de

demi-journées chomées dans la métallurgie de Meurthe-et-Moselle
restérent toujours supérieurs & ceux de la Moselle.
Or, le nombre de chdmeurs fut proportionnellement plus important
dans la métallurgie mosellane qu’en Meurthe-et-Moselle. Cette
constatation est modulée par le fait que les chomeurs partiels de la
métallurgie de Meurthe-et-Moselle étaient moins nombreux qu’en
Moselle mais chomaient un nombre plus important de journées par
semaine.

En avril 1931, les ouvriers de la métallurgie de Moselle chd-
maient en moyenne 0,4 jour par semaine contre 0,8 jour pour leurs
homologues de Meurthe-et-Moselle. En avril 1933 le chomage
moyen fut de 0,6 jour en Moselle et de 1,2 en Meurthe-et-Moselle.
Cette disparité inter-départementale peut encore étre affinée si I’on
descend au niveau de I’arrondissement. Les bassins sidérurgiques

de Metz-Thionville et ceux des bassins ferriféres de Meurthe-et-
Moselle connurent un développement du chémage paralléle a celui
des départements.

3.1.2.4.2.3. Les bassins ferriféres de Meurthe-et-Moselle

De janvier 1931 a décembre 1936, le chdmage en Meurthe-et-
Moselle connut deux phases importantes de croissance. La premieére
en avril 1932 parvint & son paroxysme en un temps trés court mais
resta bréve dans le temps, tandis que la seconde (dont 1’apogée se
situait en novembre 1934) apparut par paliers dés septembre-
octobre 1933 et ne connut une décroissance définitive qu’a partir
de décembre 1935. Cette tendance générale sur 1’ensemble du dé-
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partement ne saurait étre caractéristique de I’évolution de chaque
entité géographique au sein de la Meurthe-et-Moselle. Parmi tous
les arrondissements de Meurthe-et-Moselle, Briey fut celui qui fut
le plus affecté. D’une maniére générale, dans I’ensemble des bas-
sins ferriféres du département, les secteurs les plus touchés par le
chomage furent les miniéres et la sidérurgie. Les industries extrac-
tives qui représentaient environ 38 % des journées chomées du dé-
partement et 38 % des chOmeurs, virent leur part baisser au fil des
années. Dés 1933 la part des miniéres fut inférieure a 30 % en ce
qui concerne les journées chdomées et le nombre des chdémeurs de
Meurthe-et-Moselle. Inversement la métallurgie du département vit
sa part s’accroitre, passant de 27 % des journées chomées en 1931
4 55 % en 1934. La progression du nombre de chomeurs fut quasi
identique. Pourtant, 1’originalité de ’arrondissement de Briey reste
que 1’évolution des chiffres du chomage resta paralléle a celle de la
Meurthe-et-Moselle, mais le mouvement au sein des secteurs
d’activité fut différent.

3.1.2.4.2.2.2. Briey
3.1.2.4.2.2.2.1. Part importante de 1’arrondissement

Jusqu’en 1935, la part de Briey dans le nombre de journées
chémées en Meurthe-et-Moselle augmenta sensiblement passant de
50 % en 1931 4 67,2 % en 1935. Sur 100 chomeurs inscrits en
Meurthe-et-Moselle en 1931, 54 étaient recensés dans

- P arrondissement de Briey et ces chiffres restérent stables jusqu’en
1935, date a laquelle ils étaient encore 56 %. Cette circonscription
regroupait une grande partie du potentiel industriel du département
et la main-d’cuvre employée au cours de ces années de crise fut
directement concernée. Parmi le personnel touché par le chémage,
celui qui travaillait dans les miniéres et dans les entreprises métal-
lurgiques connut des évolutions spécifiques.

Jusqu’en aolt 1934, 1’indice du nombre des demi-journées
chémées dans 1’arrondissement de Briey resta quasiment identique
4 celui du département. Aprés aolt 1934, les indices de Briey de-
passérent ceux de Meurthe-et-Moselle, signe d’une intensification
du chomage dans les bassins industriels du nord du département.
Les mois de juillet et aofit 1934 constituérent les mois pivots du-
rant lesquels la durée moyenne de chdmage dans les bassins de
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Briey dépassa celle du département. Jusque 14, le nombre moyen de
jours de chdmage était de 1 a 1,5 jours mais dés aott 1934 ce
nombre stagna autour de 1,5 en Meurthe-et-Moselle puis baissa.
Briey dépassa parfois les deux jours de chomage hebdomadaires
sans perdre en intensité jusqu’en 1937.

Pourtant cette augmentation n’affecta que les miniéres avec
des moyennes atteignant 2,5 jours de chémage hebdomadaire durant
1’été 1935 : la métallurgie de Briey resta sous la moyenne départe-
mentale avec parfois quelques pointes mais trop ponctuelles pour
étre significatives. L’avancée du chdmage partiel apparait comme
irréguliére avec quelques flambées suivies d’accalmies. Cette pro-
gression se traduisit au niveau des usines par des roulements dans
I’instauration des journées de chomage.

3.1.2.4.2.2.2.2. Le rythme irrégulier du chomage dans les usines.

Les ouvriers travaillant a I’ Aciérie de Joeuf furent contraints
de chomer dés février 1931 une journée par mois®>. En 1931,
I’usine de Joeuf se plaignit qu’elle avait un excédent d’effectif
mais se refusait a licencier brutalement. Cet excédent obligea la
direction de Joeuf “a organiser systématiquement le repos compen-
sateur par roulement, de telle sorte que chaque homme chéme un
jour par semaine’®”. Par la suite au fil des mois, le nombre de
journées chomées par les aciéristes joviciens varia et en juin 1931,
la plupart des ouvriers durent arréter de travailler deux jours alors
qu’en aolt et en septembre ce chomage fut supprimé avant de re-
prendre en octobre aprés la dévaluation de la Livre britannique. En

mai 1932, certaines forges comme Homécourt et la S.M.Kk. décide-
rent de réduire les journées de chéomage de deux jours a une seule
journée, puis d’intensifier le chdmage quelques semaines plus tard.
A Moyeuvre-Grande, a la Société Métallurgique de Knutange et
dans toutes les forges des de Wendel, plusieurs hauts fourneaux
furent arrétés systématiquement les dimanches et jours fériés.

9% g A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, Aciérie de Joeuf, K"/,
% E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, Rapports sur le Per-
sonnel et renseignements statistiques, K"/,
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3.1.2.4.2.2.2.3. Hausse du nombre de jours chomés

Il ressort de 1’analyse du chémage dans l’arrondissement de
Briey par rapport au reste du département que si le nombre de cho-
meurs baissa de 1932 a 1936, le nombre des journées chomées
augmenta. Ce phénomeéne indique clairement qu’on demanda a
moins d’ouvriers des centres industriels des bassins de Briey
d’arréter de travailler mais ceux qui y étaient contraints virent leur

période d’inactivité forcée augmenter.

Evolution des indices de chémeurs et de journées chomées en
Meurthe-et-Moselle de 1931 a 1936
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Des dispositions furent prises pour éviter la hausse trop im-
portante du nombre des chémeurs. La nouvelle politique pronée par
les responsables frangais fut d’accentuer les mesures prises jusque-
la contre la liberté de circulation de la main-d’ccuvre et de rejeter
une partie des ouvriers en surnombre hors des frontieres.

3.1.3. LE REAMENAGEMENT DU RECRUTEMENT

3.1.3.1. La question des étrangers : de l’endiguement au refoule-
ment.

Les préoccupations des autorités civiles en matiére de mai-
trise des flux de main-d’ceuvre allaient trouver au cours de la pre-



miére moitié des années Trente, toute leur légitimité. Face a la
montée du chdmage et a I'impact trop restreint des politiques déve-
loppées pour pallier la crise, le rejet des éléments étrangers
s’imposa treés rapidement. La protection du marché national
s’effectua sous le couvert de plusieurs textes législatifs dont ne se-
ront retenues ici que les lignes essentielles afin de montrer com-
bien au souci de contrdoler et de canaliser, succéda la volonté
d’endiguer et de refouler les flux de main-d’ceuvre.

Pourtant la teneur des textes législatifs resta relativement
modérée comparée a l’attitude des responsables locaux et de cer-
tains directeurs d’usines. Ces derniers désiraient résoudre le pro-
bléeme du surplus d’ouvriers dans leurs installations et les mesures
qu’ils prirent en ce sens accompagnerent non seulement [’action du
législateur mais dans un sens la dépassérent largement. Les nouvel-
les stratégies visaient a endiguer le flot des ouvriers étrangers qui
€taient susceptibles de se présenter aux frontieres mais également a
favoriser le départ des éléments étrangers présents sur le sol fran-

cais.
3.1.3.1.1. L’endiguement

Le contrdle des entrées en France fonctionnait a un rythme
vraiment efficace depuis la décennie précédente. Les étrangers de-
vaient, depuis 1917, posséder une carte d’identité s’ils voulaient
résider sur le territoire frang:ais97. Or celle-ci n’était délivrée aux
ouvriers qui voulaient exercer un travail que s’ils pouvaient présen-
ter “un titre régulier d’embauchage” (en vertu des décrets du 30
novembre 1926 et de celui du 20 janvier 1928) et “un contrat de
travail” en vertu du décret du 10 juillet 1929. Ce dernier devait
étre visé favorablement soit par les services compétents du minis-
tére de 1’Agriculture soit par ceux du ministere du travail. Ce visa
n’était accordé qu’aprés avis conforme des offices de placement
travaillant de pair avec des commissions de contrdle paritaire dans
lesquelles on trouvait des représentants ouvriers et patronaux. “Ces
services n’autorisent [’introduction [des ouvriers étrangers]

7 En vertu du décret du 2 avril 1917 s’ils désiraient rester plus de 15 jours et
de 'art. 66 de la loi du 13 juillet 1925 s’ils voulaient rester plus de deux
mois.
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qu’autant qu’ils ne sont pas en mesure de fournir des ouvriers
frangais susceptibles d’occuper les emplois offerts’®”.

Un certain nombre de dispositions avaient été prises entre la
France et différentes nations européennes comme 1’Italie, la Polo-
gne, la Belgique et d’autres. Mais ces traités internationaux
n’exigeaient de la part des autorités francgaises qu’un respect des
conditions de travail de leurs ressortissants et des ouvriers autoch-
tones. On admettait que les flux de main-d’ceuvre qui pénétraient
en France pouvaient s’accroitre ou cesser selon les conditions éco-
nomiques. D’ou la possibilité laissée aux gouvernements frangais
de fermer leurs frontiéres dés les premieres poussées de chomage.
Les rapports des commissions d’enquéte du Parlement, sur le tra-
vail des étrangers estimerent que 107 787 introductions d’étrangers
furent effectuées en France en 1922 et qu’elles évoluérent en dents
de scie jusqu’en 1930, date a laquelle elles furent de 128 791. En
1931, avec la restriction imposée par les débuts de la crise dans
certaines régions, on retomba a 25 084. En Meurthe—et—Mosellegg,
au cours de 1’année 1930, 10 154 demandes d’introduction de main-
d’ceuvre furent adressées a 1’Office Départemental de Placement.
Cet organisme aprés contrdle de la validité des demandes accorda
9 616 réponses favorables et opposa 538 refus. L’année suivante au
moment ol la crise s’aggrava en Lorraine, le nombre des dossiers
acceptés ne représentait plus que 2,1 % des admissions de 1930.
Les flux de travailleurs étrangers furent deés lors coupés de leurs
viviers principaux. La seule circulation encore perceptible pendant
quelques mois fut celle des flux d’ouvriers étrangers vers les ac-
tivités encore dynamiques.

Le probléme rencontré par les dirigeants fran¢ais fut celui
des ouvriers étrangers déja établis en France et qu’on ne pouvait
expulser purement et simplement sous prétexte que le marché du
travail était saturé. “Il n’est pas possible de rapatrier contre leur
gré les étrangers se trouvant en France en situation réguliéreloo .
Les papiers des étrangers ¢étaient établis pour un certain nombre de
mois et on ne pouvait refuser de les renouveler ni de les retirer a
son propriétaire sauf si I’ouvrier cessait d’offrir “des garanties

% Journal Officiel, débats parlementaires, chambre des Députés, intervention
du Ministre du Travail, séance du 15 décembre 1931, p. 4 536.

P ADM.M., 10 M 19

10 A D.M., 310 M 49, Préfet de la Moselle au sous-préfet de Thionville, 28
mars 1933
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101> R Schor a établit, dans ses travaux, la carte des

désirables
demandes de limitation de main-d’ceuvre €étrangere présentées par
les députés frangais en 1932. Il ne faut pas perdre de vue que cette
possibilité de demander une limitation a €été institutionnalisée par
la loi de 1932 au moment ou la crise économique atteignait son pa-
roxysme. Pourtant comme 1’étude ici présente va le montrer, con-
trairement 4 ce qui pourrait étre imaginé, la Lorraine pourtant
frappée par la crise n’a pas directement opté pour une limitation du

nombre des étrangers dans la sidérurgie.

3.1.3.1.1.1. La loi de 1932
3.1.3.1.1.1.1. Principes de la loi d’aolit 1932

Les mesures législatives cumulées au fil des années furent

renforcées. La chambre des députés fut saisie dés novembre 1931
par une premiére proposition de loi émanant du député M. Ami-
dieu-du-Clos visant a protéger la main-d’ceuvre nationale des flux
étrangers pénétrant sur le territoire frangaisloz. D’autres proposi-
tions de lois furent également déposées dans les semaines qui sui-
virent par des députés et de nombreux rapports furent publiés sur
cette question tant au Sénat qu’a la Chambre.
L’ensemble des démarches aboutirent a la loi de 1932. Celle-ci fut
adoptée aprés une déclaration d’urgence, par le Sénat le 12 juillet
1932 et par la Chambre le 16 juillet. Cette loi “Protégeant la main-
d’@uvre nationale” parut au Journal Officiel le 12 aoGt 1932,

Le fond de la loi reprenait 1’essentiel des efforts entrepris
auparavant pour contréler les déplacements de main-d’ceuvre mais
par son esprit marquait un nouveau virage. Cette loi partait d’un
constat simple : en 1932, personne n’était capable d’avancer un
chiffre précis du chomage qui sévissait en France depuis plusieurs
mois déja. Du coup, cette lacune posait la question fondamentale de
savoir quel impact avait la présence des flux étrangers en France
sur le chémage. Afin de préserver une relative paix sociale en €vi-
tant d’avoir des chémeurs francais a cdté d’étrangers en activité, le
nouveau texte chercha a réserver le travail aux ressortissants natio-

91 pecrets du 30 novembre 1926, du 20 janvier 1928, du 10 juillet 1929 et

du 21 mai 1932
12 Journal Officiel, documents parlementaires, janvier 1932, p. 142.
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naux en empéchant 1’arrivée de nouveaux courants de main-
d’euvre étrangere.

L article premier de la loi stipulait de fagon explicite que les
cahiers des charges des marchés de travaux publics ou de fournitu-
res et des contrats de concession et d’affermage passés par 1’Etat,
les départements, les communes et les établissements publics de-
vaient déterminer la proportion des travailleurs étrangers dont
I’emploi était autorisé. L’article suivant déclarait que les entrepri-
ses privées industrielles ou commerciales pouvaient “voir fixer par
décret, pris d’office ou sur la demande d’organisations patronales
ou ouvriéres”, la proportion des étrangers qui pouvaient étre em-
ployés par elles en distinguant suivant les professions, les catégo-
ries d’emplois et les régions. L’entrée d’un travailleur étranger
restait soumis a l’autorisation du ministére du travail ou de
I’agriculture. Tout embauche d’étrangers devait étre déclaré a
1’Office public de placement ou a la mairie (art. 5). Donc pour la
sidérurgie par exemple, le contingentement ne s’appliquait pas de
facto a tous les secteurs d’activité mais restait soumis aux déci-

sions locales.
3.1.3.1.1.1.2. Protéger I’ouvrier national

Le législateur voulait avant tout restreindre l’entrée de la
main-d’ceuvre étrangére voire inciter les ressortissants étrangers a
quitter le pays tant qu’il existait dans le pays du chémage. La loi
votée en 1926 dont le but était également “d’assurer la protection
du marché du travail” avait été mal appliquée. Comme cela a été
dit, les mesures furent édictées a la fin des années Vingt, au mo-
ment ou le retour a une certaine prospérité n’incitait pas a une
application stricte des textes. Pour ne citer que le cas de la Lor-
raine, il faut se souvenir qu’a partir de 1926 les directeurs d’usines
se plaignirent du manque de personnel toujours difficile a recruter.
Dans ces conditions, il paraissait délicat d’appliquer un texte res-
treignant le potentiel de main-d’ceuvre dont avaient besoin certai-
nes entreprises.

Dans les circonstances du début des années Trente, la nou-
velle loi de 1932 s’efforca d’appliquer les lois existantes de fagon
plus stricte et chercha a aller plus loin dans la réglementation. Lors
de la discussion au sein de la commission de travail de la Chambre
des députés, le rapporteur Lerolle invitait le gouvernement a



“appliquer sévérement les dispositions législatives existantes sur
[’emploi de la main-d’euvre étrangére103 7.

L’idée était de définir des quotas du nombre d’étrangers qui pou-
vaient étre employés par I’Etat ou les industries privées. Certes, le
décret du 10 aofit 1900 avait prévu de limiter le nombre des ressor-
tissants étrangers travaillant pour I’Etat. L’article 1°7 entendait
obliger I’entrepreneur a “n’employer des ouvriers étrangers que
dans une proportion fixée par 1’administration selon la nature des
travaux et de la région ou ils sont exécutés”. Cette proportion ne
devait pas excéder 10 % des travailleurs. Mais jamais encore on
n’avait étendu ces mesures aux entreprises privées.

La nouvelle loi imposa non seulement a I’Etat et aux collec-
tivités publiques cette limitation mais les sociétés privées pou-
vaient également se voir imposer une réglementation semblable.
Une telle décision avait été mise au point par une commission du
travail de la Chambre des députés en coordination avec certains
services du ministére du Travail et I’ensemble des travaux avaient
été approuvés par le Conseil national de la main-d’ceuvre.
Dorénavant, dans les services publics concédés, la proportion
d’étrangers ne pouvait dépasser 5 % du personnel.

Mais dans les usines sidérurgiques de 1’Est, la portée de cette
loi de protection de la main-d’ceuvre frangaise fut somme toute as-
sez limitée. Patrick Weil explique clairement que jusqu’a la moitié
de la décennie, dans “I’industrie, [’administration appliqua molle-
ment la réglementation des quotas104” et note que seuls soixante-
douze décrets d’application furent pris de 1932 a 1934.

3.1.3.1.1.1.3. Portées limitées de la loi de 1932 dans la sidérurgie

Votée en aolt 1932, il fallut attendre octobre 1932 pour
qu'un décret général d’application fut promulgué. Au secrétaire
général de I’Association Miniére d’Alsace-Lorraine qui s’inquiétait
de connaitre les délais d’application du texte législatif, le préfet de
Meurthe-et-Moselle répondit le 1°" octobre 1932 qu’“aucune partie
de la loi du 10 aout 1932 protégeant la main-d’euvre nationale
n’est applicable actuellement, un décret est en préparation en vue

. . 105 :
de la mise en vigueur de la loi ~”. Quelques mois plus tard, en

19 Journal Officiel, débats parlementaires, 17 juillet 1932, p. 2656
194 WEIL (P.), La France et ses étrangers, Folio, 1995, 592 p., p. 33
15 A .D.M.M., 10 M 47



avril 1933, le préfet de la Moselle donna au sous-préfet de Forbach
une réponse similaire.

En Meurthe-et-Moselle, en octobre 1934, I’Inspecteur dépar-
aucune réglementation ne fixe le

bE13

temental du Travail répéta qu
pourcentage d’étrangers pouvant étre employé dans les Mines et la
Métallurgie de Meurthe-et-Moselle' .
batiment et des travaux publics connaissaient des limitations. En

Seules les entreprises du

décembre 1934, le consul d’Espagne re¢ut une correspondance du
préfet de Moselle dans laquelle ce dernier prévenait que “/ ‘emploi
du travail des étrangers est actuellement réglementé dans mon dé-
partement pour quelques industries seulement”. Ces secteurs indus-
triels réglementés comprenaient, outre les travaux des marchés

publics les activités comme :

spectacles
chaussures

tanneries et mégisseries

cuirs et peaux

les charcuteries

Dans ces derniéres branches, les quotas imposés pouvaient
varier de 10 % dans la “tannerie” et les “mégisseries” a 25 % dans
les “cuirs et peaux”.

Ceci signifie que légalement, le nombre des étrangers dans
les usines de Lorraine n’était pas contingenté. Donc I’immigration
pouvait continuer a exister malgré 1’état de crise. Or, il ressort des
chiffres proposés par les autorités que le nombre d’étrangers de
Lorraine avait baissé considérablement entre 1930 et 1937.

3.1.3.1.1.2. Evolution des effectifs étrangers en Lorraine

3.1.3.1.1.2.1. Hausse jusqu’en juillet 1931

3.1.3.1.1.2.1.1. Progression lente en Meurthe-et-Moselle
Quantitativement, le nombre d’ouvriers étrangers recensés

par les autorités fut plus élevé en Meurthe-et-Moselle qu’en Mo-
selle. De janvier 1931 & décembre 1933, le nombre maximum qui

16 A D.M.M., 10 M 47, Lettre de I’Inspecteur départemental du Travail a
L’Inspecteur divisionnaire, 30 octobre 1934.
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fut atteint en Meurthe-et-Moselle s’éleva a 65 978 unités alors
qu’en Moselle il se limita a 55 615. Jusqu’en juin-juillet 1931, la
Meurthe-et-Moselle vit les effectifs d’ouvriers étrangers présents
sur son territoire s’accroitre. La tendance fut la méme en Moselle
mais dans ce département, la croissance réussit a se maintenir jus-
qu’en septembre 1931. Ce maintien plus tardif des effectifs étran-
gers en Moselle s’accompagna d’une introduction plus forte des
courants de main-d’ceuvre étrangére en Moselle qu’en Meurthe-et-
Moselle. Ainsi, de janvier 1931 a septembre 1931, le taux mensuel
moyen de variation des effectifs étrangers fut de 2 % en Moselle
alors qu’il resta plus bas en Meurthe-et-Moselle avec a peine 0,5 %
jusqu’en juin 1931. L introduction des flux étrangers fut donc plus
rapide en Moselle qu’en Meurthe-et-Moselle. Mais ce décalage ca-
che une seconde réalité.

Les introductions de main-d’ceuvre étrangére dans les indus-
tries lorraines n’alimentérent pas ’ensemble des secteurs indus-
triels. Certaines branches comme les miniéres virent le nombre des
ressortissants étrangers employés baisser dés les mois de février-
mars 1931, tandis que la sidérurgie, sous l'effet des transferts
d’usine a usine, ou simplement en récupérant les courants venus se
réfugier, accroissait ses effectifs d’étrangers jusqu’en juin en
Meurthe-et-Moselle et jusqu’en septembre 1931 en Moselle.

3.1.3.1.2.1.2. Différences entre miniéres et métallurgie

Les taux d’accroissement mensuel moyen dans la métallurgie
mosellane et meurthoise connurent une hausse jusqu’en septembre
1931. La progression varia entre 0,5 % pour la Meurthe-et-Moselle
et 1,5 % pour la Moselle. Les courants de main-d’ceuvre étrangere
affluerent donc lentement en Meurthe-et-Moselle mais plus rapide-
ment dans le département voisin.

Inversement, dans les miniéres des deux départements, la pré-
sence des étrangers diminua. La baisse fut plus forte dans les mi-
niéres de Moselle que dans les mines meurthoise. Les taux moyens
mensuels diminuérent respectivement de 0,43 et 0,25 entre février
et septembre 1931.

Dans les derniers mois de 1931, le volume global d’étrangers pré-
sents en Lorraine diminua mais suivant les secteurs ce retrait des
courants étrangers fut inégalement réparti dans le temps et dans
I’espace. Certains secteurs servirent méme de refuge aux étrangers



qui n’étaient pas disposés a quitter la région pour retourner chez
eux.

3.1.3.1.1.2.2. Octobre 1931 - décembre 1933 : baisse inégale en

Lorraine

Le reflux des courants étrangers ne s’effectua pas de la méme
maniére dans tous les domaines industriels. Alors que le chomage
atteignait progressivement certaines industries, d’autres faisaient
encore appel a de la main-d’ceuvre étrangeére.

Dés octobre 1931, I’indice du nombre d’étrangers en Moselle
et en Meurthe-et-Moselle fut inférieur a 100 puis décru mois par
mois jusqu’a atteindre environ 65 en décembre 1933.

Cette baisse du volume d’étrangers présents en Lorraine, ne
fut pas le résultat direct d’une décision législative générale mais
résultait plutét d’un consensus général entre les pouvoirs publics,
les maitres de forges et les syndicats & qui la loi laissait la possi-
bilité de demander localement des quotas d’ouvriers étrangers.
Pendant les premiéres années de crise, selon 1’étude menée par R.
Schor, le nombre des demandes de limitation ne fut pas important.
Ensuite, & partir de novembre 1934, le nombre de décrets imposant
des quotas dans les entreprises privées francaises fit un bond spec-
taculaire en dépassant les cing cents en l’espace de quelques se-
maines'’’. Pendant ce temps, le gouvernement décidait de
n’accorder que parcimonieusement les cartes de travail aux nou-
veaux immigrants en soulevant des difficultés de tous ordres, “ce
qui équivaut a arréter ['immigration officielle des travailleurs sa-
198> 41 tout au moins a rendre les entrées exceptionnelles.

Les introductions de main-d’ceuvre étrangere furent réduites
de fagon draconienne des 1931. En Moselle, en 1931, I’introduction
d’ouvriers étrangers ne représentait plus que 20 % des contingents
arrivés 1’année précédente et en 1932 les chiffres se réduisirent en-
core. Seules 10 % des introductions de 1930 furent assurés en 1932
parmi lesquels, la sidérurgie n’en récupéra que 15 %.

Autrement dit, a partir de la moitié de la décennie 1930, les
flux migratoires se heurtérent a un certain nombre d’obstacles. La
législation se durcit progressivement, d’abord en imposant des

lariés

17 ScHOR (Ralph), L’Opinion francaise et les étrangers, publication de la
Sorbonne, Paris, 1985, pp. 592-594
% WEIL (Patrick), op. cit., p. 33
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quotas et ensuite en limitant la possibilité d’obtenir des autorisa-
tions de travail.

3.1.3.1.2. Le reflux des éléments étrangers
3.1.3.1.2.1. La nécessaire acceptation du retour ?

Le préfet de Moselle rappelait a son adjoint de Thionville que
“le consentement des intéressés est nécessaire'’”, pour que
I’ouvrier étranger reparte dans son pays d’origine mais dans beau-
coup de cas, “I’administration semble souvent n'en avoir cure .
elle refoule ou expulse sans distinction demandeurs d’asile et cho-
meurs, ou refuse le renouvellement de titres a des étrangers pour-
vus d’'un emploi”o”.

Au cours de la seconde session ordinaire de 1931 du Conseil Géné-
ral de la Moselle, le dialogue entre le président et des orateurs a
propos du maintien des étrangers dans le département, dénote une
certaine perplexité de la part des intervenants'"

« - M. Nominé : Je prie M. le préfet (...) d’expulser s’il le faut
des étrangers (Mouvements divers).

« - M. Le président : Alors il faudra arréter certaines exploi-
tations et le nombre des chémeurs n’en sera pas diminué, vous
pouvez le croire !

« - M. Haushalter : Il y a des ouvriers étrangers qu’on ne peut
renvoyer parce qu’ils ont un contrat de travail. Alors on peut ren-
voyer les autres !

« - M. Wolff : Et moi je recois tous les jours des lettres de
gens qui demandent de la main-d’ccuvre étrangére. On n’y com-
prend plus rien !

Les traités internationaux de réciprocité passés entre la
France, 1’Italie, la Pologne et la Belgique garantissaient pourtant
les droits des ouvriers étrangers. Aux termes de ces accords, les
ouvriers de ces pays avaient droit aux secours des fonds publics de
chdomage au méme titre que les ouvriers frangais, a condition que
leur situation fut en régle avec les autorités. Pourtant, si une cer-
taine proportion d’ouvriers étrangers profitérent des indemnités
versées par les caisses de chomage partiel ou total, le plus grand

19 A D.M., 310 M 39, Correspondance du Préfet de la Moselle au sous-préfet
de Thionville.

"0 \WEIL (P.), op. cit., pp. 35-36

A D.M., 310 M 39



nombre dut quitter le pays de gré ou de force. Ces départs furent
favorisés par des mesures prises par leurs employeurs et les pou-
voirs publics au cours des années 1933 - 1935. Si au début de la
crise beaucoup d’étrangers décidérent de quitter les bassins indus-
triels de leur propre gré, par la suite, une plus grande fermeté des
autorités francaises explique les départs “forcés qui se multi-

plient”2 7.

3.1.3.1.2.2. Les rapatriements

A mesure que les possibilités d’entrées sur le territoire fran-
cais se restreignaient, les dispositions pour favoriser la sortie des
étrangers furent accentuées. Les autorités civiles mirent en place
“[la] circulaire du 11 mars 1931 complétée par celle du 5 octobre
suivant, [qui autorise] des réquisitions de transport aux (ra-
vailleurs étrangers qui sont en chdmage et ne peuvent éire placés,
pour leur permettre de voyager gratuitement jusqu’'a la fron-

.y 113
tiere 7.

3.1.3.1.2.2.1. Les circuits de retour pour les rapatriements.

Deux cas se présentérent alors selon 1’origine des flux de
main-d’ceuvre qu’il convenait de rapatrier.

D’abord, les retours vers les pays limitrophes comme I’[talie,
la Belgique, le Luxembourg, 1’Allemagne ou la péninsule ibérique
ne donnérent droit au paiement d’un billet que jusqu’a la frontiere
du pays. Les ressortissants de ces pays entraient dans ce que
’administration francaise définissait dés juin 1935 comme une
“17¢ cqrégorie” . Une “2e catégorie” fut composée des Polonais,
Tchécoslovaques, Yougoslaves, Autrichiens, Roumains et Hongrois
dont le pays n’avait pas de fronti¢éres communes avec la France.
Dans ce dernier cas, le rapatriement n’était assuré par I’Etat fran-
cais que jusqu’a la frontiére frangaise.

Ensuite, de la frontiére frangaise jusqu’a la localité d’origine des
migrants rapatriés, les frais de voyage ¢taient supportés soit par
’intéressé lui-méme, soit par les autorités consulaires, soit par les

2 poNTY (Janine), Polonais Méconnus - Histoire des travailleurs immigrés
en France dans 1’entre-deux-guerres, Publications de la Sorbonne, Paris,
1988, 474 p.,p. 311

3 A.D.M., 310 M 55, Circulaire préfectorale du 16 novembre 1931

4 A D.M., 310 M 55, Circulaire préfectorale d’aott 1935



employveurs. On organisa “des trains spéciaux a marche rapide et a
prix réduits au départ de Toul et de Strasbourg” mais également "a
partir des centres de rassemblement des rapatriés au dépot des tra-
vailleurs étrangers de Toul”'®. Les ouvriers de la 2e Catégorie
étaient acheminés dans des convois prévus par un marché conclu
avec 1’Agence Centrale des Transports Groupés (A.C.T.G.).

D’une maniére générale, il fallait que les courants de main-
d’ceuvre refoulée du territoire frangais ou quittant une région pré-
cise, atteignent la destination prévue le plus rapidement possible et
éviter que les rapatriés ne profitent des convois pour aller s’établir
dans une autre région. Dés 1932, le ministre du Travail prévenait
ses subordonnés que “tout travailleur étranger devra rejoindre la
frontiére frangaise en empruntant le parcours le plus direct possi-
ble”. Sur chaque titre de transport ne figurait alors que le nom de
la gare de départ et celui de la gare frontiére qui “correspond au
parcours le plus direct. (...) méme dans le cas ou le parcours direct
comporte le passage & Paris, aucun arrét dans cette ville ne peut
figurer sur la réquisition””6.

Les courants d’ouvriers francais qui quittaient la Lorraine
devaient également se diriger directement vers le lieu d’origine.
Pour les ressortissants francais, a défaut d’accorder des bons de
transport gratuits comme aux étrangers, dont on désirait se débar-
rasser en priorité, I’administration accepta de distribuer des bons
de transport a demi-tarif. Les courants frangais qui chémaient en
Lorraine purent demander a retourner dans leur commune d’origine
“pour occuper un emploi dans I’agriculture avec leur famille et, le
cas échéant, leur mobilier'”,

Sur la base d’accords passés entre les industriels et les au-
torités locales, un certain nombre d’ouvriers étrangers accepterent
de percevoir des indemnités pour leur départ et le paiement des
frais de voyage jusqu’a la frontiére la plus proche de leur destina-
tion. Dans les premiers temps de la crise, le rapatriement des
étrangers fut a la charge de I’Etat frangais qui se chargeait de con-
voyer les rapatriés jusqu’a la frontiére frangaise.

A partir de la premiére grande poussée de chomage en mars-
avril 1932 les maitres de forges furent sollicités pour apporter leur
contribution financiére a cette opération “un assez grand nombre

5 A D.M., 310 M 55, Circulaire préfectorale du 9 mars 1932

16 A D.M., 310 M 55, Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale aux
Préfets, 9 aolit 1932

"7 A.D.M., 310 M 55, 30 juin 1932
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d’industriels ont offert spontanément aux pouvoirs publics de con-
tribuer aux charges qu’entraine le rapatriement des travailleurs
étrangers qu’ils ont di licencier''*”.

Les autorités locales se rendirent vite compte que si un cer-
tain nombre d’étrangers avait profité du systéme pour étre achemi-
né jusqu’a la frontiére frangaise, d’autres “ne font aucune démar-
che!'®” C’est pourquoi les préfectures lorraines pronérent assez
rapidement “(...) d’appeller leur attention sur l'intéret qu’ils ont a
profiter des dispositions actuelles en vigueur”g”. En 1931-1932,
’idée qui prédominait dans I’esprit des responsables publics était
que les flux de main-d’ceuvre sans travail qui stagnaient dans la
région coltaient plus cher a entretenir que si I’on favorisait leur
rapatriement.

Méme si la presse locale soutenait qu’“aucune mesure systé-
matique n’a été prise a cet effet, l'instabilité bien connue de cette
main-d’euvre a été facteur d’adaptatz'on“g”, et que les départs
volontaires existérent dans des proportions assez importantes, les
rapatriements furent dans bien des cas imposés. J. Ponty signale
que la moitié des ouvriers polonais rapatriés furent contraints de
rentrer au pays par décision des autorités frangaises'”’ méme si les
préfectures affirmaient : “on ne saurait contraindre ces tra-
vailleurs a quitter notre pays, il ne s’agit que de rapatriements
volontaires'™ ™.

Le ministre du travail prétendit qu’en 1931, le nombre des
ressortissants polonais, tchécoslovaques et yougoslaves rapatriés
étaient de 39 695'%
firma en 1932, qu’environ 22 000 étrangers avaient quitté la région
depuis le début de la crise grdce, aux rapatriements. En février et
mars 1932, sur environ 2 000 départs, un tiers fut classé comme

“expulsés-refoulés” et le reste comme “volontaires”. Les départs

. La préfecture de la Moselle quant a elle, af-

volontaires concernaient surtout les ouvriers originaires de
I’Europe Centrale (70 %) tandis que les Italiens formaient un peu
moins d’un tiers des convois. En revanche sur 100 étrangers de
Moselle rapatriés de force en 1932, les trois quarts étaient des Al-
lemands et des Sarrois tandis que les Italiens et les Polonais ne re-
présentaient respectivement que 14 % et 3 % des flux.

"8 A D.M. 310 M 55, Circulaire préfectorale du 9 mars 1932

W 1 'Echo de Thionville, 25 mars 1933

120 poNTY (Janine), op. cit., p. 311

2IA D.M., 310 M 55, circulaire préfectorale du 27 décembre 1931
2 A.D.M., 310 M 55, 9 mars 1932
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Dans le domaine des rapatriements des flux de main-d ceuvre
étrangére, les responsables francais agirent bien souvent au mépris
de la loi. Au moment de la discussion de la loi de 1932 sur la pro-
tection de la main-d’ceuvre francaise, la chambre des députés
n’avait pas reconnu aux travailleurs frangais un droit de préférence
qui aurait pu justifier le refoulement prioritaire des ouvriers étran-
gers. L’amendement du député Bahier qui proposait d’ajouter dans
I’article premier de la future loi les dispositions suivantes : “les
ouvriers et employés frangais ont un droit de préférence sur le tra-
vail offert en France'”” fut repoussé. Les objections qui furent
alors opposées a I’acceptation de cet amendement étaient basces
sur la contradiction flagrante de cet alinéa avec les conventions
internationales.

Pourtant, la pratique qui avait ¢été instaurée au fil des crises
précédentes d’appliquer des priorités dans les licenciements s’était
maintenue. Dans ces licenciements progressifs de certaines catégo-
ries d’ouvriers, les ouvriers étrangers étaient désignés comme les
premieres victimes.

Dans les tous premiers mois de la crise, lorsqu’il apparut né-
cessaire aux usines de se séparer des ouvriers en surnombre, beau-
coup de directeurs ne purent se résoudre a licencier des étrangers
de certains services étant donné leurs difficultés a faire tourner les
installations par manque de personnel frangais désireux de les
remplacer. Ainsi, en octobre 1931, le directeur de Saulnes écrivit a
’inspection du travail pour que les ouvriers étrangers dont il de-
vait se séparer puissent travailler dans les fortifications “ne fut-ce
que temporairement (...) en attendant des jours meilleurs' . Toute
une stratégie fut développée par les responsables de Saulnes pour
garder en poste des ouvriers étrangers que les ouvriers francais re-
fusaient de remplacer “si nous renvoyons du personnel frangais,
nous serons pris a parti et cela se congoit trés bien mais ce per-
sonnel conservera du travail | Au contraire si nous congédions du
personnel étranger, nous n’avons a craindre aucune réaction de
nos compatriotes mais il est interdit a ces ouvriers de s’employer
ailleurs 1”'**. Cette interdiction conduisait les ouvriers étrangers a
s’inscrire comme chdmeurs ou a quitter le pays. Beaucoup d’usines

123 yournal Officiel du 22 décembre 1931, débats parlementaires, p. 46387,
lére séance de la Chambre des Députés du 21 décembre 1931, intervention du
député BAHIER

124°A D.M.M., 10 M 47, 22 octobre 1931
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considéraient ces départs comme une véritable perte. Mais ces états
d’ame ne furent pas unanimement partageés.

Dés juin 1931, le préfet de la Moselle déclara sans ambages
que “le licenciement [des ouvriers étrangers] interviendra en pre-
mier lieu en cas d’aggravation de la crise actuelle'™”. Lors de la
premiére session ordinaire du conseil général de la Moselle, le veeu
n° 16 présenté par M. Nominé tendait “a ce que en cas de licencie-
ment du personnel de ['Industrie, les ouvriers de nationalité fran-
caise soient renvoyés en dernier”. Toutes les forges de Lorraine qui
furent tot ou tard contraintes de licencier du personnel prétendirent
“tenir compte des situations dignes d’intérét'*®”. Cette formule im-
personnelle signifiait qu’une hiérarchie avait été établie dans les
catégories d’ouvriers évacués. A Moyeuvre Grande, “on a commen-
cé par les étrangers célibataires, puis les étrangers mariés ayant
leur famille a l'étranger et possédant moins de deux années de
service'”” Les mémes critéres sélectionnaient les ouvriers quelle
que soit la zone géographique touchée par la crise. Les étrangers
arrivaient toujours en téte des listes avec parfois quelques nuances
dans les motivations des maitres de forges.

Aux Hauts Fourneaux de 1’usine de Joeuf, les étrangers céli-
bataires ou mariés sans famille furent les premiers touchés mais
“les [étrangers] non logés par I'usine'®®” furent également concer-
nés.

Ce ne fut qu’en février 1936, que les autorités mosellanes
déciderent de lancer un débat afin d’élargir les limitations de
I’emploi de la main-d’ceuvre étrangére a la métallurgie du départe-
ment. L’Association des maitres de forges de Lorraine fit parvenir
3 la commission administrative de 1’office municipal et départe-
mental de placement de Metz et de la Moselle un courrier pour si-
gnaler qu’elle était hostile a cette idée de quotas dans la métallur-
gie. Une lettre fut rédigée par les barons du fer qui concluait a la
volonté de ne pas limiter le nombre d’étrangers dans I’industrie
métallurgique de Moselle “a [’instar de ce qui a été décidé en
Meurthe-et-Moselle'®”. Malgré cet avis des industriels, le principe

25 A D.M. 310 M 39, 17 juin 1931

126 E A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 48/49, exercice 1930-
1931

127 E A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, K Y,

128 £ A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, K 20/1

12 A D.M., 310 M 47, 17 novembre 1933



de la limitation fut adopté le 26 février 1936 par neuf voix contre
cing.

Autrement dit, du vote de la loi de 1932 jusqu’a 1936, la
métallurgie de Moselle - comme celle de Meurthe-et-Moselle -
pouvait continuer a embaucher les contingents d’étrangers qu’elle
estimait nécessaires a la bonne marche de ses installations. Ensuite,
la limitation qui intervint au début de 1’année 1936 ne fut pas sui-
vie d’effet parce que la loi des 40 heures qui entra en application
au cours du second semestre de 1’année 1936 rendit caduques les
décisions prises par la Commission de 1’Office de Placement.

Devant [’accroissement supposé des demandes de main-
d’ceuvre aprés 1’application de la semaine de 40 heures, le préfet de
Moselle demanda au ministre du travail “(...)de vouloir bien exa-
miner s’il ne serait pas opportun de sursoir a la fixation d’une
limitation de [’emploi de main-d’euvre étrangere dans la métal-
lurgie”. Cette requéte aboutit finalement en septembre 1936 au re-
fus du préfet de mettre en discussion 1’idée de limiter 1’emploi de
la main-d’ecuvre dans I’industrie métallurgique de Moselle?. Cette

. . el . . 131
situation réussit a se maintenir jusqu’en 1939°".

3.1.3.2. Le retour de la “préférence” nationale ?

L’ensemble des dispositions législatives appliquées, le climat
de crise et de sous-emploi et les réactions des autorités locales
expliquent en grande partie la baisse de vigueur dans les mouve-
ments de main-d’ceuvre enregistrés dans les usines sidérurgiques. A
cette régression quantitative s’ajouta une transformation de la
composition interne des nationalités recensées dans les usines et
déboucha apparemment sur un retour du recrutement frangais.

3.1.3.2.1. Baisse des effectifs dans les usines
3.1.3.2.1.1. Baisse générale

La mine d’Uckange en Moselle qui employait environ 1 686
ouvriers le 30 juin 1930 perdit 17 % de ses effectifs tandis que

30°A.D.M., 310 M 47, Lettre du préfet au Président de la Commission Admi-
nistrative de 1’Office Municipal et Départemental de Placement.

BUA.D.M., ibidem, le 27 janvier 1939, le sous-préfet de Thionville notait que
“dans [’industrie métallurgique (...) ['emploi de la main-d’euvre étrangére
n’est pas contingenté par la loi”



I’usine vit le nombre de ses ouvriers reculer de 11 %. A Joeuf,
mine et usine virent le nombre des travailleurs en poste baisser de
271 % au cours de ’exercice 1930. Dans [1’usine voisine
d’Homécourt le recul du nombre des postes actifs fut de 23 % pen-
dant le méme laps de temps tandis qu’a la S.M.K. la baisse fut de
14 %. L’Aciérie d’Hayange vit ses effectifs baisser de 6 % et celle
de Moyeuvre-Grande de 8 %.

Autrement dit, le tarissement des flux ne toucha pas les usi-
nes avec la méme intensité. De juillet 1930 a juillet 1931, la baisse
des effectifs varia dans une fourchette allant de 5-8 % jusqu’a 25-
30 %. Le secrétaire général de 1’Union des Industries Métallurgi-
ques et Miniéres estimait en 1932, que la réduction totale des ef-
fectifs dans ’industrie des métaux avait été de 25 a 30 % par rap-
port a 1930"%.

Gérard Noiriel note également des différences dans le bassin de
Longwy ol d’une maniére générale, “la chute des effectifs ouvriers
atteint le tiers du personnel et méme la moitié pour les mineurs'> "

Quoi qu’il en soit, malgré ces différences, 1’ensemble des
forges de Lorraine obtinrent des résultats comparables.

L’élément prédominant & retenir de la premiére période des
années Trente fut la préférence accordée aux ouvriers frangais au
détriment des autres nationalités. Cette politique correspond a la
fois & une rupture et & une continuation des politiques pratiquées
jusqu’alors.

Rupture parce que jusqu’au déclenchement de la grande crise,
les flux venus de 1’étranger étaient prédominants. Continuation
parce que la volonté des maitres de forges exprimée timidement au
cours des années 1920 de réintroduire a tout prix des ouvriers indi-
génes au sein des usines allait étre favorisée voire imposée par les
mesures de protection des éléments nationaux.

Ceci explique en grande partie les changements qui
s’opérérent dans la représentation des nationalités au cceur des usi-
nes et dans les courants de main-d’ceuvre qui atteignirent les usines
lorraines au cours de ces années sombres. Cette domination fran-
caise fut relevée non seulement chez les ouvriers en poste, mais
également dans les flux qui étaient enregistrés par le bureau des

embauches.

2 A .D.M., 310 M 36
133 NOIRIEL (Gérard), Longwy, Immigrés..., op. cil., p. 266



Au cours de la seconde moitié des années Vingt, les maitres
de forges s efforcérent d’évacuer de leurs installations un certain
nombre de courants de main-d’ceuvre. Seule la course a la produc-
tion et la difficulté a recruter du personnel francais les empécha de
remplacer les ouvriers étrangers, numériquement les plus impor-
tants, par des ouvriers locaux jugés plus stables et plus fiables par
les responsables d’usines. Avec la crise et le ralentissement de
’activité économique, les barons du fer profitérent du manque de
commandes pour se défaire des éléments étrangers sous prétexte
d’une préservation de la préférence nationale.

3.1.3.2.1.2. Les départs touchaient surtout les étrangers

Les licenciements et les départs des usines lorraines au cours
des années 1930 a 1935 furent assez importants. A Joeuf, d’une
maniére générale, les sorties de 1’usine furent considérables et le
petit nombre d’entrées enregistré sous forme de transferts d’une
usine a ’autre ou de mutation d’un service & 1’autre, fut largement
insuffisant pour compenser la baisse d’effectifs. Ainsi, en mars-
avril 1932 au moment de la flambée de chomage, les sorties de
Joeuf furent quinze fois plus importantes que les entrées. Certains
mois, on vit partir de 14 a 16 fois plus d’ouvriers qu’il n’en péné-
trait dans 1’usine.

Ce furent les Italiens et leurs collégues polonais qui connu-
rent les écarts les plus importants entre les entrées et les sorties.
En 1931, pour un Italien qui parvenait & entrer dans l’usine, huit
partaient. Certains mois comme mars et décembre on vit méme les
contingents italiens qui quittaient leur poste varier de 10 a 15 pour
une seule entrée. La méme année, chez les Polonais, le rapport fut
de douze sorties pour une entrée avec des pointes mensuelles en
octobre-novembre de 20 & 25 sorties pour une entrée. En 1932, les
Italiens connurent leurs plus grandes vagues de départ entre juillet
et décembre. Pour un seul italien qui pénétrait dans les installa-
tions de l’usine jovicienne, on vit partir entre 20 et 25 de ses com-
patriotes.

Les ouvriers d’origine locale ne connurent pas de telles dis-
proportions entre les entrées et les sorties de I’usine. Les départs
d’ouvriers frangais ne dépassérent jamais le rapport de 10 sorties
pour une entrée. En mars-avril 1932, les ouvriers originaires des
villages de Meurthe-et-Moselle autour de Joeuf connurent une
pointe de 10 & 12 sorties pour une embauche mais le reste du



temps, les rapports oscillaient entre une et sept sorties pour une
entrée.

Cette relative faiblesse des départs d’ouvriers locaux explique que
leur nombre s’affermit au sein de 1’usine jovicienne.

3.1.3.2.1.3. La prépondérance des ouvriers frangais

Les statistiques fournies par les responsables des usines con-
firment la tendance qu’eurent les directeurs de Joeuf a n’embaucher
que des ouvriers nationaux au détriment des flux venus de la plu-
part des autres pays. Ainsi, a 1’usine d’Uckange, alors qu’au cours
de I’exercice 1929-1930, les travailleurs d’origine frangaise repré-
sentaient un peu moins de la moitié des postes de l'usine, la pro-
portion passa a 53 % au cours de 1’exercice suivant, puis a 68 % en
1932 avant de se stabiliser autour de 65 % jusqu’en 1935. A 'usine
Patural-Hayange, ces proportions furent plus ou moins ¢quivalentes
puisque & partir de 1931, les rapports de 1’usine signalent
qu’environ 60 % des ouvriers présents dans I’usine étaient frangais.
Joeuf qui occupait 58,8 % d’ouvriers frangais au 1°" janvier 1931,
augmenta cette part & 69 % en 1932 puis a 77 % en 1933 avant de
stabiliser les effectifs nationaux autour de 75 % pendant plusieurs
années. Cette présence des ouvriers frangais fut plus importante a
I’usine qu’a la mine o0 la communauté frangaise ne dépassa jamais
les 25 % des effectifs.

Pourtant, en 1931 les ressortissants frangais ne représentalent
que 25 % des entrées a Joeuf, loin derriére les Italiens (30 %) ou
les ouvriers des pays de I’Est (40 %).

Représentation des nationalités dans les flux pénétrant a Joeuf
d’aoiit 1930 2 décembre 1935
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Sources : E.A.U.S.. Etats d’Inscription du personnel de Joeuf - Roles 1930 a 1935




Ces proportions changérent rapidement puisque deés 1932, les
Frangais embauchés par 1’usine furent 45 %, puis dés 1933 leur
nombre augmenta encore et 77,6 % des ouvriers embauchés ve-
naient de France. On atteignit parfois des records en 1935 et 1936,
dates auxquelles on trouvait environ 80 3 90 % d’ouvriers francais
dans les courants qui pénétraient dans I’usine.

Le graphique circulaire précédent ne donne qu’un cliché figé
sur cinq années mais 1’évolution réelle des entrées au fil des années
s’est faite surtout au profit des Francais tandis que les autres na-
tionalités perdaient du terrain. Les Italiens, qui numériquement
avaient dominé dans les embauches jusqu’a la fin des années Vingt,
ne réussirent qu’a maintenir une présence dans 1’usine. Désormais,
dans les embauches comme pour les ouvriers en poste, la supréma-
tie francaise fut incontestable.

Le phénomene principal dans la premiere moitié des anndes
Trente fut une consolidation des réservoirs de main-d’ceuvre les
plus significatifs et une confirmation de la dégénérescence quanti-
tative de nombreux flux de travailleurs.

Ainsi, les quelques dizaines d’ouvriers qui arrivaient de
Iextérieur de 1’usine (autrement que par le biais des transferts de
main-d’euvre et par le jeu des mutations) provenaient des zones
géographiques qui avaient réguliérement alimenté les équipes de-
puis des décennies. Une sorte de duopole s’établit au fil des mois
au profit des ouvriers issus du terroir. Les communautés étrangeres
s’effritérent, les Italiens seuls garderent une certaine représenta-
tion. Tout se passa comme si au milieu de la décrue, seuls émer-
geaient les éléments dont la présence était la plus solidement an-
crée dans 1’usine.

3.1.3.2.2. La dilution des courants anciens

L’Allemagne, la Belgique et le Luxembourg, qui furent
pourtant les premiers viviers dans lesquels avait puisé 1’usine de
Joeuf, disparurent pratiquement. A partir de 1931, les ressortis-
sants de ces trois pays réunis ne regroupérent jamais plus de 15 %
des ouvriers qui pénétraient dans I’usine et environ 5 % des ou-
vriers présents dans les installations au 31 décembre de chaque an-
née jusqu’en 1939.

De méme, en ce qui concerne les ouvriers d’origine francaise,
le nombre des Mosellans et des Alsaciens diminua assez rapide-



ment. Les Bas-Rhinois et les travailleurs en provenance du Haut-
Rhin ne dépassérent jamais 3 % des ouvriers entrant dans l'usine
entre 1931 et 1935. Au sein des équipes de 1’usine, le nombre glo-
bal des Alsaciens se stabilisa autour de 15 %. Les Mosellans, qui
représentaient encore 30 % des flux en 1930, virent leur part dimi-
nuer de moitié en 1931 pour chuter & 6 % en 1932. Apres une bréve
remontée en 1933, la proportion des Mosellans recrutés par l’usine
rechuta définitivement sous les 10 % dés 1934. Autrement dit, au
milieu des années Trente, les trés vieux courants de main-d’ceuvre
comme les Alsaciens et les Mosellans ou les sujets des pays limi-
trophes comme les Allemands, les Belges et les Luxembourgeois
n’eurent plus qu’une présence symbolique au sein des courants qul
pénétraient dans I’usine de Joeuf. Il est difficile de savoir s’ils ont
préféré limiter leurs déplacements aux usines de leurs circonscrip-
tions ou s’ils ont choisit de travailler ailleurs que dans la sidérur-
gie.

A coté de cette disparition progressive de certains courants
anciens, les flux de main-d’ceuvre introduits dans 1’usine a une date
plus récente, se diluérent également. Autant les vieux courants ve-
nus des pays limitrophes a la Lorraine avaient mis quelques dé-
cennie avant de se dissoudre, autant les flux partis d’Europe cen-
trale ou des pays de I’Est se délayérent en quelques années voire en
quelques mois.

Les Russes, les Yougoslaves ou les Tchécoslovaques, qui en
réalité ne furent jamais trés nombreux, restérent absents (mis a part
quelques éléments isolés) au cours des années de crise.

Les Polonais dont I’introduction massive n’avait débuté
réellement qu’a partir de la seconde moiti¢ des années Vingt ne re-
présentérent que 10 % des ouvriers en poste a Joeuf au cours de la

décennie suivante.

Au cours des années Trente, cette faiblesse dans la représen-
tation constitue 1’aboutissement d’une tendance amorcée des le dé-
but du XX° siecle. L’usine de Joeuf, qui avait débuté grdce a un
recrutement trés local puis avait entretenu ses équipes par des ap-
ports hétéroclites, ne fonctionnait plus, a la fin de 1’entre-deux-
guerre, que grace a 1’apport humain en provenance soit d’ouvriers
recrutés immédiatement autour des Forges de Joeuf, soit d’ouvriers

venus des colonies.



3.1.3.2.3. L’hégémonie de la région de Briey dans le recrutement

9%

3.1.3.2.3.1. Rétrécissement de [’aire de recrutement

Alors que dans les années Vingt, les ouvriers francais pré-
sents aux Forges de Joeuf venaient surtout de quelques cantons
autour de I’usine, au cours de la décennie suivante on assista a une
accentuation du recrutement aux abords immédiats de 1’usine.

Les flux venus des départements frangais (autres que ceux de Lor-
raine) furent trés limités. Un ouvrier francais sur cinq était de la
France “intérieure” en 1930 et 1931. Dés 1932, la part de ces ou-
vriers francais chuta et ne dépassa plus la barre des 10 %.

Ceci signifie que lorsque 1’on dit que les ouvriers qui étaient pré-
sents a Joeuf étaient avant tout « frangais », il faut nuancer cette
affirmation dans la mesure ol les ouvriers coloniaux avaient dispa-
ru tandis que les Mosellans, les Alsaciens, et les Francais de
I’ “Intérieur” ne représentaient qu’une part minime de la commu-
nauté nationale.

Dans les premiéres périodes de crise des années Trente, le
schéma du recrutement « frangais » dans les villages proches de
I’usine continua 1’évolution esquissée auparavant et atteignit méme
des proportions plus importantes qu’auparavant.

Origine des ouvriers “francais” entrés a Joeuf (1930-1935)
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Dorénavant la Meurthe-et-Moselle & elle seule allait concen-
trer ’essentiel des points de recrutement de 1’usine jovicienne.
Dans les années Vingt il avait fallu additionner les résultats de sept



cantons de Moselle et de Meurthe-et-Moselle pour parvenir a re-
grouper les trois quarts des ouvriers francgais. Dés 1932, le seul ar-
rondissement de Briey représenta a lui seul suivant les années le
lieu de départ de 75 & 90 % des ouvriers frangais présents dans
1’usine.

En 1930, environ la moitié des Francgais était originaire d’un
village de Meurthe-et-Moselle. L’année suivante ils étaient 65 % et
des 1932 leur part passa a 88 % puis oscilla entre 75 et 92 %. La
encore, Joeuf resta la principale localité qui fournissait aux instal-
lations de I’usine le personnel nécessaire. Sur ]’ensemble des com-
munes de Meurthe-et-Moselle, Joeuf représentait plus des trois
quarts des envois ! ‘

Cette réduction de I’espace de recrutement auX localités les
plus proches de 1’usine se retrouve en Moselle avec la SSM.K. A la
Société Métallurgique de Knutange, en 1930, les ouvriers francais
qui entraient & 1’usine étaient 53 % a étre originaires du village de
Knutange. En 1935, ils étaient 83 %. Les communes au-dela d’un
rayon de cing kilometres avaient pratiquement disparu. En 1925,
I’usine recrutait dans un rayon moyen de cing kilométres, dix ans
plus tard seules les localités sises & deux kilométres (au plus) des
installations sidérurgiques furent sollicitées. La distance entre le
domicile et 1’usine évolua également dans le sens d’un rapproche-
ment du lieu de travail. En 1925, la moitié des ouvriers habitait a
proximité de 1’usine (un a trois km du portier principal). En 1935,
i1 furent 77 %. Moins de 2 % des ouvriers étaient domiciliés a plus
de 15 km de la S.M.K. en 1925 et cette proportion ne varia pas
tellement dans les années Trente.

Cette situation montre que par temps de crise, avec le ralen-
tissement de la mobilité des ouvriers, 1’aire de recrutement de
I’usine diminuait. Les ouvriers locaux domiciliés directement a la
portée du bureau d’embauche furent favorisés par rapport aux cou-
rants de main-d’ccuvre trop éloignés ou qui entraient directement
dans la sphére d’influence d’une autre usine. Ainsi entre les usines
de Hayange et Knutange s’effectua une sorte de partage des locali-
tés avoisinantes. Hayange récupérait des flux venus surtout de
Marspich, Sérémange et Neufchef alors que Knutange drainait les
ouvriers d’Algrange, Fontoy et Nilvange. Il est entendu qu’un cer-
tain nombre d’ouvriers de 1’un ou l’autre de ces villages pouvait
aller s’embaucher dans 1’une des deux usines ci-dessus. Pourtant,
plus la distance était courte entre I’usine et le domicile et plus



grande était la probabilité de voir arriver un ouvrier au bureau
d’embauche le plus proche.

3.1.3.2.3.2. L’attrait des logements d’usine

Ce phénomeéne de raccourcissement de la distance de rési-
dence par rapport au lieu de travail explique également 1’aspect
toujours plus attractif des logements d’usine. Dans le contexte de
crise économique ambiante, posséder un logement fourni par la
firme devenait une véritable aubaine. Dans | ensemble du groupe
de Wendel, en 1930 environ 50 % des ouvriers et des employés
étaient logés par la firme'®*. L’année suivante ils étaient 72,37 %.
La firme avait décidé d’arréter la construction de logements des
1931. Avec le départ de nombreux ouvriers étrangers, les demandes
émanant des ouvriers locaux augmentérent, dans certaines usines
les derniers ouvriers qui étaient susceptibles d’étre renvoyes
étaient ceux qui étaient logés par la firme.

Le principal motif des demandes de logement était les loyers
parfois exorbitants que faisaient payer les propriétaires dans les
communes proches de I'usine. En 1930, a Joeuf les tarifs courants
&taient de 30 a 60 francs par piéce alors que dans certaines cités de
I’usine le prix par piéce n’excédait pas 15 a 20 francs.

Au début des années Trente, les tarifs des loyers pour les lo-
gements d’ouvriers avaient augmenté a cause de la crise et va-
riaient selon les situations. Ainsi, un ouvrier qui était locataire de
I’usine avant mars 1925 payait l’ancien tarif de six francs par
piece. Les ouvriers qui avaient loué leur logement entre mars 1925
et janvier 1930 payaient un tarif intermédiaire de dix francs par
pieces. La hausse du prix de location concernait surtout les locatai-
res qui avaient pris possession de leur habitation aprés janvier
1930. Ceux-la payaient 15 francs par piéce louce.

Malgré cette hausse du loyer, les logements restaient intéres-
sants par rapport aux locations effectuées en ville. Certains avanta-
ges en nature achevaient de rendre attractives les habitations louées
par les maitres de forges.

La plupart des locataires avaient des prix sur l’électricité et
sur le gaz et le service de gardiennage n’était plus per¢u comme
répressif comme ce fut le cas auparavant, mais permettait de four-

M B A U.S. Versement de la M.D.F., Exercice 1931, Forges de Joeuf, rapport
sur le personnel et rensignements statistiques, K"/,



nir des éléments d’entretien du logement a bon compte. Devant
’afflux des demandes et pour pallier les restrictions budgétaires
décidées par 1’administration des usines, les forges de Moyeuvre-
Grande instaurérent “une taxe des logements d’ouvriers a plusieurs
ménages135 » dés le début de la crise. Cette taxe existait déja depuis
1924 mais elle fut majorée pour certains cas au début des années
Trente. Ainsi la taxe pour les locataires sous-louant a un deuxieme
ménage était de dix francs si le logement était de trois piéces, et de
15 4 25 francs pour les logements de plus de quatre piéces.

A Moyeuvre-Grande, dans 1’ensemble des 1761 logements
loués par de Wendel, on comptait environ 8 000 personnes dont
plus de 5 000 2 Moyeuvre méme et 2 150 4 Rosselange. Le nombre
d’ouvriers logés par la firme représentait environ 38,8 % de la po-
pulation de Moyeuvre-Grande et 53,8 % de celle de Rosselange. Or,
en regardant la domiciliation des ouvriers travaillant a 1’usine en
1934, il apparait que ces deux communes regroupaient 72 % des
lieux de résidence alors qu’en 1929 il n’y en avait que 54 %!

Autrement dit, les logements de 1’usine €taient devenus une
sorte de refuge pour les ouvriers et permettaient aux responsables
de se constituer un réservoir de main-d’ceuvre proche des installa-
tions.

L’ensemble de ces dispositions contre la crise et les trans-
formations qu’avaient enregistrés les courants de main-d’ccuvre
s’atténuérent vers le milieu de la décennie. Une certaine reprise
économique accompagna un retour des flux d’ouvriers en Lorraine.
Aprés 1936, on vit réapparaitre un certain dynamisme des mouve-
ments de main-d’ceuvre mais cette vitalité ne constitua qu’une
simple flambée avant la guerre et les caractéristiques intrinséques
des mouvements humains furent a nouveau remaniées.

35 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Moyeuvre-Grande : ceuvres sociales

1932, p. 29
36 B A.U.S., versement de la M.D.F., Moyeuvre-Grande : ceuvres sociales

1929 et 1932



3.2. LE “CHANT DU CYGNE” DES COURANTS DE MAIN-D’(EUVRE.

La seconde partie des années Trente se caractérisa par une
reprise de 1’activité économique qui se combina avec 1’adoption de
nouvelles régles de fonctionnement des rapports entre les différents
acteurs sociaux. L’évolution générale des courants de main-
d’ceuvre fut conditionnée par d’ultimes mesures prises avant la se-
conde guerre mondiale par les autorités civiles et les employeurs.
Les tendances dégagées dans le profil des flux au cours des décen-
nies précédentes furent perpétuées dans une large mesure au cours
des années Trente méme si de nouvelles orientations étaient venues
modeler les mouvements humains qui transitaient par les usines de
Lorraine. Pour les courants de main-d’ceuvre, les dernieéres années
avant la “Dréle de Guerre” constitucerent une période au cours de
laquelle une derniére poussée fut enregistrée. Aprés les restrictions
dans les embauches imposées par les années de crise de la premiére
moitié de la décennie, les besoins en ouvriers reprirent de fagon
plus soutenue mais les flux avaient subi une transformation impor-
tante tandis que ’euphorie du Front Populaire ne tarda pas a tour-
ner court. La seconde moitié des annces Trente enregistra les der-
niers soubresauts des courants de main-d’ceuvre de I’Entre-deux-

Guerres.
3.2.1. La reprise de I’industrie sidérurgique

En 1936, le Comité des Forges de France présidé par Frangois
de Wendel, présenta un certain nombre de rapports sur 1’industrie
sidérurgique francaise et étrangére. Les documents publiés
s’accordaient pour estimer que le marasme qui avait engourdi
]’activité de la plupart des pays industriels touchait a sa fin'?’

Le second semestre de 1’année 1936 fut marqué dans la plu-
part des pays européens, par une transformation importante de la
situation de l’industrie métallurgique. Au cours des derniers mois
de 1’année, un accroissement des commandes fut enregistré sous
I’impulsion “tant de la reconstitution générale des approvisionne-

ments qu’a la reprise de certaines industries consommatrices et d

37 E.A.U.S., Bulletins du Comité des Forges, années 1936-1940, Les chiffres
proposés par cet organisme ont servi de support tout au long des paragraphes
suivants, seules les références proposées par d’autres sources ont été anno-
tées.
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militaire .
Parallelement au relévement de 1’économie mondiale on
assista a une lente reprise des affaires en France. Dans ces nou-
velles conditions, 1’évolution de 1'industrie sidérurgique en Lor-

raine connut une nouvelle phase
3.2.1.1. Hausse de la production mondiale.

La production mondiale de fonte qui était tombée a
39 500 000 tonnes en 1932, avait dépassé les 90 millions en 1936.
Avec 122 000 000 de tonnes, la quantité d’acier produite dépassa le
niveau de 1929 aprés avoir atteint un seuil plancher de 50 millions
de tonnes en 1932. Cet accroissement de la production mondiale
s’était poursuivi dans des conditions différentes suivant les pays.

Indices de la production d’acier suivant les payvs (100 = 1929)
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Sources : Bulletins du Comité des Forges, 1930 a 1937.

3.2.1.2. Reprise lente en France.

Comme l’indiquent clairement les courbes précédentes, les
aciéries allemandes et britanniques dépasserent leur production
maximale de 1929 et réalisérent en 1936 des progressions de 19 et
16 % par rapport a 1935. En France comme au Luxembourg et en

138 7, Génie Civil, 19 juin 1937, Tome CX, Feuillet n°25, p. 553



Belgique, la production fut loin d’atteindre le niveau de 1929. La
progression de la France et du Luxembourg par rapport & 1935 ne
fut que de 7 %.

Pourtant en 1936, en France, malgré une ¢volution laborieuse, la
production connut une progression lente mais réguliere surtout
dans les derniers mois de I’année. Au cours des premiers mois de
1937, la reprise fut confirmée en France. Les exportations de fon-
tes, demi-produits et produits finis en acier augmentérent de 38 %
entre 1936 et 1937. Les grands pays industriels voisins furent les
principaux clients de 1’industrie sidérurgique francaise. La Grande-
Bretagne, la Suisse et 1’Union économique belgo-luxembourgeoise
assurérent les principaux débouchés extérieurs a la production sidé-
rurgique tandis que les colonies et les territoires sous protectorat
francais n’absorberent que 12 % des produits métallurgiques de la
métropole.

En Lorraine, dés le printemps 1935, la situation é¢conomique
de la Meurthe-et-Moselle s’améliora. Le chomage partiel avait été
en grande partie résorbé. Le nombre des chomeurs inscrits avait
baissé considérablement. La reprise fut annoncée dans le batiment
et les travaux de fortification qui avait débuté dans la Meuse
«, 'absorbent que quelques centaines de chomeurs de Meurthe-et-
Moselle>®”. L’industrie des métaux s’engagea dans une période
moins difficile et en 1936 avait renoué avec la relance ¢conomique.
Pourtant 1’industrie sidérurgique lorraine aborda la seconde moiti€
de la décennie dans de nouvelles conditions qui remettaient en
cause les acquis techniques de la période précédente.

3.2.1.3. Les nouvelles conditions de 1’industrie sidérurgique lor-

raine

La bonne reprise des affaires dés 1936 persista au cours de
1’année suivante et malgré un ralentissement notable en 1938, les
maitres de forges lorrains avaient réussirent & rattraper la produc-
tion record de 1928-1929140.

La production de fonte Thomas de premiere fusion avait at-
teint 3 Moyeuvre-Grande le niveau de 1928 dans les derniers mois
de 1937. Par rapport a 1935, la production avait augmenté de 18 %

et de 15 % par rapport a 1936. Cette progression pourrait paraitre

139 ADMM., 9 M25
140 £ A U.S., Versement de la M.D.F., Moyeuvre Grande, K 247,
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normale dans un contexte de reprise générale, méme lente, compte
tenu de l’importance des installations. Or les capacités techniques
des usines nous révélent plusieurs éléments.

Le chiffre de la production de 1937 avait réussi a atteindre le
niveau de 1928 avec une partie seulement des machines disponibles
3 la fin des années Vingt. En 1928, 'usine de Moyeuvre-Grande
disposait de six hauts fourneaux capables de produire 160 tonnes de
moyenne journaliére. Dix ans plus tard, la méme quantité de métal
pouvait étre fournie avec deux hauts fourneaux de moins.
L’augmentation des capacités de production corrigea 1’abandon
d’une partie des installations. Les usines de Wendel de Moyeuvre-
Grande avaient réussi a ne faire fonctionner que quatre hauts four-
neaux produisant en moyenne 243 tonnes de fonte par jour.

Travaillant avec moins d’hommes et produisant plus, les usi-
nes lorraines auraient pu espérer tirer d’énormes profits. Pourtant,
les événements de 1936 faillirent remetire en cause 1’équilibre im-
posé par les maitres de forges au moment des années de crise.

En 1936, s ouvrit une seconde phase. La crise qui était omni-
présente depuis plusieurs années s’estompait petit a petit a un
rythme plus lent que dans les autres pays industrialisés. Face aux
difficultés de 1’économie, I’intervention de I’Etat se fit de plus en
plus grande. 1936 représenta non seulement 1’année durant laquelle
les signes de reprise économique apparurent et redonnérent espoir
aux industries étouffées par les méventes des années précédentes,
mais constitua également le point de départ de mesures législatives
et sociales qui contribuérent a modifier encore les profils des cou-
rants de main-d’euvre en Lorraine. Si 1’avancée sociale en faveur
des ouvriers fut indéniable, les responsables d’usines se sentirent
lésés par “I’ére nouvelle née en juin 1936 (...) ou une économie di-
rigée faite de démagogie sociale et financiére prétend le disputer
aux lois naturelles™ ”. Les efforts des maitres de forges pour bais-
ser les prix de revient et maintenir les capacités de production al-
laient &tre remis en cause par les exigences des politiques sociales
instaurées aprés les accords de Matignon.

Ul g A.U.S., Versement de la M.D.F., Aciérie de Joeuf 1937, lettre du direc-
teur a Frangois de Wendel.
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3.2.2. LES ACCORDS DE MATIGNON DE 1936.

3.2.2.1. Les acteurs

Le Front Populaire accéda au pouvoir aprés sa victoire aux
élections législatives de mai 1936. Le bilan des années de marasme
était lourd, et face aux mouvements sociaux qui éclatérent a partir
du 11 mai, le nouveau gouvernement adopta une attitude de concer-
tation entre les ouvriers et leurs employeurs. Désormais I’Etat se
posait délibérément comme un acteur entre la Confédération Géné-
rale de la Production Francaise (C.G.P.F.) et celles de la Confédé-
ration Générale du Travail (C.G.T.). Aprés quelques semaines de
concertations entre ces différents protagonistes, 1’accord Matignon
du 7 juin 1936 fut signé. Cet accord définissait les nouvelles regles
de fonctionnement des relations au sein du monde du travail. Un
certain nombre de conventions collectives furent mises en place,
les salaires étaient augmentés au fur et a mesure que le travail avait
repris dans les usines en gréve et des délégués ouvriers étaient
institués dans les firmes ayant plus de dix ouvriers.

La continuation des mouvements de gréves et 1’occupation
d’usines aprés 1’accord de juin obligea I’Etat a intervenir plus di-
rectement en édictant une loi sur les conventions collectives. Outre
I’institutionnalisation des rapports de force sociaux, cette inter-
vention de 1’Etat allait déboucher sur un role d’arbitrage142 et la
structuration plus nette des courants de main-d’ccuvre par une
classification des ouvriers et [’établissement d’une hiérarchie

parmi les travailleurs.

2 DEWERPE (Alain), Le monde du travail en France, A. Colin, Paris, 1989,
187 p., p- 166
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3.2.2.2. Les conventions collectives
3.2.2.2.1. Dans la métallurgie

Aprés 1’échec des conventions collectives proposées dés
1919, on vit réapparaitre cette idée en 1936. Contrairement aux
conventions précédentes, celles édictées sous le Front Populaire
s’appliquaient a tous les acteurs de la vie €conomique. Cette me-
sure fut imposée par 1’Etat. En Meurthe-et-Moselle, la convention
collective de travail de la grosse métallurgie fut signée a Nancy, le
29 juin 1936. Parmi les signataires on trouvait d’un cdté les repré-
sentants de la plupart des grandes sociétés industrielles du dépar-
tement et d’un autre co6té les représentants des fédérations
d’ouvriers des Métaux et imilaires de France, le Syndicat des Mé-
taux de Joeuf, du Bassin de Longwy et Environs etc.., c’est a dire
I’essentiel des représentants d’ouvriers sidérurgistes et mineurs des
bassins de Nancy, Briey et Longwy.

Cette convention s’appliqua & donner une définition des em-
plois d’ouvriers au sein d’une usine sidérurgique par un ensemble
de tableaux de classification et la mise en place d’une hiérarchie
entre les ouvriers selon leurs qualifications.

3.2.2.2.2. Classifications et hiérarchies.

Les professions que 1’on trouvait dans une usine furent clas-

sées en quatre groupes représentant huit catégories :

¢ Mancuvres ordinaires
e Manccuvres de Classe

3° Catégorie
Ouvriers Spécialisés 2° Catégorie
1° Catégorie

3° Catégorie
Professionnels 2° Catégorie
1° Catégorie
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A D’intérieur de chacune de ces catégories, les emplois occu-
pés par les ouvriers étaient définis (en annexe de l’article 19) par
un tableau de classification.

Les maneuvres ordinaires étaient des ouvriers “assurant des
travaux qui pouvaient étre effectués indistinctement par tout
homme adulte, de constitution moyenne, sans condition de prépa-
ration’.

Les maneuvres de classe étaient des ouvriers de qui on exi-
geait un “effort physique spécialement important, ou travaillant
dans le gaz, la poussiére, la chaleur, etc...”

L’ouvrier spécialisé devait étre capable d’effectuer des tra-
vaux a ’aide de machines-outils “au montage, ou a la chaine, aux
fours métallurgiques, aux appareils de levage ou de manutention,
etc...”. 11 devait également étre capable d’exécuter des travaux “qui
ne nécessite pas la connaissance d’'un métier dont [’apprentissage
peut étre sanctionné par le C.A.P.” ou étre amené a utiliser des
procédures accessoires de fabrication (machinistes, pontonniers,
aides-fondeurs).

Seuls les professionnels furent considérés comme des ou-
vriers de métier dans la mesure ou leur profession nécessitait “un
long apprentissage sanctionnée par le C.A.P. ou si le C.A.P. fait
provisoirement défaut, reconnue comme exigeant des aptitudes et
connaissances approfondies et une expérience incontestable...”.

En fonction des capacités individuelles et des r6les tenus par
ces différents ouvriers, le classement dans une des trois catégories

intervenait.
3.2.2.2.3. La question des salaires

La mise en catégories des ouvriers, leur classification en
fonction de leur valeur professionnelle impliqua un baréme de
paiement qui aboutit dans les usines métallurgiques a un réajuste-
ment des salaires.

Un salaire minimum était prévu par la convention collective
de travail de la grosse métallurgie de Meurthe-et-Moselle. La con-
vention distinguait entre les travaux effectués a I’heure et ceux dits
aux piéces, au rendement ou a la prime. Dans le premier cas, le sa-
laire minimum prévu par poste de huit heures était conforme aux
salaires minima garantis présentés dans la convention. Dans le cas
du travail aux piéces, les tarifs exécutés “aux pieces, a la prime, a
la chaine et au rendement” furent calculés de fagon a assurer a
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I’ouvrier un salaire supérieur au salaire minimum de sa catégorie.
D’aprés le tableau des salaires minima garantis établis par la con-
vention, un ouvrier adulte simple manceuvre touchait 28 francs par
poste de huit heures alors qu’un professionnel de la premiére caté-
gorie percevait 36 francs 50.

Pour éviter toute erreur d’interprétation des accords du 7 juin
1936, une convention spéciale mise en annexe détermina les condi-
tions dans lesquelles de¢s le 8 juin, les salaires réels “tels qu’ils
existaient a la date du 25 mai (moyenne de mai) seront majorés,
lesdites majorations comprenant a la fois les réajustements de sa-
laires et [’application de la régle d’augmentation prévus par
[’accord de Paris du 7 juin (art. 4)”. Par exemple, pour les salaires
de 20 francs payés en mai, les nouveaux salaires correspondants
passérent a 28 francs. Tous les salaires supérieurs & 40 francs subi-

rent une augmentation uniforme de 7 %.
3.2.2.3. Les répercussions dans les usines lorraines.

A Joeuf, le 8 juin 1936, fut placardée la premiére affiche que
la direction pergut comme le “signe incontestable de [’ordre nou-
veau qui prenait naissance'™”. On annong¢ait déja des augmenta-
tions des salaires et les élections imminentes des délégués ouvriers.
Le jour méme une premiere augmentation de salaires eut lieu. Le
13 juin furent élus un délégué ouvrier titulaire et un suppléant par
poste de travail.

L’application des nouvelles disposition législatives en ma-
tiere de réglementation du travail apportérent quelques modifica-
tions, pour ne pas dire perturbations, dans le processus de travail

mis en place au cours des années de crise.

3.2.2.3.1. Concilier les impératifs de la production et les acquis

sociaux.

A c6té des augmentations de salaires, la loi de 40 heures fut
introduite dans la grosse métallurgie le 7 décembre 1936 et les
congés payés permirent aux ouvriers de prendre des loisirs quel-
ques jours par an. Les textes exigeaient que la moitié¢ des journées

M3 E_A.U.S., versement de la M.D.F., Aciérie de Joeuf, 1936, K23/3
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de vacances soient prises au choix de 'ouvrier et I’autre en fonc-
tion des impératifs de ’usine'.

Le décret d’octobre 1936 sur I’application de la semaine de 40 heu-
res avait prévu un délai d’un mois avec possibilité de dérogations.
Pour les services a feu continu, deux arrétés ministériels avaient
prévu un délai de quatre mois ce qui explique que beaucoup
d’usines appliquérent la loi des 40 heures seulement a partir d’avril
1937 alors que d’autres mirent en place le nouveau régime dés dé-
cembre 1936. Ce fonctionnement & deux vitesses amena des dispari-
tés au sein d’une méme usine.

Pour garder des postes de huit heures, Uckange fut obligée
d’organiser différemment le travail “conformément a la loi, de fa-
con que la durée moyenne de travail calculée sur 5 semaine soit de
42 heures'®*”

L’usine de Joeuf fut contrainte de doubler le nombre de pos-
tes de 6 heures 40 en marche normale. Au lieu de 160 postes de
6 h 40 en janvier 1936, on trouvait 337 postes a la fin de I’ann¢€e.
Les postes de huit heures furent sensiblement réduits mais réussi-
rent & se maintenir 4 44 % des postes de 'usine. L’usine de Neu-
ves-Maisons adopta pour ses services discontinus “a partir du 4
janvier 1937, le régime définitif de 7 heures de travail tous les
jours de la semaine a I’exception du samedi ou la journée de tra-

A 146
vail n’est que de 5 heures 7.

L’ application de la nouvelle semaine de travail amena un re-
léevement de 20 % des salaires pour les ouvriers des services dis-
continus mais un arbitrage du ministére décida que les ouvriers des
services continus (baisse de 56 heures & 42 heures) auraient leur
salaire majoré de 33,33 %'*7 dés ’application intégrale du nouveau
régime. D ou “cette anomalie que des ouvriers effectuant des tra-
vaux de méme nature, par exemple des manceuvres, ont un salaire

14 Decret du 1°" aolt 1936 fixant certaines modalités d’application de la loi
du 20 juin 193- sur les congés payés : “le droit au congé annuel payé soit de
15 jours dont 12 jours ouvrables, soit d’une semaine dont 6 jours ouvrables,
tel qu'il résulte de I’art. 54 F du Chapitre IV'" du Livre II du Code du Tra-
vail, est acquis a tout ouvrier, employé, apprenti ou compagnon qui com-
prend respectivement 1 an a 6 mois de services continus a une date quelcon-
que comprise & ['intérieur de la période ordinaire de vacances dans
[’établissement...”

5 E.A.U.S., Hauts Fourneaux d’Uckange, versement 48/49, exercice 1936-

1937
16 B A.U.S., Chatillon-Commentry et Neuves-Maisons, versement 37/446
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horaire différent suivant qu’ils appartiennent a un service continu

1475, : ,
. A Uckange, les services continus

ou a un service discontinu
qui autrefois travaillaient 56 heures furent mis & 48 heures dés dé-
cembre 1936 avec une majoration du salaire de 16,66 % pour
maintenir le gain hebdomadaire. En avril 1937, ils furent mis au
régime définitif de 42 heures avec par la suite une majoration pour
arriver aux 33,33 % fixés par 1’arbitrage. Ces décalages expliquent
pourquoi dans la seconde moitié des années Trente, les secteurs de
I’usine qui avaient été réinvestis par les ouvriers frangais furent de
nouveau abandonnés par ces derniers.

Parallélement aux augmentations immeédiates apres juin 1936
pour réajuster les salaires, on enregistra, a partir du 1% mars 1937,
une hausse générale des salaires dans la plupart des usines lorrai-
nes. Dés mars 1937, Joeuf majora ses salaires de 12 %, puis une
nouvelle hausse de 5 % suivit en octobre 1937 et une autre de 4 %
en février 1938'". Dés avril 1937, I’usine accepta une majoration
de 25 % pour chaque troisiéme lundi de travail du mois lorsque
I’ouvrier avait travaillé six jours dans la semaine. En ao(t, on pro-
posa que la majoration touchat les ouvriers ayant travaillé chaque
lundi si "ouvrier avait travaillé six jours dans la semaine et en
octobre en plus de la majoration de 25 % on admit une prime de

huit francs par lundi ouvré.
3.2.2.3.2. La perte des acquis techniques

Autrement dit, les maitres de forges furent confrontés a une
baisse du temps de travail pour un salaire ouvrier en hausse et une
production qu’il fallait maintenir & des prix compétitifs. Or, les
prix de revient peuvent se résumer par le colt de la main-d’ceuvre
entrant dans le processus de fabrication, et les frais de fabrication
servant a la production (matiéres premiéres, colt du matériel de
transformation, etc...).

A Joeuf, jusqu’en 1934 les prix de revient avaient augmenté,
puis avec la politique de “méditation technique” les maitres de for-
ges avaient réussi & trouver un équilibre permettant de stabiliser
leurs prix de revient mais les événements de 1936 remirent tout en
cause. Les frais de transformation de la tonne de fonte qui étaient
passés de 55 francs en 1933 a 51,68 francs en 1935 s’¢levérent de
nouveau a 55,7 francs en 1936. Cette augmentation €tait due aux

Y7 E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1937, K 24/3
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événements de juin 1936 et a la dévaluation de la monnaie fran-
caise en fin d’année. A Moyeuvre-Grande, la tonne de fonte Tho-
mas qui était de 157,93 francs en décembre 1933 avait réussi a se
maintenir autour de 158 francs jusqu’en 1935, mais dés 1936, elle
augmenta a 171,41 francs et en décembre 1936 elle fut estimée a
308,32 francs'®.

Les gréves qui éclatérent en fin d’année réduisirent la production
ce qui contribua a augmenter les prix de revient et le coGt de la
main-d’ccuvre.

En 1936, a Joeuf, les hauts fourneaux produisirent moins de
fonte avec le méme nombre d’heures de travail et le méme nombre
d’appareils. Les cing journées de gréves de juin-juillet et les six
jours en octobre pénalisérent la production de fonte. “Ces greves
nous ont fait perdre 9 400 tonnes de produits” se plaignit alors la
direction de Joeuf'*. Un haut fourneau (le n°II) dut étre arrété en
ao(t par manque de personnel a cause des congés payés. En 1936,
la production moyenne journaliére fut perturbée et la fourniture en
coke par tonne de fonte augmenta par le simple fait que les mineurs
ayant prit part aux gréves, il fallu les remplacer par des mancuvres

150

fournissant un coke de qualité inférieure comme le montre le

schéma suivant :

Conséquences des mouvements sociaux sur la marche des hauts

fourneaux de Joeuf en 1936.
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Sources : E.LA.U.S., Forges de Joeuf, Service des Hauts Fourncaux, 1936, K 2—3_1

8 E A.U.S., Versement de la M.D.F., Moyeuvre-Grande, 1937, K24/3
49 £ A U.S.. Versement de la M.D.F., Joeuf, 1937, K>3/
10 £ A U.S.. Versement de la M.D.F., Joeuf, 1936, K**/,
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Pendant la période des congés payés du 17 au 30 aoft, la pro-
duction ne fut que de 428,6 tonnes par jour au lieu de 745,8 tonnes
pendant le reste du mois ou tous les postes €taient pourvus en per-
sonnel.

Beaucoup d’usines tentérent de pallier les départs d’ouvriers
en vacance en mettant leurs fourneaux en veilleuse mais dans la
plupart des cas, cette solution fut écartée “autant que possible car

151 n
” En arrétant le

la marche de l'usine (...) est trop hasardeuse
fourneau n°8 du 17 au 31 juillet 1937, le service des Hauts Four-
neaux de Joeuf se privait pendant chaque semaine de 40 % de ses
effectifs'™
seulement une partie du matériel affectait a la fois les prix de re-
vient mais également la qualité des produits. Autrement dit, la po-

litique que certains barons du fer avaient mise au point depuis plu-

. Les inconvénients de la marche des installations avec

sieurs années allait étre mise & mal par les mouvements forcés du

153
personnel .

* Qualité

Les opérateurs qui prenaient leur poste lorsque les tournées
étaient réduites, ne pouvaient pas connafitre 1’état de la qualité des
aciers qu’ils produisaient dans la mesure ou une rupture dans la
continuité des postes intervenait. L’ouvrier qui prenait la releve
aprés un arrét “tdtonne pendant deux charges au moins (...) le
supplément des additions ont entrainé [’obligation de donner les
deux premiéres charges de chaque tournée d’office comme acier
ordinaire'>3”. Les arrivées de fontes des hauts fourneaux n’étant
jamais réguliéres, il arrivait que le tonnage contenu dans le mélan-
geur soit trop faible et I’arrivée inopinée d’une poche de fonte plus
importante produisait de brusques variations de la qualité¢ de la
fonte & traiter. Ces inégalités dans les qualités pénalisaient 1’usine

151 § A.U.S., Versement de la M.D.F., Joeuf, 1938, K *°/;

32 E.A.U.S., Versement de la M.D.F., Joeuf, 1938, K 25/3

13 E.A.U.S., Versement de la M.D.F., nous citons (dans les deux points sui-
vants) abondamment les difficultés techniques de plusieurs usines relevées
dans les rapports d’ingénieurs ou de directeurs d’usines confrontées a des
arréts intempestifs par manque de personnel comme Moyeuvre-Grande K/,
et Joeuf K 24/3_
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qui recevait des commandes précises de la part de clients toujours
plus exigeants.

* Prix de revient

Sur le plan des prix de revient plusieurs conséquences furent
notées par les services techniques. La marche des installations avec
un nombre réduit de postes permettait certes a 1’usine de
s’affranchir d’une quantité importante de main-d’ccuvre et
“d’exécuter de menus travaux d’entretiens qu’il est impossible a
faire quand [les installations] travaillent, méme au ralenti’®” mais
a terme, ’usine était pénalisée. Par exemple dans les aciéries, le
refroidissement des cornues ainsi que la poche & fonte pendant les
arréts forcés diminuait le rendement des installations au début de
chaque tournée. Les différents réglages et dosages de produits an-
nexes devenaient aléatoires “une dépense supplémentaire de 30 a
40 kgs de ferromanganése est nécessaire a chaque reprise pour la
premiére charge de chaque convertisseur'>” alors que en temps
normal ces versements étaient limités a quelques kilogrammes. Le
fait que D’acier refroidisse pendant les arréts nécessitait une
énorme dépense en gaz - pour réchauffer le métal - correspondant a
environ une heure de marche de deux brileurs. En outre, la main-
d’ceuvre utilisée pour la fabrication de 1’acier n’était pas utilisée
complétement pendant les huit heures de travail. Certains ouvriers
comme les verseurs de chaux, les préparateurs de poches et les
couleurs ne commencaient a intervenir sur une charge que lorsque
la précédente était complétement achevée : “il faudrait que la fin
de leur travail sur la derniére charge coinciddt avec la fin de leur

155 \ .
” proposerent alors certains contre-

huitiéme heure de présence
maitres. Afin d’éviter de les faire travailler plus de huit heures,
I’usine était obligée de cesser de faire tourner les installations plus
tdt d’ou la perte sur le travail de ces ouvriers qui restaient en poste
pendant huit heures. Plusieurs tentatives furent vainement appli-
quées pour concilier le respect des horaires avec les impératifs de
la marche des installations : “en décalant les heures d’arrivée des
ouvriers suivant leurs fonctions on peut obtenir de chacun en huit
heures, un travail identique a celui qu’il fournirait dans une mar-
che continue. Par exemple, faire arriver les verseurs de chaux et de

20
/

.U.S., versement de la M.D.F., Moyeuvre-Grande, K
20
/s

E.A
35 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Moyeuvre-Grande, K



fonte 10 minutes avant la levée de la premiere charge, le prépara-
teur de poches 20 minutes apres, le couleur, 25 minutes, etc... Mais

o . 155
il n’en est rien ! .

A Joeuf et 2 Moyeuvre-Grande, on tenta de résoudre le pro-
bléme par le retour & la semaine de 48 heures pour trois tournées
comme auparavant mais la quatriéme tournée profitait d’une se-
maine de congés par roulement. Uckange avait décidé, apres arran-
gement avec le syndicat, que pendant la période de congés du 1¢
mai au 1" aodt, la marche a 48 heures par semaine fQt reprise pen-
dant sept semaines pour la moitié¢ des effectifs et des semaines de
compensation étaient prévues ensuite. Mais devant les difficultés il
fallut se résoudre a relancer I’embauche de nouveaux ouvriers.
Toutes ces modifications dans 1’organisation du temps de travail et
la nécessité de recruter une main-d’ceuvre pour remplacer celle qui
manquait ou était en congé obligérent les maitres de forges a relan-
cer le recrutement.

Pourtant, dans ce domaine de 1’embauche, les maitres de forges fu-
rent tributaires d’un carcan toujours plus rigide de textes juridiques
et de décisions prises par les gouvernants. Normalement, la sidé-
rurgie n’était visée par aucune mesure de limitation de la propor-
tion des étrangers mais I’introduction dans 1’hexagone de courants
étrangers fut rendue trés difficile. De nouveaux circuits de travail
furent mis en place a I’intérieur de 1’hexagone qui cherchaient a
diriger les trop-pleins de main-d’ceuvre frangaise de tous les dépar-
tements ol les chomeurs étaient trop nombreux vers les entreprises
qui manquaient de personnel. Ensuite, les maitres de forges durent
se plier a la volonté des gouvernants en absorbant les étrangers en
régle, présents sur le sol frangais, avant de pouvoir prétendre re-
lancer les courants internationaux a grande échelle. En fin de
compte, afin de tourner les difficultés, ce furent les territoires co-

loniaux qui furent sollicités.

3.2.3. L’ECHEC DE LA STABILISATION DES FLUX DE MAIN-D’(EUVRE
ETRANGERE.

La mise en application de la loi des 40 heures de travail heb-
domadaire votée le 21 juin 1936 coincida & quelques semaines pres
avec la période de reprise de 1’activité économique dans les dépar-
tements lorrains. L’espoir des autorités fut que ces deux phénome-
nes conjugués puissent permettre un accroissement de 1’embauche



et une diminution des chdmeurs secourus. Mais ce retour a une pé-
riode de plus grande activité signifiait également la nécessité pour
les maitres de forges de recruter des ouvriers.

Effectivement, a partir des derniers mois de 1936 les deman-
des de main-d’ccuvre augmentérent au point qu’une circulaire du
ministre du Travail affirmait que son département était “déja saisi
de nombreuses demandes de main-d’euvre, notamment par les Mi-
nes de fer de [’'Est, les Mines de houille et les Industries de la mé-
tallurgiem”. Les responsables des usines proposaient de faire face
a leurs nouveaux besoins de main-d’cuvre en réamorgant d’une
part les flux internationaux pour récupérer les ouvriers étrangers
rentrés dans leur pays, et d’autre part en rassemblant la main-
d’ceuvre étrangére qui était restée en France mais qui s’était dis-
persée sur le territoire francais au cours des années de marasme.

Les autorités du Front Populaire avaient dans 1’idée de faire
cesser les pratiques discriminatoires et autoritaires qui avaient pré-
valu au cours des années de crise. Les déplacements des ouvriers
réduits aprés les mesures prises en 1935, purent reprendre. Les dis-
positions visant a rapatrier de forces les familles étrangéres furent
assouplies et celles qui freinaient la délivrance des papiers de tra-
vailleurs furent allégées. Les entrées des flux extérieurs purent a
nouveau étre relancées.

Mais plutdt que de laisser jouer les lois de I’offre et la de-
mande en matiére de main-d’ccuvre, désormais “il est souhaitable
que les recrutements auxquels il convient de procéder soient plus
spécialement coordonnés et dirigés par |’administration centrale
elle-méme" . Largement échaudés par la crise que l’industrie ve-
nait de traverser et dont elle ne se remettait que lentement, les res-
ponsables du pays préférérent appliquer une politique de contréle
strict des introductions de main-d’ceuvre étrangére.

D’un c6té ’administration préféctorale envoya des directives
précises aux autorités locales afin qu’elles se conforment aux nou-
velles dispositions d’allégement prises par les gouvernements pré-
cédents. D’autre part, la politique d’instaurer de préférence des
courants de travailleurs francais ou d’étrangers « assimilables » en
direction des forges francaises expliquent que le réapprovisionne-

% A.D.M., 310 M 45
57 A D.M. 310 M 45, ministére du Travail, direction du Travail, circulaire a

MM. les préfets (offices départementaux de placement), et MM. les Inspec-
teurs divisionnaires du travail et le la main-d’ceuvre, 22 janvier 1937
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ment en ouvriers étrangers ait eu du mal & retrouver son rythme
d’autrefois.

3.2.3.1. Malgré un encadrement plus strict
3.2.3.1.1. Les mesures pour équilibrer le marché du travail
3.2.3.1.1.1. Une meilleure répartition de la main-d’ceuvre

Pour les gouvernants, il était hors de question d’introduire de
nouveaux contingents de main-d’ceuvre étrangeére tant qu’il existait
encore en France des chomeurs en quéte de travail. Parmi ces cho6-
meurs on trouvait beaucoup d’ouvriers frangais, mais ¢galement
une forte proportion d’ouvriers ¢étrangers sans occupation qui
avaient réussi A se maintenir en France malgré les politiques de re-
foulement. Or, les autorités se trouvérent devant un probléeme de
reclassement de cette population ouvriére sans emploi. Dans beau-
coup de centres industriels, on savait que les chomeurs disponibles
sur place et dans les localités avoisinantes allaient étre absorbés
par les besoins grandissants en main-d’ccuvre au fur et a mesure
que la reprise économique s’installait & nouveau, que la loi des 40
heures et les effets des congés payés intervenaient. Mais on crai-
gnait également que ce personnel disponible ne paraisse insuffisant
aux maitres de forges qui devraient alors drainer des ouvriers a
partir des régions avoisinantes, la ou les industries étaient trop peu
nombreuses ou mal remises de la crise. On estimait qu’ensuite
seulement, une fois le chdomage résorbé, les industriels pourraient
demander 1’introduction des flux internationaux.

L’Etat sollicita alors le concours du réseau des services de
placement et des organismes gérant la main-d’ceuvre. D’un c6té, il
fallait informer les industriels en quéte de bras des disponibilités
réelles et supposées suivant les régions et d’autre part, il était né-
cessaire de soulager les régions en difficulté des ouvriers sans em-
ploi. ,

Depuis le début des années Vingt, certains offices régionaux
avec en particulier celui de Paris et de sa proche région, se char-
geaient de faire le recensement de tous les ouvriers sans emploi.
Eventuellement, en fonction des demandes 1’office régional de Pa-
ris formait des convois d’ouvriers sans emplois a destination des
usines sidérurgiques de 1I’Est. Les demandes de main-d’ccuvre
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étrangere formulées par les mines de fer devaient étre adressées
aux offices départementaux de Nancy ou de Metz. La, elles étaient
examinées et si aucune offre ne pouvait les satisfaire, elles étaient
transmises aux offices régionaux.

“Nous nous sommes intéressés de la question main-d’euvre pour
mines de fer et nous nous sommes préoccupés de rechercher et
d’envoyer a destination, d’accord avec le comité des Forges et les
industries miniéres” déclaraient le chef de 1’Office Régional de la
main-d’ceuvre a Paris et celui du Service de la main-d’ceuvre étran-

158 - . . (.
. Ces recensements de la région parisienne étaient

gére a Paris
hebdomadaires et les listes étaient dressées en fin de semaine (le
samedi). La plupart des ouvriers qui €taient susceptibles d’aller
travailler en Lorraine étaient réunis le mercredi matin. Cette réu-
nion permettait d’effectuer une série d’examens : “fechniquement
par un représentant des mines de fer, médicalement par un médecin
qui se préoccupe s’ils ont au point de vue physique, [’aptitude suf-
fz‘santelsg”. Les candidats jugés aptes partaient alors de la gare de
I’Est vers la Meurthe-et-Moselle et la Moselle dés le lendemain
matin.

Pourtant, malgré ces dispositions, la circulation des courants
de main-d’ceuvre inoccupée a [’intérieur des frontiéres frangaises
ne devait concerner, aux yeux des autorités, en priorité que les ou-
vriers d’origine étrangére. Cette attitude s’expliquait alors par

plusieurs motivations.

3.2.3.1.1.2. La mobilité étrangére comme facteur d’adaptabilité

Tout d’abord, la main-d’ceuvre francaise acceptait mal d’étre
déplacée d’une région a 1’autre. Les rapports de 1’inspection du
travail regrettaient que le déplacement des ouvriers frangais d’une
région “dans laquelle ils ont vécu pendant de nombreuses années,

1605 ¢, s .
” ¢tait une opération délicate. Beau-

souvent depuis toujours (...)
coup d’ouvriers ne pouvaient se résoudre a se couper de leurs atta-
ches familiales, de leurs relations pour aller dans une nouvelle ré-
gion ou ils pouvaient se sentir étrangers aux gens et aux coutumes.
Ces considérations affectives étaient la plupart du temps appuyées

par un refus de perdre une situation appréciable lorsque les ou-

158 M.M., 10 M 49

A.D.M.
9 A.D.M.M., 10 M 49
10 A D.M., 310 M 45
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vriers déplacés quittaient une région a hauts salaires pour une zone
o les avantages acquis disparaissaient. “L ouvrier déraciné a trop
souvent |’impression qu’il a accepté sous la pression d’événements
qu’il ne controle pas, une déchéance peut-étre a’efznztzve161 ”A
contrario, 1’administration considérait que les ouvriers étrangers,
généralement installés en France depuis quelques années au plus,
avaient au cours méme de leur séjour, changé plusieurs fois de ré-
sidence et de profession et étajent en conséquence, “de par leur
qualité méme d’immigrants, moins sensibles a une transplanta-
tion'®1”.

Enfin, dans beaucoup de cas, et en particulier pour la sidé-
rurgie de I’Est, les entreprises avaient recruté, avant la crise, la
plupart des étrangers qui s’étaient ensuite déplacés vers d’autres
régions. Le gouvernement estima qu’il était logique que ces indus-
tries puissent récupérer cette main-d’cuvre qu’elles avaient contri-
bué & introduire en France.

D’ot la mose en ceuvre d’une série de régles générales appli-
cables & la main-d’euvre étrangére et visant a faire appel, pour les
déplacements, aux travailleurs étrangers résidants en France et

“méme d’'exercer une sorte de pression sur eux pour les amener a
accepter les déplacements 162» Mais il ne fallait surtout pas que les
déplacements des flux de travailleurs étrangers d’un département
ne pénalisent la reprise éventuelle de cette région. Apres 1936,
dans le contexte de reprise économique qui se mettait en place au
fil des mois, les autorités craignaient surtout que la transplantation
de la main-d’ceuvre d’une région a l’autre, ne vienne remettre en
cause le démarrage des industries privées de bras au moment ou les
affaires commencaient a renouer avec l’embellie économique. Cette
région qu1 voyait partir sa main-d’ccuvre dans les départements
voisins serait alors dans 1’obligation de recourir a une autre main-
d’ceuvre extérieure au risque de voir apparaitre les incohérences du

systeme.
3.2.3.1.1.3. Sélection des étrangers
C’est pourquoi les courants de main-d’ceuvre étrangeére qui

pouvaient étre déplacés d’une zone a 1’autre furent sélectionnés en
fonction du degré d’intérét qu’ils suscitaient. Il était hors de ques-

161 A D.M. 310 M 45, op. cit., Ministére du Travail
2 A.D.M., 310 M 45
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tion de transférer les travailleurs étrangers en situation réguliére et
pourvus d’un emploi. Seuls les ouvriers étrangers en situation ré-
guliére et en chomage ou les ouvriers étrangers en situation irrégu-
liere pouvaient étre expédiés vers des régions demandeuses de
main-d’ceuvre.

Pour la catégorie des ouvriers en situation réguliére, il fallait
surtout les maintenir a leur place et éviter les débauchages tandis
que des solutions durent étre apportées par I’administration au re-
crutement des ouvriers étrangers sans emploi et sans papiers. A la
protection du travail national les autorités rajouterent la volonté
d’éviter le débauchage des ouvriers étrangers déja présents sur le
sol national et de ceux introduits au cours des mois d’embellie
¢conomique.

En 1938, la protection du marché du travail national reposait
encore sur la loi du 11 aoit 1926 et sur les dispositions prises en
1932. Le texte de 1926 réglementait les conditions dans lesquelles
les travailleurs étrangers étaient autorisés a travailler en France.
L’occupation d’un emploi n’était possible que si la main-d’ceuvre
francaise était introuvable pour le poste. Aprés une décennie le
manque d’efficience d’un tel texte apparut comme évident, surtout
avec la reprise de ’activité économique qui n’avait pas la méme
intensité partout.

Les parlementaires allaient mettre en place un nouveau texte
qui, plutét que de remplacer les mesures de protection de la main-
d’euvre nationale, allait corriger la loi de 1926 afin d’en adapter
les dispositions aux nouvelles réalités. Il fallait a la fois étre plus
ferme avec les courants étrangers qui pénétraient sur le territoire
francais en les empéchant de se déplacer a leur gré et en méme
temps, s’adapter & la nécessité de transplanter certains ressortis-
sants 1a ol on avait besoin d’eux. Cet ensemble de considérations
aboutit a la publication du décret-loi sur la production du 2 mai
1938.

3.2.3.1.2. Le décret-loi du 2 mai 1938

La politique des autorités frangaise visa alors deux objectifs. En
premier lieu, stabiliser les courants de main-d’ceuvre dans les pro-
fessions pour lesquelles on les avait recrutes. Ensuite empécher la
circulation intempestive des flux d’ouvriers a I’intérieur des fron-
tieres. Pour faire aboutir ce projet, un certain nombre de mesures

furent appliquées.
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3.2.3.1.2.1. Imposer fermement la responsabilité des employeurs.

Désormais, tout en contrdélant les flux de main-d’ceuvre qui
entraient en France et circulaient ensuite sur le territoire national,
le Iégislateur avait prévu d’établir une mainmise sur les em-
ployeurs. La loi du 11 aolGt 1926 s’appliquait a “foute personne
employant un étranger”. Le décret-loi de 1938 reprit les mémes
termes avec 1’idée que le mot “employant” devait avoir le sens le
plus large possible. L’ emploi était caractérisé par “le lien de su-
bordination qui se mettait en place dans le contrat de louage de
service entre l’ouvrier étranger et le patron qui profitait de ses
services quel que soit le mode de paiement”. Les prescriptions de
la loi de 1938 visaient uniquement les employeurs et c’était a eux
seuls que s’appliquaient les sanctions. Les ouvriers étrangers res-
taient passibles des peines prévues non plus dans la loi de 1938
mais dans les dispositions relatives aux papiers d’identité.

Auparavant, la loi de 1926 interdisait & 1’employeur
d’embaucher un étranger dans une profession différente de celle
qui était inscrite sur la carte d’identité. Mais cette interdiction
tombait au bout d’un an. A partir de ce délai, I’employeur pouvait
récupérer des courants de main-d’ceuvre qui n’étaient pas prévus,
au détriment de la main-d’ceuvre locale. Un décret de février 1935
avait cherché a réglementer la délivrance de la carte d’identité des
étrangers dans un sens plus strict mais ses effets restérent limités.
L’art. 9 du décret du 6 février 1935 stipulait que “tout étranger
(...) qui désire exercer une profession autre que celle mentionnée
sur cette carte devra au préalable obtenir une autorisation spéciale
délivrée par [’Office Départemental de Placement”. Seuls les ou-
vriers étaient tenus responsables des infractions commises et les
sanctions étaient difficilement applicables vu la mobilité géogra-
phique extréme des travailleurs et leur manque de solvabilité.

En vertu de la loi de 1926, ’employeur n’était pas inquiété a
partir du moment ou 1’ouvrier fautif qui avait changé de profession
sans autorisation avait une carte d’identité délivrée depuis plus
d’un an.

Le nouveau texte prenait a contre-pied ces anciennes dispo-
sitions. Parallélement au contrdle des travailleurs, 1’Etat dans son
role d’arbitre avait tenu a mettre au pas les employeurs. Il était
désormais interdit & tout employeur d’embaucher un étranger dans
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une profession différente que celle inscrite sur les papiers
d’identité.

3.2.3.1.2.2. Fixer les courants de main-d’ccuvre

Apres 1936, au golt des responsables politiques, les courants
de main-d’ceuvre n’avaient pas été suffisamment canalisés par les
dispositions prises antérieurement. Aucun texte ne réglementait
s€rieusement le déplacement des ouvriers & ’intérieur des frontié-
res francaises. La loi de 1926 accordait tacitement le droit aux
étrangers en régle qui avaient obtenu leurs papiers de travailleurs
dans un département précis, d’aller s’occuper n’importe ou ailleurs
sans €tre inquiétés. Cette absence de dispositions fit dire au chef
du Service de la Main-d’ceuvre étrangére a Paris que “98 % des
étrangers sont placés dans un rayon d’au moins 300 km de Pa-
yigl63»
d’ceuvre des départements de 1’est de la France était due a

"attraction qu’exergait Paris : “nous trouvons a Paris des transfu-
163 5

en rappelant qu’une des causes de 1’instabilité de la main-

ges de toute la France

Ces déplacements inopinés ruinaient les efforts des différents
services du ministére du Travail et ceux des maitres de forges dans
les départements ou le manque de main-d’ceuvre se faisait sentir de
fagon pressante depuis la reprise économique et obligeaient les
maitres de forges a intensifier leurs demandes d’introduction
d’étrangers.

Pour pallier ces désagréments, quelques mesures trop rigides
furent prises par le décret de 1935. L’article 4 limitait la validité
de la carte d’identité des étrangers en tant que fixation du domicile
au département pour lequel les papiers avaient été établis. Le
moindre changement de résidence supposait que 1’ouvrier attende
I’assentiment de [’administration préfectorale dont dépendait la
nouvelle localité. Cet article fut reconnu comme efficace pour en-
diguer les déplacements des flux d’ouvriers. Mais dans le contexte
de crise, les transferts d’ouvriers de régions surchargées de cho-
meurs vers des zones ou la main-d’ceuvre faisait défaut étaient pé-
nalisés. Ensuite avec les premiers signes de reprise économique, il
fallait pouvoir déplacer les chémeurs vers les zones demandeuses
d’emploi. D’ou I’abrogation de ces dispositions par le décret du 14

163 A.D.M.M., 10 M 48, Commission permanente de contrdle de 1’office dé-
partemental et municipal de placement, séance du 27 décembre 1926
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octobre 1936 qui modifiait dans un sens plus souple les conditions
du séjour des étrangers en France et leur éventuel transplantation
dans d’autres régions de France'®.

Avec la loi de 1938, le probléme des déplacements sauvages
de la main-d’ceuvre dans les départements industriels atteints par le
marasme économique ne fut pas résolu. Le législateur avait prévu
que 1’employeur ne pourrait plus recruter un ¢étranger titulaire
d’une carte d’identité délivrée dans un département si ce dernier
n’était pas celui ol se trouvait 1’usine. Ce n’était plus le lieu de
résidence qui était utilisé comme base de réflexion mais bel et bien
le lieu de travail. L’ouvrier pouvait trés bien changer de lieu de
résidence a sa guise (& condition de respecter les textes a ce sujet),
mais son lieu d’emploi restait fixe & moins d’obtenir les autorisa-
tions nécessaires.

Il fallut attendre un décret du 14 mai 1938 pour que soient
fixées durablement les conditions de séjour des étrangers en France
en remplacement du décret du 6 février 1935 sur la carte d’identité
des travailleurs étrangers. L’article 7 de ce nouveau texte interdi-
sait 4 1’étranger d’aller s’employer dans un département autre que
celui pour lequel la carte avait été établie.

Ces deux mesures se complétaient et visaient a la fois
’employeur et son employé en cas d’infraction a I’une ou 1’autre
des dispositions. L’employeur était tenu de recruter les ouvriers
disponibles du département ou de la région tandis que les tra-
vailleurs étrangers ne pouvaient pas aller s’embaucher ailleurs que
14 ou ils avaient été placés au départ. Le systéme de mai 1938 sut
rester accommodant grace a une série de dérogations. Ces soupapes
de sécurité qui permettaient aux flux de s’écouler ailleurs que la ou
on les attendait, démontraient un assouplissement des décisions
législatives entre le décret de mai 1938 et celui de février 1935.
Les autorités craignaient qu’en empéchant le déplacement des cho-
meurs, les courants de main-d’ceuvre ne stagnassent aux frais des
municipalités incapables de leur fournir de I’occupation. Dans
1’impossibilité de refouler ces étrangers en situation réguliére mais
sans travail, il valait mieux favoriser le transfert des ouvriers en
surnombre vers les régions ou la main-d’ceuvre faisait défaut.

Les autorisations de changement de département délivrées par
les offices départementaux de placement prirent plusieurs formes.
Afin de justifier les autorisations regues en vertu des dérogations

164 Article 1°
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consenties, il fallait que les employeurs et les ouvriers puissent a
tout moment montrer que l’autorisation des offices de placement
avait bel et bien été accordée. A terme, il était prévu que “pour reé-
pondre aux intentions de la loi, de nouveaux modeéles de cartes
d’identité devront étre mis en circulation'®”. Mais les délais de
conception et de fabrication risquaient d’étre longs ; aussi “a titre
transitoire” toute un dispositif fut mis en place pour attribuer les
autorisations. Ainsi, un employeur qui voulait recruter un ouvrier
étranger en régle pour un autre département que celui ou il désirait
I’employer, devait adresser une simple demande a 1’office départe-
mental de placement du lieu d’emploi. Sur ce document devaient
dtre inscrits les références signalétiques de I’ouvrier en question,
son numéro de carte d’identité, sa nationalité et sa profession. Il
fallait également donner la nature de 1’emploi qui était proposé par
’employeur, le nouveau lieu de travail et le salaire offert. La si-
gnature du demandeur devait étre contresignée par le Maire ou le
Commissaire de Police.

L office départemental concerné retournait ensuite la requéte
a ’employeur avec un visa d’autorisation si la demande était rete-
nue ou une décision de refus si la demande était rejetée. Ce visa de
déplacement devait obligatoirement porter le cachet
d’authentification de l’office départemental de placement avec si-
gnature de la direction. Autrement dit, I’ouvrier gardait ses papiers
d’identité en poche et ne présentait aux agents chargés du controle

que le visa autorisant son déplacement.
3.2.3.1.2.3. Favoriser I’enracinement des étrangers

Les autorités cherchaient a différencier dans les différentes
communautés étrangéres, les éléments susceptibles de se stabiliser
de ceux qui ne cherchaient qu’un prétexte pour pénétrer en France
sans intention de se fixer et d’étre productifs.

3.2.3.1.2.3.1. L assimilation.

Le nouveau débat qui apparut aprés 1936 a propos des cou-

rants de main-d’ceuvre étrangére fut celui de construire enfin une

166

politique d’immigration rationnelle et coordonnée . Le nouveau

1 A.D.M.M., 10 M 48
1% ScHOR (Ralph), op. cit., p. 643
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discours cherchait ses inspirations dans plusieurs pensées a la fois

167 Cette nouvelle vo-

politiques, démographiques et économiques
lonté n’eut pas le temps de se mettre en place avant la guerre mais
elle réussit a amorcer une nouvelle vision des flux de main-
d’ceuvre qui n’aboutit réellement qu’aprés la Seconde Guerre
mondiale.

Le contexte de la fin des années Trente méme s’il s’inscrivait
dans une période de relance économique, gardait des stigmates de
la crise. La dépression économique passagére de 1938 ne fit
qu’aggraver la peur de retomber dans une crise équivalente a celle
qui avait sévi au début de la décennie. Les troubles politiques de
tous genres et la virulence de la xénophobie achevaient de rendre le
climat trés tendu pour les étrangers. Le probléme de contrdler les
flux de main-d’ceuvre par une réelle politique de 1’immigration
avaient été soulevé par des universitaires comme G. Mauco dont la
thése sur les étrangers connut des échos favorables dans le gouver-
nement du Front Populaire. Dans un premier temps, 1’idée qui pri-
ma fut celle qui proclamait que certaines populations étrangeres
pouvaient étre récupérées avec profit par le peuple frangais parce
qu’elles étaient assimilables contrairement a d’autres.

Ce fut a cause de cette volonté de différencier les ouvriers
“gssimilables” des autres que 1’article 8 du décret de mai 1938 pré-
voyait une sorte de graduation dans 1’attribution des autorisations
de déplacement. Les courants de main-d’ceuvre étrangére qui
étaient présents en France depuis un temps plus ou moins long pou-
vaient bénéficier d’avantages refusés aux é¢trangers fraichement
arrivés sur le territoire national ou qui ne cherchaient pas a
s’établir sur le sol francais. Contrairement a la loi de 1926 qui
appliquait a tous les étrangers un régime unique, la loi de 1938 te-
nait compte des situations particuliéres. Il était prévu que les pa-
piers d’identité pouvaient étre délivrés soit pour un seul départe-
ment et une seule profession, soit pour toute la France et sans li-
mite de profession. Au pire, I’ouvrier qui entrait par exemple
comme ouvrier lamineur a Joeuf devait garder cet emploi dans
Iune des usines de Meurthe-et-Moselle tandis qu’inversement,
dans le meilleur des cas, la plus grande liberté de mouvement était
laissée a 1’ouvrier étranger qui se voyait attribuer une carte
d’identité avec laquelle il pouvait non seulement changer de pro-
fession (passer mineur ou agriculteur alors qu’il avait obtenu une

17 WeIL (P.), op. cit., p. 37



introduction comme ouvrier d’usine) mais en plus il pouvait fran-
chir les limites de la Meurthe-et-Moselle et aller s’embaucher dans
n’importe quelle usine de France.

L’article 8 précisait que “les plus larges facilités peuvent
stre accordées aux étrangers justifiant d’un trés long séjour sur
notre territoire, de méme qu’a ceux ayant des attaches frangaises

168» 1] 5’agissait bel

ou qui ont rendu des services signalés au pays
et bien d’effectuer une discrimination entre les flux temporaires et
ceux chez qui un certain enracinement prenait forme. A. Printz cite
cette carte de “résident privilégié destinée aux étrangers qui sont
en France depuis longtemps et qui ont fait preuve d’attachement a
la communauté frang:aisemg”. Cette carte était valable pendant dix
ans alors que les résidents ordinaires ne pouvait prétendre qu’a des
séjours de trois ans avec leur carte de couleur verte et les résidents
temporaires devaient renouveler leurs papiers de couleur rouge
chaque année.

Une évolution s’affirma dans les décision concernant les na-
turalisations. M. Amar et P. Milza estiment que seuls 300 000
&trangers purent acquérir la nationalité francaise dans la premiére
moitié des années Trente, soit une baisse d’environ 5 % par rapport
aux anneées 1926-1930'"". Cette crispation de I’administration fran-
caise vis-a-vis des étrangers est assez compréhensible vu le con-
texte de crise des premiéres années de la décennie et le rejet xéno-
phobe des éléments étrangers de la part d’une partie de 1’opinion
franc;aise171

Pourtant, en Lorraine le constat doit étre nuancé.

Une étude entreprise dans le cadre de la recherche présentée
ici et qui a servi également pour la these de M'"® M.-L. Antenucci,
réveéle plusieurs tendances dans la naturalisation de la population
transalpine de Moselle (voir annexes).

Ainsi, en tenant compte du décalage qui existait entre le
nombre réel de dossiers traités et la publication officielle des natu-
ralisations acceptées, il semblerait que le volume global des répon-
ses favorables a augmenté entre 1933 et 1938. Ainsi, le pourcen-
tage des réponses favorables est passé d’environ 40 % en 1933 a

8 A.D.M.M., 10 M 48

19 ppiNTZ (Adrien), Les immigrés, Hayange-Florange : Imprimerie Marchal,
1970, 205 p., p. 167

17 AMAR (Marianne) - MILZA (Pierre), op. cit., p. 221

1M gcHor (Ralph), L'Opinion publique et les étrangers en France (1919-
1939), Publications de la Sorbonne, 1985, Paris, 761 p., p. 545 sq
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60 % en 1938. De plus, sur 100 dossiers traités, les refus catégori-
ques étaient assez faibles. Entre les annulations pour vice de forme
ou de procédure (environ 10 a 15 %), les ajournements pour com-
plément d’information (20 & 30 %) et les transmissions des deman-
des a Paris (40 a 50 %), les véritables rejets restérent assez faibles
oscillant entre 3 et 7 % des motifs de non-traitement des données.

A Hayange172 de 1932 a la guerre, sur 412 demandes de natu-
ralisation, la moitié émanait de ressortissants italiens, un peu
moins d’un quart d’Allemands tandis que les Polonais n’étaient que
12,5 %. A. Printz estimait que 25 % des demandes italiennes ont
été recues favorablement 4 Hayange entre 1932 et 1939.

Pourtant, la volonté d’accepter sur le sol francais les élé-
ments les plus intéressants combinés avec la montée de la xéno-
phobie et le refus de prendre un risque politique en augmentant le
nombre des “Francais de papier” explique les nuances a apporter
aux informations précédentes. Ainsi, si le nombre des dossiers qui
s’étaient vus opposer un refus catégorique n’évolua que trés peu,
par contre ’administration préféra reculer les décisions en ajour-
nant les dossiers, ou en annulant les demandes. C’est pourquoi, le
nombre des dossiers ajournés qui ne représentait que 18 % en 1933
augmenta considérablement par la suite et atteignit 38 % en 1938.

3.2.3.1.2.4. Eviter le débauchage

Au cours des décennies précédentes, les efforts pour structu-
rer les courants de main-d’ccuvre avaient en partie échoué par man-
que de discipline des employeurs eux-mémes. Bon nombre de cas
de débauchage furent dénoncés par certains maitres de forges. La
loi de 1926 avait tenté de rétablir de I’ordre dans ce domaine. 1l
&tait alors interdit pour tout industriel d’embaucher un ouvrier ré-
guliérement introduit en France a la demande d’un tiers, avant que
le contrat de travail qui liait les deux parties fut expiré. 1l fallait
préserver les intéréts des patrons qui prenaient la peine
d’accomplir des formalités légales d’introduction de personnel et
qui déboursaient une certaine somme par ouvrier introduit. Or, une
des clauses de cette loi rendait inapplicable 1’interdiction de dé-
bauchage lorsque 1’ouvrier étranger avait signé avec son ancien
employeur une résiliation de contrat. Devant les abus, la nouvelle
loi de 1938 chercha a rendre plus stricte les conditions

12 prINTZ (Adrien), Les immigrés, op. cit., pp. 167-171
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d’application des mesures contre le débauchage. Désormais, ce
n’était plus un simple accord passé entre I’employeur et son ou-
vrier qui allait suffire pour dénoncer un contrat mais une décision
de justice ou une autorisation expresse de I’Office de Placement.
De plus, pour I’industrie frangaise renaissante il fallait éviter
que certaines régions agricoles ne viennent ponctionner des tra-
vailleurs comme ce fut le cas aux moments les plus sombres de la
crise. Cette peur du débauchage qui faussait le systéme patiemment
¢laboré, justifiait les sanctions prises par les autorités qui tenaient
a s’y “opposer Irés fermement173 . Les nouveaux moyens
d’application de la volonté de contréle des mouvements de main-
d’euvre furent basés sur un renforcement des mesures existantes.

3.2.3.1.2.5. Les nouveaux moyens d’application

Comme nous I’avons vu, la loi du 11 aott 1926 avait prévu de
sanctionner sévérement les infractions constatées a ses disposi-
tions. La plupart des tribunaux hésitaient a appliquer strictement
les amendes prévues et tournaient la rigueur de la loi en appliquant
largement l’article 463 du Code pénal. Afin d’éviter que la nou-
velle loi de 1938 ne soit une fois de plus mal appliquée, les parle-
mentaires optérent pour une réduction du taux de pénalité mais dé-
cidérent que les circonstances atténuantes seraient plus difficiles a
obtenir.

Ainsi, les infractions aux articles 64 et 64A ne pouvaient
dtre sanctionnées que par une amende n’excédant pas 200 francs
alors qu’auparavant la somme maximale due pouvait dépasser les
1 000 francs. Les pénalités prévues pour les infractions a 1’article
64° resterent assez modérées. Lorsque par exemple 1’employeur
n’inscrivait pas dans un délai de vingt-quatre heures suivant leur
embauchage les ouvriers étrangers dans un registre spécial, il était
sanctionné par une amende de 1 a 5 francs.

L’ensemble de ces mesures expliquent que la hausse des em-
bauches enregistrée a partir de 1936 ne pouvait plus se justifier par
’introduction massive d’éléments extérieurs comme cela fut le cas
au cours des périodes précédentes. Les usines ne purent avoir re-
cours qu’a des flux étrangers circulant a 1’intérieur des frontieres
francaises ou possédant un statut particulier. Soit les courants qui

I A.D.M.M., 10 M 48
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furent sollicités étaient composés d’étrangers en régle qui se trou-
vaient déja sur le sol frangais et qu’il suffisait de drainer vers les
installations sidérurgiques, soit on fit appel comme par le passé
aux ressources humaines des territoires francais d’outre-mer.

3.2.3.2. La marge de manoeuvre réduite des maitres de forges
3.2.3.2.1. La reprise du recrutement

Le recrutement plus soutenu de nouveaux ouvriers commencga
4 Joeuf a partir de décembre 1936, date a laquelle les mesures so-
ciales concernant la durée du temps de travail accentuérent les be-
soins en hommes. Par rapport & aoft 1930 - qui fut le dernier mois
avant la baisse des effectifs - les indices d’embauche pour 1935 ne
dépassérent jamais la barre des 10 jusqu’en aolt 1936, c’est-a-dire
jusqu’a I’instauration des congés payés le 11 aott. Les départs en
vacances laissérent des places vacantes qu’il fallut en partie attri-
buer a des ouvriers extérieurs a I’usine'’™. Par la suite les indices
de septembre-octobre et novembre 1936 tournérent autour de 25.

Subitement dés décembre on passa a l’indice 114 puis en
janvier 1937 a 141. Or, ce fut le 7 décembre 1936 que la loi des 40
heures entra en vigueur dans la plupart des usines lorraines. A titre
indicatif il faut signaler qu’a Joeuf, il y eut plus d’entrées
d’ouvriers en décembre 1936 que durant toute [’année 1935.
L effectif de 1’usine d’Uckange augmenta de 200 % entre le 1°7
juillet 1936 et juin 1937 passant de 454 ouvriers a 915. La mise a
feu d’un nouveau fourneau obligea les responsables de I’usine a
augmenter les équipes. Entre janvier 1936 et janvier 1937, le com-
plément d’effectif augmenta de 15 % a 1’Aciérie de Joeuf alors que
les Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande embauchérent pendant ce
temps 14 % d’ouvriers en plusm.

Alors que depuis 1930 les taux d’accroissement du nombre
d’ouvriers baissaient a Joeuf, au 31 décembre 1936,
I’administration recensa une augmentation du personnel présent a
’usine. Un an plus tard le taux annuel moyen d’accroissement de la
population ouvriére des Forges de Joeuf fut de 4 %. En décembre
1938, le taux annuel moyen fut d’environ 8 % par rapport a 1936.

17 £ A.U.S., versement de la M.D.F., Rapports de la direction de Joeuf 1936-
1937, K**/;

175 E.A.U.S., versement de la M.D.F., Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande,
K24/,
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Cette augmentation des effectifs dés 1936 toucha également
des usines voisines de celle de Joeuf, comme Homécourt ou en Mo-
selle la S.M.K. Aux forges de la Marine a Homécourt, 1’usine qui
n’avait embauché qu’environ 200 ouvriers entre décembre 1934 et
décembre 1935, recruta cing fois plus de personnel au cours de
I’année 1936'7°. A Knutange la reprise des embauches avait débuté
timidement au cours du premier semestre 1936 mais au cours de
I’exercice 1936-1937, la hausse des entrées par rapport a ’exercice
1935-1936 fut de 50 %.

Evolution des indices de recrutement dans 3 usines lorraines (1936-1939)
70 |

60 .

50

100 = 1930 40 ‘

30 |

1935 1936 1937 1938 1939

Années de recrutement

Sources : E.A.U.S.. documents de particuliers et ancien dépoét de Rombas : registres du per-

sonnel des usines d’Homécourt, Joeuf et Knutange

3.2.3.2.2. Une composition des courants de main-d’euvre

“imposée”

Les courants de main-d’ccuvre furent composés essentiellement
d’éléments francais méme si ce terme cachait plusieurs réalités.
Pourtant les flux de main-d’cuvre internationaux n’étaient pas ex-
clus et réussirent a se maintenir dans ’usine jovicienne.

176 g A.U.S., dépot d’archives de Rombas, registres du personnel de la Ma-
rine d’Homécourt, n® 22,
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3.2.3.2.2.1. Domination des ouvriers frangais

La composition nationale des équipes présentes a l’usine de
Joeuf se modifia dés 1936. Apparemment la présence francaise
continuait a s’affirmer au cceur de 1’usine.

Répartition des nationalités présentes a Joeuf de 1936 a 1939

It. 1%

Sources : E.LAU.S. : Versement de la MDF, forees de Joeuf, séries K 2—3/; -_a/, - 25/2__2—7[2
Entre 1936 et le déclenchement de la Seconde Guerre mon-

diale, plus de 8 ouvriers sur 10 présents a Joeuf étaient des Fran-

cais.
Cette situation dans les équipes fut confirmée dans le type de
recrutement pratiqué par 1’usine.

Répartition des nationalités entrées a Joeuf de 1936 a 1939

Autres

Polonais 5%
7%

Italiens
17%

1%

/AANCAIS

Sources : E.A.U.S., registres du personnel de Joeuf de 1936, 1937, 1938, 1939

Les flux d’ouvriers nationaux étaient privilégiés également
au bureau d’embauche mais en regardant de plus prés la constitu-
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tion interne du flux francais, il apparait que 1’é1ément métropoli-
tain n’était pas le plus dynamique dans les flux recrutés apres
1936. Le facteur maghrébin allait prédominer dans les entrées dans
I’usine de Joeuf méme si les équipes de 1’usine ne prirent pas pour

autant une coloration coloniale.
3.2.3.2.2.2. La hausse de 1’enrdlement colonial

Certaines études menées dans la région parisienne affirment
qu’au cours des années Trente “les travailleurs algériens seront
rapatriés, nombreux et les premiers, sans beaucoup émouvoir'”
Au contraire, en Lorraine la seconde partie des années Trente
constitua 1’apogée de I’introduction d’une main-d’ceuvre nord-

africaine.
3.2.3.2.2.2.1. Baisse des Frangais métropolitains

Méme si les Francais gardaient des effectifs numériquement
importants dans 1’usine, parallélement a 1’augmentation du recru-
tement étranger on vit baisser les entrées réellement “frangaises”
composées de Francais de la métropole. En 1935, 90 % des ouvriers
entrés a 1’usine étaient Francais de la métropole, 1’année suivante
ils perdirent 8 points en revenant 3 82 % et en 1937 sur 100 ou-
vriers nouvellement recrutés, seuls 62 ¢taient des Francais métro-
politains. Autrement dit, le recensement a I’intérieur de [’usine ne
reflétait plus aprés 1936 la composition réelle des courants de
main-d’ceuvre qui se présentaient a ’embauche. Cette situation
suppose deux solutions : ou bien la main-d’euvre francgaise était
devenue un modéle de stabilité mais ce fut loin d’étre le cas, ou.
bien certains éléments allogeénes venaient gonfler artificiellement

les contingents dits “frangais”.
Ce changement dans la composition des courants « francgais »

caractérise la seconde période des années Trente.

177 AMAR (Marianne) - MILZA (Pierre), op.cit., p. 37
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Composition des courants francais recrutés par Joeuf
de 1936 a 1939

Autres Frangais
12%

Mosellans
12%

Coloniaux ’
37%

Alsaciens
3% Meurthe-et-Mosellans
36%

Sources : E.A.U.S., registres du personnel de Joeuf de 1936, 1937, 1938, 1939

L’administration de 1’usine notait systématiquement
« promgady » tous les ouvriers qui entraient dans 1’usine et qui fai-
I ’

saient partie soit des courants venus de la métropole, soit de ceux
recrutés dans les colonies. Dans les tableaux statistiques fournis
par les directeurs d’usine aux Grands Bureaux centraux de
Hayange, aucune distinction n’était faite entre les différentes com-
posantes de la communauté frangaise. En 1938 et 1939 seule une
seule colonne fut rajoutée qui indiquait le nombre de « Nord-
Africains » présents au 31 décembre. Apparemment, les ouvriers
maghrébins restérent rares dans 1’usine au cours de ces deux an-
nées : a peine 1,5 % de la population ouvriére des forges jovicien-
nes était composée de nord-africains. Pourtant alors que I’usine
voyait baisser ses entrées en ouvriers locaux, seuls les embauches
en provenance du Maghreb connurent un certain dynamisme.

La part de la Meurthe-et-Moselle dans le courant francais
diminua sans cesse de 1936 4 1939 passant de 76 % en 1935 a 54 %
en 1938 et 26 % en 1939. Les Mosellans et les Alsaciens perdirent
également du terrain en passant entre 1936 et 1939 de 13 % a4 8 %
pour les premiers et 6 % a 4 % pour les seconds. Le reste de la
France métropolitaine resta constamment entre 10 et 14 % de la
population frangaise suivant les années .

Seul le nombre des ouvriers nord-africains augmenta. Quasi-
ment absents de [’usine avant 1936, (en 1934 ils ne formaient que
1 % de la population frangaise de 1’usine de Joeuf et en 1936 ils
étaient encore a peine 2 %) tout a coup, en 1937, on vit arriver des
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contingents complets de main-d’euvre algérienne. En 1937, la part
des ouvriers algériens dans les courants francais qui pénétraient a
Joeuf passa a 44 % puis augmenta jusqu’en 1939, date a laquelle
elle dépassa les 50 %.

Autrement dit, la seconde moitié des années Trente consacra
I’avéenement d’un courant qui jusque-la n’avait attiré que les ré-

criminations des responsables d’usine.
3.2.3.2.2.2.2. Les flux de Kabyles étaient prédominants.

Si Joeuf avait jeté son dévolu sur 1’Algérie, certaines usines
comme la S.M.K. parlaient «j’Arabes” introduits du Maroc ou de
Tunisie. En général, les ouvriers nords-africains de Lorraine
étaient pour la plupart originaires de I’Algérie “et pays voisins qui
ne sont pas citoyens mais simples sujets frangais”g”. Dans certai-
nes usines on notait simplement le pays de départ de ces nouveaux
immigrants sans indiquer précisément leur lieu d’origine exact. Les
Kabyles furent de loin les plus nombreux mais certaines usines ne
se préoccupaient pas de connaitre exactement la provenance des
flux de cette main-d’ceuvre. Aux laminoirs de Thionville, “le bu-
reau de la main-d’euvre de 1’'usine des Hauts Fourneaux de
Thionville ne fait aucune différence entre les nords-africains de
Kabilie ou d’ailleurs(...) il ignore bien souvent si les indigénes
embauchés sont des Kabyles, des Berbéres ou des Arabes'””. Al-
ger et Constantine furent les deux principaux viviers de main-
d’ceuvre algérienne pour les usines et mines de Lorraine'®. A
I’usine de Joeuf, la plupart des ouvriers maghrébins recrutés
étaient des Algériens. A peine 0,7 % des ouvriers nord-africains
qui pénétrerent aux Forges de Joeuf entre 1936 et la déclaration de
guerre étaient tunisiens et 1,1 % marocains.

Dans cette derniére usine, les Berbéres furent nettement ma-
joritaires. 75 9 venaient de Kabylie. La région de Djurdjura resta
la mieux représentée (42 % des nords-africains de Joeuf), puis celle
de Tizi Ouzou (17 %) et gétif (12 %). Quelques Berbéres de
1’ Aures furent également drainés dans des proportions assez faibles

8 A D.M., 310 M 61, 27 janvier 1937, lettre du maire de Longwy au préfet
de 1a Moselle.

1% A .D.M., 310 M 61, Commissaire spécial de Police de Thionville au sous-
préfet. Ce dernier souligne que les termes de Berbére et de Kabyles sont une
méme réalité

10 A D.M., ibidem, 3 mars 1937



(4 %) mais 1’essentiel des contingents algériens venaient de la Ka-
bylie du coté d’Alger.

3.2.3.2.2.2.3. Les circuits de recrutement

Un certain nombre d’ouvriers algériens recrutés par les ins-
tallations sidérurgiques lorraines arrivaient de Paris, mais 60 % des
ouvriers qui se présentaient aprés 1936 a I’embauche venaient di-
rectement d’Alge’riem. Des organismes fonctionnaient en Lorraine
sous le controle des autorités frangaises. Une certaine Association
des Musulmans sous la direction d’un nommé Amou Missionet
M’Cesar envoya quelques correspondances a des directeurs
d’usines, mais la Fédération Nationale des Nord-Africains en
France était le principal relais pour le recrutement des Maghré-
bins'®?. Cette derniére embauchait les ouvriers destinés a la sidé-
rurgie lorraine grice “aux différents comités africains fonctionnant
en Algérie sous le contréle de M. le Maréchal Franchet

183 . . : i
». Les premiers arrivés en Lorraine furent assez bien

d’Esperey
encadrés par les organismes officiels. “Ils restaient groupés, sou-
vent accompagnés par des représentants de la Fédération des
Nord-Africains” puis les rapports préféctoraux se plaignirent que
leur introduction se faisait par “petits paquets provenant générale-
ment d’un méme village184”. La derniére étape dans l’introduction
des flux d’Afrique du nord se caractérisa par des arrivées mal con-
trolées.

“Dans les derniers temps, les industries de ['Est ont été en-
vahies par un afflux considérable de nord-africains venant sans
autres indications que des « on-dit » (...) sur des indications ex-
trémement vagues venant souvent de lettres de parents travaillant
en France, se sont embarqués en France dans un port africain a
destination de Marseille, Lyon, Paris et ensuite pour la région
Est'®”.

La mécanique d’introduction des courants de main-d’ceuvre
étrangére en France que les autorités espéraient correctement rodée

aprés des décennies d’expérience et des dizaines de textes législa-

81 A D.M., ibidem, Office Départemental de Placement de Metz, 29 aoflt
1939

2 A D.M., ibidem, correspondance de la préfécture, 23 et 26 janvier 1937

18 A.D.M., ibidem, lettre de la F.N.d.N.A. au préfet de Moselle.

' A.D.M., 310 M 61, 22 février 1937

185 A.D.M., ibidem, 25 mars 1939



tifs, restait somme toute assez mal maitrisée. Pendant les années de
reprise précédentes, les maitres de forges avaient tenté de drainer a
cux des effectifs ouvriers toujours plus importants. Il semblerait
qu’avec la communauté nord-africaine ils semblérent débordés non
parce que le travail manquait mais parce que les ouvriers qui se
présentaient étaient mal acceptés.

3.2.3.2.2.2.4. Un accueil hostile

L’arrivée des ouvriers coloniaux en France allait relancer
I’animosité qui s’était manifestée a 1’encontre de chaque nouvelle
communauté introduite par les maitres de forges lorrains. La com-
munauté ouvriére maghrébine avait déja été introduite avant la
Premiére Guerre et juste aprés I’Armistice de 1918 mais avait lais-
sé une mauvaise impression aux maitres de forges lorrains qui pré-
férérent plutdt accentuer ’introduction de flux venus de I’Est. Les
nouvelles conditions imposées par les autorités civiles qui cher-
chaient malgré tout a conserver un caractére “national” aux embau-
ches de la fin des années Trente obligeérent les barons du fer a re-
lancer 1’appel aux ouvriers coloniaux. Mais ces ouvriers furent
victimes d’une hostilité affichée de la part des employeurs dela si-
dérurgie.

On reprochait aux ouvriers coloniaux leurs carences physi-
ques : “la majorité de ces hommes sont chétifs, peu musclés d’un

186 . .
8» On trouvait que les conditions

tonus général insuffisant
d’hygiéne dans lesquelles ils vivaient étaient incompatibles avec le
travail sidérurgiquem. D’une maniére générale, un ouvrier mineur
ou un sidérurgiste avait besoin d’une alimentation riche pour pou-
voir maintenir un effort productif pendant une journée complete de
travail. Cette nourriture “doit comporter des sucres, des hydrates
de carbone, des graisses surtoul en saison froide, des albumines
(...) un apport suffisant de sels minéraux et de vitamines'®'”. Or,
les flux maghrébins évitaient de fréquenter les cantines d’usines ou
les repas variés auraient pu leur permettre l’apport quotidien de
calories. Contrairement a ce que nous pourrions imaginer, ce
n’était pas 1’éventuelle viande de porc qui les rebutait puisque
celle-ci n’était présente gqu’a quatre menu Sur les quatorze qui

% A.D.M., 310 M 61
187 Nous développons ici les arguments puisés dans les rapports des médecins
du Travail des fonds publics des A.D.M., série 310 M 61



- 574 -

étaient présentés aux repas des ouvriers du lundi midi (diner) au

188 .
Dans cette cantine de Moyeuvre-

souper de dimanche soir
Grande, le boeuf et le veau étaient servis plus souvent mais la vo-
Jonté de faire des économies était plus importante que celle de se
nourrir correctement.

“Jls se réunissent par groupes de 3 a 6 individus, habitant la
méme chambre et possédent un petit réchaud g alcool avec des us-

187 . . 1"
»  Leur nourriture quotidienne

tensiles de cuisine insuffisants
était surtout a base de feculents (“du riz, quelques pommes de terre
et surtout des conserves”). Musulmans, les graisses animales peu
chéres comme le porc leur étaient interdites d’ou le peu de résis-
tance au froid et leur manque de vigueur au travail. D’apres
1’inspection départementale du travail, “la plupart d’entre eux est
tout au plus capable d’occuper un poste de maneuvre ordinaire
dans la métallurgie, le batiment et plus rarement dans les mines de
fer189,,.

Les conditions de vie qui furent reprochés aux Jtaliens avant
la Grande Guerre furent dénoncées chez ces ouvriers. “Les ouvriers
qui logent dans ces cantines sont des minorités, la majorité des ou-
vriers nords-africains ont préféré se loger & leurs frais dans des
chambres particuliéeres [qui] sont [’expression pour un grand nom-
bre, la plus misérable de ce que l’on est convenu d’appeler le tau-
dis”. Les critiques d’un G. Hottenger notées avant 1914 pour la po-
pulation italienne n’auraient pas été déplacées parmi les rapports
établis par les médecins au cours des années Trente chez les Ma-
ghrébins.

Outre les compétences professionnelles qui furent remises en
cause, la majeure partie de la correspondance ¢tablie entre les dif-
férents partenaires concernés par le recrutement des maghrébins
g’attachait a démontrer I’incongruité de la présence nord-africaine
dans le pays lorrain. On les accusait des maux que 1’on reprochait a
leurs collégues venus d’Ttalie quelques décennies plus tot. “Leur
affluence a coincidé avec une recrudescence de [’exhibitionnisme,
de la poursuite des femmes et fillettes dans nos venelles et sentiers,
des cambriolages, des attaques et méme des viols nocturnes” S€
plaignit le maire de Longwy en janvier 1937. Pour cet élu, les
nord-africains “trainent Jeur indolence atavique, les maladies

18 £ A U.S., Versement de 1la M.D.F., Moyeuvre-Grande, 1937, K 24/3. 11 ne
faut pourtant pas négliger le fait que la cuisson des légumes et de la viande
quelle qu’elle soit était effectuée avec du saindoux !



symptomatiques en provenance de leur race‘gg” et il dénongait “ces
nhommes [qui sont déja un déchet de leur propre population. Ma-
lingres, ages, endormis par le mektoub, privés entierement de
[’énergie el partiellement de 1’intelligence que les nouvelles lois et
les reconnaissan%s sociales rendent indispensables qux ouvriers
tels qu ' on Jes congoit €l Jes rémunere aujourd’hui 1.

Certains leur reprochaient une appartenance au communismem
yoire au nihilismelgl. D’autres 1es classajent comme des margoulins
invétéres : o] logeur qui en yoit monter 35 payant Je soir, en voil
descendre 70 le lendemain matinm”. Mal accoutumés a la langue et
aux us et coutumes du pays lorrain, bon nombre d’entre eux furent
victimes d’escroqueries qui achevaient de les souder en une com-
munauté a part. «['afflux de cesS travailleurs (...) a favorisé de la
part de certains propriétaires ou logeurs des spéculations inad-
missiblesm”. Ainsi, 1a localité d’Audun-le-Tiche accueillit dans
ses cantines, les premiers ouvriers algériens des usines de la socié-
té miniére des Terres-Rouges et de 1'usine de Micheville—Villerupt.
Mais petit & petit, les locataires maghrébins “lgs uns apres les au-
tres ont quitté la cantine pour aller habiter chez des particuliers”.
Or, ces derniers n’étaient autres que des Italiens déja logés par les
usines qui profitaient de leurs logements fournis @ prix modiques
par ’entreprise pour abuser des derniers arrivants qui leur payaient
un loyer élevé. Ces Transalpins sous-louaient de fagon clandestine
leur logement «pt se font de Ce€ fait un pénéfice avec [’argent versé
par les Algérien5194” dans des locauX parfois insalubres. Leur man-
que de repéres et 1’absence de liens véritables avec la population
aqutochtone expliquent que “yon nombre d’entre eux S€ sont fait
gruger et dépouiller de leurs faibles ressources par des intermé-
diaires peu scrupuleuxlg5 7,

Les médecins jugeaient la situation matérielle des ouvriers
nord-africains €0 Lorraine comme «yp recul de plus d'un siecle”.
Le souci de ne consommer que quelques francs sur leur salaire -
dont la majeure partie était envoyee systématiquement dans le vil-
lage d’origine - expliquait la volonté de ne pas dépenser d’argent

-

189 A D.M., 310 M 61, lettre du maire de Longwy au préfet en date du 27
janvier 1937.

190 o D.M., ibidem, 26 janvier 1937

01 A p.M., ibidem, 27 janvier 1937

192 A D .M., ibidem, 27 janvier 1937

193 A D.M., ibidem, 10 janvier 1938, communes de Knutange et Clouange

14 A.D.M., 310 M 61, 16 aodt 1939

195 A D.M., ibidem, 25 mars 1939
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pour des problémes de confort jugés accessoires. Mais cette politi-
que d’économies avait des répercussions sur leurs capacités physi-
ques. “Il a été constaté que le rendement des ouvriers nord-
africains est tres faible (...) souvent pour arriver a la production
d’un ouvrier frangais ou étranger, il faut employer 2 ou 3 Algé-
riens'?®”. Les rapports des médecins du Travail étaient ponctués de
rapports d’ingénieurs et d’industriels qui se plaignaient “qu’un
certain nombre de ces hommes chargent dans la mine 6,7 ou 8 ton-
nes de minerai en sept heures et demi alors que les Lorrains, les
Polonais et les Italiens arrivent facilement a 16-18 tonnes”

L’inspecteur départemental du travail de Moselle avoua que
“los industries de ma section n’occupent presque pas d’ouvriers
kabyles en raison du rendement nettement inférieur de cetie main-
d’euvre t” tandis que ’inspection divisionnaire du travail et de la
main-d’ceuvre se vit systématiquement refuser la main-d’ceuvre
nord-africaine “interdiction nous est faite par presque 1Ous les
employeurs qui recherchent de la main-d euvre de leur présenter
des Nord-Africainswg 7.

Le directeur de Joeuf déclara que “dans la proportion minima
de 75 %, les Nord-Africains sont incapables de fournir un effort et
ne peuvent convenir aux services a feu continu™ ?

La plupart des forges de Lorraine continuérent pourtant a
embaucher ces ouvriers malgré les récriminations. En 1936, Uck-
ange décida qu’elle devait “faire appel a la main-d euvre algé-
rienne, qui est abondante autant que médiocre mais sans laquelle il
nous et été difficile d’allumer un deuxieme fourneau201 ”. A cette
date les Algériens constituaient un tiers de ’effectif de 1’usine. Par
la suite la part diminua mais resta fort importante. En novembre
1938, Uckange continua a embaucher 200 Nord-Africains qui
constituerent a cette date 22,6 % de la population de 1’usine, loin
devant les Polonais (10,7 %). joeuf eut recours “comme toul le
monde a la main-d’'euvre nord-africaine pour compléter [son] ef-
fectifzoz” dans de fortes proportions au début, puis diminua leur
part dans les équipes. Les récriminations a I’encontre de la popula-

19 A D.M., ibidem, 5 aoft 1937

197 A D .M., ibidem, rapport de la Médecine du Travail.

198 A D.M., ibidem, 5 aoft 1937, Inspecteur départemental au préfet

19 A D.M., ibidem, 7 octobre 1937

200 g A U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, service des Hauts
Fourneaux, année 1937, K24/3

201 g A.U.S., Hauts FourneauX d’Uckange, versement 48/49, exercice 1937

202 g A U.S., versement de la M.D.F., Forges de Joeuf, 1937, K 24/3
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tion maghrébine expliquent en grande partie pourquoi les courants
de main-d’ccuvre étrangére ne furent pas exclus des embauches.

Certaines nationalités étrangeres furent reléguées a une re-

présentation symbolique. Belges, Allemands et Luxembourgeois
constituaient a peine 1 % des ouvriers de 1’usine jovicienne tandis
que les Italiens et les Polonais constituaient encore 16 % des équi-
pes.
La situation & I’entrée des Forges de Joeuf reflétait bien celle qui
fut trouvée dans les statistiques proposées par I’administration de
’usine. Pourtant cette situation figée, analysée sur la seconde
moitié des années Trente cache une autre réalité que celle proposee
ci-dessus. En étudiant les entrées année par année aprés 1936, nous
avons pu relativiser I’hégémonie frangaise.

En effet, malgré cette incontestable domination de 1’¢lément
francais aprés 1936, il a été constaté un double phénomene qui
contribue a relativiser quelque peu cette idée de suprématie fran-
caise dans les usines lorraines. D un coté les effectifs étrangers
avaient cessé de diminuer et on assista méme au fil des années a
une reprise des embauches d’ouvriers autres que nationauX. D’un
autre co6té, la suprématie francaise cachait plusieurs réalités déja
dénoncées au cours de la décennie 1920.

3.2.3.2.2.3. La remontée des effectifs ¢trangers

Malgré la faiblesse numérique des effectifs étrangers dans
1’usine de Joeuf dans la seconde moitié¢ des années Trente, le recul
de certaines nationalités enregistré au cours des années de crise
avait cessé. Certes les Luxembourgeois, les Allemands, les Belges
et d’autres nationalités avaient pratiquement disparu de la scene
sidérurgique, mais les Polonais et les Italiens stabilisérent leurs
effectifs. La baisse enregistrée pour ces deux derniéres nationalités
avait été enrayée des 1935-1936. Dans les équipes de 1’usine de
Joeuf, le nombre des Polonais recensés par 1’administration de
I’usine était resté stable autour de 5 % des ouvriers présents tandis
que les Italiens représentaient environ 20 % des effectifs au 31 deé-
cembre de chaque année entre 1936 et 1939. En regardant année par
année nous avons constaté qu’au fil des mois, aprés avoir interrom-
pu leur recul, Italiens et Polonais revenaient plus nombreux
qu’auparavant. Cette augmentation resta faible chez les Polonais

mais devint significative chez les Italiens.



Dans les courants qui se présentaient a ’embauche, la preé-
sence des Italiens fit un bond important entre 1936 et 1937. Chez
les Polonais la part des entrées parmi les autres nationalités aug-
menta de 5 % en 1935 a 12 % en 1936. En 1935-1936, sur 100 ou-
vriers qui se présentaient, I’usine embaucha un peu moins de 10
[taliens. En 1937, 32 % des ouvriers nouvellement embauchés
¢taient des Italiens. Autrement dit la stabilisation des effectifs po-
lonais et italiens dans les équipes de Joeuf cache bien une hausse
relative du recrutement étranger. Les effectifs restérent stables a
I’intérieur de ’usine mais au portier, les flux étrangers qui se pré-
sentaient furent plus nombreux a gtre enrolés.

Stimulés par la reprise des embauches, les courants de main-
d’ccuvre qui se présentaient 3 I’usine modifiérent leur comporte-
ment tandis que les maitres de forges cherchérent a récupérer cer-
tains acquis sociaux concédés par les gouvernants du Front Popu-

laire.
3.2.3.3. La restructuration des flux
3.2.3.3.1. Le refoulement des indésirables

La participation des ouvriers étrangers aux €venements de
1936 provoqua un certain ressentiment de la part des autorités civi-
les francaises mais également de la part des maitres de forges lor-
rains.

Gérard Noiriel dénonce la pratique de certains maitres de
forges du bassin de Longwy qui cherchérent a se débarasser de me-
neurs syndicaux. Chez de Wendel, un dossier complet sur la
« Main-d’Euvre étrangere indésirable”® fut établit en 1936 et le
contenu éloquent prouve que les barons du fer de la maison
d’Hayange profitérent des agissements et des troubles du Front Po-
pulaire pour se débarasser d’éléments syndicaux et d’agitateurs en
tous genres. Les procédés suivis pour se débarasser des géneurs ne
furent pas ceux d’une confrontation directe, trop aléatoire dans le
contexte agité du moment, mais 1’utilisation de moyens détournés.
Ainsi, des listes d’ouvriers étrangers qui se sont “fait inscrire
derniérement et dans les premiers dans la formation d’un syndicat
C.G.T.U.” furent remises au directeur de 1’office de Placement. Ces
listes étaient toutes annotées de 1’en-téte “4 ne pas conserver” et

203 g A.U.S., Forges de Joeuf, versement 10, carton 88
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un compte-rendu manuscrit qui les accompagnaient précisait que
ces documents avaient été remis “do Lo man & Ly masd pour

laisser le moins de traces possible. Frangois de Wendel soulignait
dans une correspondance trouvée dans ce fonds que pour éviter
qu’une mise en quinzaine ou un renvoi de ces ouvriers étrangers ne
provoque une certaine effervescence dans le contexte de fievre so-
ciale qui prédominait alors, “ne vaudrait-il pas mieux faire en sorte
qu’ils n’obtiennent pas le renouvellement de leur contrat de tra-
vail (...) ? 1l serait peut-étre possible d’intervenir aupres de
[’Office Départemental de Placement pour que ces demandes ne
soient pas visées favorablement 1204

Certains élus locaux de leur coté ne restérent pas inactifs, ni
insensibles aux actions menées par les étrangers lors des manifes-
tations ouvriéres. Malgré une déclaration de facade des autorités
préfectorales déclarant qu’elles n’avaient jamais voulu inquiéter
aucun ouvrier étranger pour une activité purement professionnelle
et qu‘il demeurait libre d’adhérer au syndicat de son choix®®, le
ministere de l’intérieur sommait son administration de “faire pro-
céder & |’expulsion de tous ceux [les ouvriers étrangers] qui se sont
mélés aux discussions de politique intérieure et qui par leurs atti-
tudes, leurs menaces ou leurs violences contre les personnes et les
biens, se sont livrés a une agitation incompatible avec le respect
dii aux lois de la nation qui les abrite”®® . Parmi ces actes jugeés
délictueux on trouvait en particulier ’occupation de locaux
d’usines.

Cette volonté d’évacuer de I’usine les éléments perturbateurs
entrait dans le cadre plus large d’une distribution des tdches au
cceur des installations. L’&volution dessinée au cours des périodes
précédentes de répartition des flux de main-d’ceuvre dans les équi-
pes de travail trouva un aboutissement dans les dernieres années de
la décennie 1930. La récupération des places de travail dans les
postes réputés difficiles par les courants de main-d’ceuvre francaise
au cours des années de crise ne fut finalement qu’un épisode eX-
ceptionnel. Deés la reprise des affaires, les courants de main-
d’ceuvre les plus anciens reprirent leur progression vers les servi-
ces moins exposés tandis que les flux les plus récents s’installaient

3 la Production.

204 £ A U.S., Forges de Joeuf, versement 10, carton 88
205 g A.U.S., Ibidem, 5 aoft 1936
206 g A U.S., Ibidem, 17 aoQt 1936
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3.2.3.3.2. Ventilation par équipes

La reprise économique alliée a 1’arrivée de nouveaux flux de
main-d’ceuvre peu qualifiée explique que la ventilation des flux
dans 1’usine se modifia aprés 1936. Les courants locaux et anciens
abandonnérent définitivement les secteurs de 1’usine dans lesquels
ils étaient venus se réfugier aux moments les plus sombres de la
crise. Ces services difficiles furent récupérés majoritairement par
les ouvriers coloniaux et les Polonais.

Ainsi, seuls les courants ouvriers les plus récents comme
ceux venus de Pologne et les ouvriers coloniaux furent dirigés vers
les services fonctionnels de 1’usine de Jeeuf. 59 % des Polonais et
78 % des ouvriers maghrébins qui entraient a Joeuf furent dirigés
vers les secteurs en amont de l’usine. Les Italiens et les Frangais
métropolitains se répartirent équitablement vers ces secteurs. 42 %
des Italiens et 43 % des ouvriers francais étaient placés dans ces
services.

Inversement, la moitié des ouvriers algériens partirent vers
les Hauts Fourneaux, contre un Sur cinqg pour les Franc¢ais métro-
politains, un sur quatre pour les Italiens et un tiers pour les Polo-
nais. Le reste des ouvriers maghrébins furent répartis entre
1’Aciérie (22 %) et les Chemins de Fer (18 %). Les autres Italiens
partirent vers le service de la Cour (26 %) et les Chemins de Fer
(10 %) tandis que les Ateliers s’étofféerent d’éléments transalpins
(10 %). Par contre Aciérie et Laminoirs furent quasiment délaissés
par les flux latins (environ 15 %) contrairement aux Polonais qui
s’y maintinrent (25 9% des Polonais qui arrivaient a I’usine de Joeuf
y entrérent).

Autrement dit, le schéma de ventilation défini au cours des
années précédant la crise fut réinstauré dés 1936. Les ouvriers
frangais métropolitains rejetérent les travaux du groupe fonctionnel
de I’usine. Les nationalités étrangeres comme les Italiens se parta-
geaient entre les services Annexes et les équipes en amont de
I’usine tandis que les courants les plus récents - comme Ceux des
ouvriers coloniaux - étaient placés dans les secteurs les plus durs
de l’usine. Joeuf se plaignit des 1937 que malgré les avantages
fournis par la direction aux ouvriers francais qui acceptaient de
rester aux Hauts Fourneaux, les fuites du personnel frangais vers
les autres secteurs de 1’usine recommengérentzm. Ce redéploiement

27 g A U.S., versement de la M.D.F., Hauts FourneauXx de Joeuf K“/3
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de la communauté frangaise métropolitaine qui changeait de service
en fonction de la conjoncture, fut confirmée en 1938 lors de la
petite secousse économique qui menaga les exploitations sidérurgi-
ques lorraines.

Depuis 1936, le mouvement de reflux des ouvriers frangais du
secteur fonctionnel de Joeuf avait pris des proportions alarmantes
pour les responsables de ’usine. En 1938 la petite récession éco-
nomique amena les courants francais métropolitains a se diriger a
nouveau pendant quelques mois vers 1’Aciérie et les Hauts Four-
neaux tandis que les ouvriers coloniaux étaient refoulés. Mais a
peine le léger malaise économique dissipé qu’on vit les mouve-
ments de chaque groupe de main-d’ceuvre reprendre leur marche
normale.

C’est au cours de cette petite dépression de 1938, qu’on vit
Jes employeurs lorrains tenter de se débarasser de 1’élément algé-
rien. En aoft 1938, le préfet de la Moselle écrivit a I’Ingénieur en
Chef des Mines que “le ministre des travaux publics préconise en
égard a la situation économique (...) le départ des ouvriers algé-
riens pour résorber les excédents de main-d’euvre’”. La tendance
3 se débarrasser des ouvriers maghrébins pour les remplacer par les
ouvriers métropolitains en difficulté fut confirmée dans 1’appel
lancé par le Secrétariat Général de 1’Association Miniére d’Alsace
Lorraine et par I’Association des Maitres de Forges de Lorraine qui
demandaient aux sociétés affiliées qu’en cas de licenciement inévi-
table, “de faire porter ces licenciements exclusivement sur les ou-
vriers nord—africainszog » ot de laisser les places devenues ainsi va-
cantes aux ouvriers nationaux. Dés que la région ressentait les
premiers affres de la crise, les ouvriers métropolitains consentaient
3 retourner dans les services qu’ils fuyaient pourtant lorsque la
conjoncture le permettait.

En 1937, le nombre d’ouvriers frangais métropolitains qui
pénétraient dans une équipe des Hauts Fourneaux, de 1’Aciérie ou
des Laminoirs était d’environ 11 % du flux frangais contre 73 %
environ chez les ouvriers coloniaux. L année sulvante avec le ma-
rasme qui sévissait dans la région, 70 % du courant métropolitain
fut dirigé vers les services en amont de ’usine alors qu’il n’y eut
par exemple que 20 o, des coloniaux qui partirent vers les Hauts
Fourneaux (les autres (56 %) étaient confinés a I’extérieur dans les

08 A pD.M., 310 M 61, 16 aolt 1938
29 A D.M., 310 M 61, 15 mars 1938.



équipes de la Cour ou de Tarmacadam). En 1939 la situation €co-
nomique reprit un cours “normal” ; dés que les difficultés écono-
miques furent résolues, les courants métropolitains délaissérent les
secteurs en amont de 1’usine ou les ouvriers coloniaux les rempla-
cérent a nouveau.

Au cours de ces années, cette alternance affecta surtout les
ouvriers polonais et coloniaux par rapport aux Frangais de la mé-
tropole, autrement dit les deux flux les plus tardifs par rapport aux
courants ouvriers plus anciens. Au moment de la petite récession de
1938, les maitres de forges ne remirent pas en cause la présence
aux Hauts Fourneaux des ouvreirs étrangers venus d’Italie mais bel
et bien celle des ressortissants maghrébins, pourtant ¢léments de la
communauté francaise, et celle des Polonais.

Un quart des Italiens continuérent a partir vers les Hauts
Fourneaux en 1938 tandis qu’un autre quart était placé a la Cour et
le reste se répartissait entre 1’ Aciérie et les divers services annexes
comme dans les années précédentes. Par contre en 1938, les Polo-
nais qui étaient 40 % dans les Hauts Fourneaux ne furent plus que
20 % a y étre affectés et se virent plutét ventilés vers la Cour
(40 % des Polonais qui entraient 4 Joeuf en 1938 y étaient dirigés
alors qu’auparavant ils n’étaient que 10 a 15 %).

Ceci montre que 1’élément italien, qui restait la nationalité
étrangére la plus importante et désormais la plus ancienne a Joeuf,
confirmait son implantation générale dans ’usine alors que les
courants nouveaux comme les Polonais qui n’avaient été introduits
massivement dans 1’usine que depuis quelques années ou les Ma-
ghrébins étaient dirigés systématiquement vers des secteurs précis
et peu valorisés.

A cela s’ajoute la volonté de la part des autochtones de ne
plus s’intéresser a certains services de 1’usine lorsque le choix leur
était donné mais dés que survenait un retournement de conjoncture,
la menace du chomage dirigeait les courants locaux vers les équi-
pes de travail jusque-la dénigrées.

Autrement dit les courants de main-d’ceuvre qui franchis-
saient les limites des ateliers de 1’usine voyaient leurs caractéres se
profiler en fonction des besoins du moment. Dans le long terme, les
maitres de forges avaient cherché a modeler les flux en fonction de
leurs besoins. Les nécessités de la production et 1’absence
d’élaboration technique suffisante avaient fait privilégier les mas-
ses humaines aux processus de travail mécanisés a outrance. Au fur
et a4 mesure les responsables des usines avaient pallié les insuffi-
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sances de la main-d ceuvre par une amélioration de 1’organisation
du travail mise en place auparavant, une meilleure productivité et
une production de qualité qui permirent de faire survivre beaucoup
d’usines dans les années de crise ou la production de masse avait
été ralentie. Sous couvert de la crise, 1’élément étranger des usines
lorraines avait diminué au profit des courants d’ouvriers autochto-
nes. Ces derniers furent numériquement insuffisants lorsque la re-
prise économique s’affirma et que les acquis sociaux augmenterent
les besoins en main-d’ceuvre. La nouvelle situation du marché du
travail et les régles édictées par les autorités civiles pousserent les
maitres de forges a remplacer les flux de main-d’ceuvre étrangere
extérieure par des courants de travailleurs coloniaux appelés a oc-
cuper les postes laissés vacants par les ouvriers métropolitains et
ensuite a amortir les retournements de conjoncture éventuels.

Cette modification dans 1’orientation des flux ouvriers a leur
entrée a 1’usine joua pleinement au cours de 1a seconde moitié des
années Trente. Cette situation pourrait laisser a penser que les ou-
vriers autochtones, largement majoritaires et apparemment satis-
faits de leurs postes allaient démontrer une stabilisation des flux
dans les usines Or, il n’en fut rien. Les durées de séjour si elles
¢’étaient relativement allongées au début de la décennie, c’est a
dire lorsque 1’embauche était rare en Lorraine, ne tarderent pas

reprendre un rythme rapide dés la reprise ¢conomique.

o

3.2.3.3. Permanence de 1’instabilité ouvriére

Au cours des années Trente, la présentation des temps de sé-
jour par les maitres de forges s évertuait a démontrer une certaine
stabilisation de la main-d’ceuvre. La situation contradictoire entre
les résultats proposés par les maitres de forges et les durées effec-
tives analysées dans cette étude s’est retrouvée comme au cours de
la décennie précédente.

Au cours des années Trente, les statistiques des durées de
séjour proposées par ’administration de l’usine de Joeuf conti-
nuaient a affirmer que les ouvriers restaient de plus en plus long-
temps : alors qu’au cours des années Vingt 1’ancienneté moyenne
proposée par l’usine tournait autour de 10 ans, la décennie suivante
vit cette moyenne augmenter de cinqg ans.
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Durées de séjours moyennes présentées par l’administration de
I’Usine de Joeuf
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Les opérations de cumul des années de service qui avaient été
analysées au cours des années 1920 et qui existaient déja avant
1914 prirent toute leur signification au cours de la décennie 1930.

Dans les années Trente, deux phénoménes principaux se dé-
gagent des chiffres recueillis dans les registres d’embauche et dans
les tableaux statistiques de 1’administration des Forges de Joeuf.
Les deux tendances restaient liées 1’une a ’autre : les ouvriers qui
entraient a Joeuf avaient pour la plupart déja effectué un certain
nombre de séjours a Joeuf et ces entrées a 1’usine d’anciens ou-
vriers montraient que la circulation des ouvriers se réduisait en
temps de crise. L usine embauchait au cours de la premiére partie
des années Trente de préférence des ouvriers qui étaient des fami-
liers des installations et dont les états de service précédents dans la
Maison en faisaient des privilégiés a I’embauche. Le nombre
d’ouvriers qui avaient effectué plus de deux séjours a Joeuf et qui
étaient revenus pour la troisiéme fois augmentérent par rapport a la
période des années Vingt, passant de 18 % entre 1926 et aot 1930
3 25 % entre septembre 1930 et décembre 1935.

Autrement dit l’intensité de la crise du début des années
Trente en ralentissant 1’activité de I’économie lorraine réduisit la
possibilité pour les ouvriers de circuler aussi aisément d’une usine
3 I’autre. Les responsables de 1’usine qui ne pouvaient se permettre
de laisser leurs installations privées de main-d’ceuvre durent conti-
nuer a recruter dans des proportions infimes afin de maintenir un



certain rythme de production et garder les installations en état de
marche. La sélection des nouveaux embauchés consista chez de
Wendel de Joeuf a récupérer des flux d’anciens ouvriers dans
’optique  d’efficacité voulue par la nouvelle politique de
“méditation technique” de 1'usine et par 1’idée que ces “anciens”
ouvriers connaissaient déja les installations et le travail demandé.

De plus le nombre d’ouvriers ayant fait des séjours multiples
3 Joeuf avait considérablement augmenté depuis 1926. Dans ce do-
maine, nous pouvons considérer que les années Trente virent
I’aboutissement d’une évolution commencée avant 1914. En fait
deux phénomeénes sont intéressants a noter.

Les années Trente constituent la période durant laquelle les
ouvriers qui effectuérent des séjours multiples a 1’usine de Joeuf
furent largement majoritaires. Ainsi, si avant la Grande Guerre
seuls 46 % des ouvriers avaient effectué des sc¢jours multiples aux
Forges de Joeuf, dans les années Vingt ce chiffre passa a 53 % et
dans les années Trente il se stabilisa autour de 54 %. Pourtant cette
stabilisation par rapport aux années Vingt cache un phénomeéne
caractéristique : la premiére partie des années Trente constitue
I’apogée de I’embauche d’ouvriers ayant eu des “antécédants” dans
I’usine : de 1930 a 1936, 75,1 % des ouvriers qui entraient a
’usine de Joeuf étaient des ouvriers qui, autrefois, avaient séjour-
né au moins une fois dans ’usine.

La hausse des séjours multiples avait débuté juste apres
I’adoption de la loi de 1926 et atteignit des sommets au moment
des poussées de chdmage entre 1932 et 1934. D’abord on peut y
voir le signe que la fermeture des frontiéres et les difficultés pour
pénétrer sur le territoire francais a cause du manque de travail,
restreignaient 1’arrivée de nouveaux ouvriers. Ensuite la crise qui
sévissait incitait les travailleurs présents en Lorraine a limiter leur
circuit de travail aux usines déja fréquentées par le passé. Certains
chiffres notés dans nos analyses tendent a confirmer cette tendance.
Ainsi, au cours des années de crise, de 1930 a 1936, 79 % des
Francais, 84 % des Italiens et 53 9% des Polonais qui parvenaient a
se faire embaucher par Joeuf étaient des “anciens” de 1’usine qui
revenaient dans ces lieux familiers pour trouver refuge.

En plus du biais des mutations et des transferts, ont joué les
relations établies entre collégues des usines déja fréquentées. Ces
derniers n’hésitaient pas a donner des “tyyaux” a l’ouvrier égaré
lorsque celui-ci se représentait a ’embauche dans une usine qu’il

avait quitté quelques mois auparavant.
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Les chiffres relevés pour 1’usine de Joeuf ne semblent pas
gtre exceptionnels dans les bassins sidérurgiques lorrains. La
g M.K. en 1935 embaucha 450 ouvriers. Parmi eux, 15 % avaient
effectué dans cette usine plusieurs séjours différents au cours de
I’année. Un ouvrier sur quatre était déja venu travailler une fois au
cours des années précédentes, 15 % trois fois et 7 % plus de 3 fois.

Outre la similitude des retours a l’usine entre la S.M.K. et
Joeuf, il est intéressant de remarquer queé Sur ces 450 ouvriers,
deux étaient des transfuges des Forges de Joeuf. Ces chiffres ne
sont pas significatifs dans la mesure ou il s’agit d’un simple son-
dage sur une seule année mais il est aisé de retracer l’itinéraire de
I’un d’entre eux. En regardant le registre d’embauche des Forges de
Joeuf en 1927, cet ouvrier y était entré le 12 avril 1927. Il quitta
I’usine le 15 ao0t 1927 pour une destination apparemment incon-
nue : or, il figura dans le registre de ’usine de Knutange ou il en-
tra le 2 septembre 1935, pendant une quinzaine de jours (du 15 aolt
au 2 septembre 1935) sa trace disparait. Sorti le 4 octobre des re-
gistres de la S.M.K. il disparut ensuite définitivement sans laisser
de motif de départ.

Lorsqu’il était entré a Joeuf, il avait séjourné trois fois dans
cette usine a des dates différentes et si la série compléte de la
S M.K. avait été étudiée, il est probable que dans cette usine cet
ouvrier avait do effectuer également un certain nombre de séjours.
IL’intervalle entre deux séjours d’une usine a ’autre variait de
quelques jours a plusieurs semaines. Peut-étre existait-il une ou
plusieurs autres entreprises qui attiraient cet ouvrier en dehors du
circuit de la sidérurgie. Quoi qu’il en soit, ces déplacements mon-
trent que 1’instabilité des flux de main-d’ccuvre de la sidérurgie
lorraine n’a jamais disparu.

L’évolution des durées de séjour a l’usine de Joeuf resta as-
sez proche de 1’évolution analysée au cours des décennies précé-
dentes. Lorsque la situation des usines de la région était assombrie
par des difficultés économiques, les ouvriers hésitaient & quitter
leur poste pour aller tenter leur chance ailleurs mais deés la pre-
miére embellie, les mouvements de main-d’ceuvre reprenaient de
plus belle.

D’aprés 1’analyse des coefficients d’instabilité, au cours du
second semestre 1930, théoriquement, 1’usine de Joeuf aurait pu
voir ’ensemble de son personnel compléetement renouvelé en trois
ans. En 1931, avec le ralentissement de 1’activité économique, la
circulation des courants de main-d’ceuvre s’est ralentie : il aurait
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fallu attendre 6.8 années - soit environ deux fois plus de temps -
pour que tout le personnel ouvrier des Forges de Joeuf soit renou-
velé. Plus la région s’enfongait dans la crise et plus le temps de
renouvellement du personnel en poste s’allongeait, signe d’une
certaine stabilisation de la main-d’ceuvre. Au plus fort de la crise il
aurait fallu attendre vingt ans pour que 1’ensemble des ouvrier soit
remplacé complétement.

Mais cette stabilisation restait artificielle puisqu’elle dépen-
dait de la conjoncture économique. La volonté de s’arréter plus
longtemps dans une usine n’était pas un choix délibéré mais restait
tributaire de 1’impossibilité de partir s’embaucher ailleurs.

Ainsi dés 1936 avec la reprise, la circulation des hommes re-
prit de plus belle et il aurait suffi en 1936 de cinq années seule-
ment pour voir tout le personnel de Joeuf changer. En 1937, trois
ans auraient suffi et en 1938 et 1939 deux ans et demi (malgré la
petite stagnation économique qui fut ressentie en 1938). Autrement
dit, le turn-over ralentissait lorsque la conjoncture économique ré-
gionale était mauvaise mais reprenait de la vitalité des I’apparition
de la reprise économique.

D’une maniére générale, en prenant I’ensemble des ouvriers
de Joeuf au cours des années Trente, on peut voir que suivant les
années, environ 73 % d’entre eux quittaient I’usine avant un an.
Seuls 27 % restaient plus de douze mois dans leur équipe. Cette
évolution générale sur la décennie peut €tre divisée en deux pério-
des : avant 1936, les départs prématurés avant un an étaient de
61 % puis aprés 1936 ils augmentérent en passant a 77 %.

En analysant le nombre moyen de mois de séjour dans
I’usine, il est intéressant de remarquer que dans les années durant
lesquelles la crise avait sévi en Lorraine, les durées moyennes de
séjour furent supérieures a deux ans. Ainsi, un ouvrier qui était
embauché en 1930 restait en moyenne une quinzaine de mois. En
1932 au moment ou la crise affecta fortement les usines de Lor-
raine, la durée moyenne de séjour passa a 24 mois et cette tendance
réussit A se maintenir jusqu’en 1935. Dés 1936 avec la reprise éco-
nomique, on enregistra une baisse dans la durée moyenne de séjour
qui retomba & 18 mois, en 1937 la durée moyenne fut de 12 mois et
en 1938-1939 elle baissa sous la barre des 12 mois.

Pourtant ces durées moyennes de séjour a l’usine de Joeuf
restent largement au-dessus des chiffres réels de séjour. En ap-
puyant 1’analyse sur les durées de séjour médianes il apparait que
I’effectif ouvrier se partage en deux groupes @ une moitié des ou-
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vriers restait moins de 18 mois et une autre moitié restait plus
longtemps. Deés la reprise économique, certaines années comme
1937, 50 % des ouvriers partirent avant 1,8 mois de séjour !

Avec des écarts types supérieurs & 20 mois et des coefficients
de variations pouvant atteindre parfois 200 % de la moyenne, la
distribution des durées de séjours reste toujours trés étalée vers la
droite. Entre 1930 et 1939, plus d’un quart des ouvriers partaient
avant un mois de séjour. Si dans les premiéres années de la décen-
nie ils furent un peu moins d’un cinquiéme a quitter 1’usine avant
la fin du premier mois, dans la seconde moitié des années Trente

ils étaient un peu plus de 40 %.
3 .2.3.3.2.4. Intensité variable de I’instabilité.

En fonction de ’origine nationale des courants ouvriers, cette
instabilité fut plus ou moins ressentie. Il suffit de regarder les du-
rées médianes de séjours pour comprendre a quel point le compor-
tement des communautés nationales évoluait dans le méme sens

avec une intensité différente.

Evolution des durées médianes de séjour a Joeuf

| L ]
16 - 1 e Frangais Métro.
|

14 / AN . —\ - = = = Frangais Colo
~N ! i
i ‘ - = = ltaliens l
] i

12 o ‘
2 \ I ~ ‘ l — — — — Polonais
g |9 . N 4
2 ] ~ | T
@ \ ~ | ‘ H /]
—’s 8 ! ¢ L . - \P/J "'\ | ‘ ’ d
g \__‘/ \\ e l
Z<= 1 ‘ N ’ !
6 | s 1 L ‘ = p ﬁt
! ?
‘ l S | ! A\ ’ l
4 | | - | : | . , 4%
T <2 = I N
R <l - ~ \ i t
2 %‘/ hi | ~ | I =
: - i ~ |
{// ‘ | \\L_L::;L‘-JJ—"/'/'/' -
o [ | IS I | : | !
1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939

Années de départ de 1'usine

Sources : registres d’embauche des Forges de Joeuf

Comme le montre le graphique ci-dessus, en fonction de la
conjoncture, les courants de main-d’ceuvre locaux et étrangers
adaptérent leurs durées de séjour au coeur de 1’usine de Joeuf.
Contrajrement a ce qui aurait pu étre imaginé, les courants de
main-d’ceuvre francaise venus de la métropole ne rallongerent pas
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leur durée de séjour malgré le marasme qui sévissait dans la pre-
miére moitié des années Trente. La moitié¢ des ouvriers frangais lo-
caux partirent aprés 6-8 mois de présence dans 1’usine et une fois
la reprise économique annoncée, certaines années comme en 1937,
50 % des Francais métropolitains partirent avant 4 mois de séjour a
Joeuf. Malgré le contexte économique défavorable des premiéres
années de la décennie, cette instabilité fut partagée par les cou-
rants étrangers comme les Polonais. La moitié de ces derniers par-
tait systématiquement avant 4 mois et en calculant les centiles il
apparait que 90 % des Polonais partaient avant 5 mois. Avec le re-
tour de la prospérité relative dans la seconde moitié des années
Trente, 1’usine avait perdu au bout de 15 jours de travail 75 % des
ouvriers polonais, 67 % des ouvriers francais métropolitains, 84 %
des Algériens et 59 % des Italiens.

Ces derniers furent pourtant parmi ceux qui hésitérent le plus
avant de partir de 1’usine. En 1932, au plus fort de la crise, la moi-
ti¢ des ouvriers Italiens qui durent partir pour diverses raisons af-
fichaient 16 mois de présence dans l’usine. Jusqu’en 1934 cette
stabilisation relative fut plus importante chez les Italiens que chez
les autres nationalités. Mais, dans la seconde moitié de la décennie,
I’instabilité latine rejoignit la tendance générale. La récession de
1938 freina & peine la circulation de la main-d’cuvre. La plupart
des ouvriers daignérent a peine rester quelques semaines de plus.
La plupart d’entre eux continua a quitter 1’usine de fagon spontanée
alors que cette tendance restait faible lors des poussées de crise du

début de la décennie.

Les recherches effectuées sur les populations ouvrieres de
certains centres industriels de la région parisienne ont montré que
la durée de séjour des ouvriers variait en fonction de 1’dge des
groupes ouvriers. Ainsi, chez Renault, les jeunes frangais étaient
plus mobiles que leurs ainés tandis que les plus jeunes Italiens par
exemple n’acceptaient de rester plus longtemps a l’usine que lors-
que leur qualification était élevée"

Aux Forges de Joeuf comme & la Société Métallurgique de
Knutange, la tendance fut multiple mais d’une fagon générale, les

plus jeunes restaient plus mobiles que leurs ainés. Ainsi a la

210 prpskY (E.), Le passage par la grande industrie : le cas des Italiens aux
usines Renault (1919-1962), BECHELLONI (Antonio) et alii, L'Intégration
italienne en France, Ed. Complexe, 1995, 424 p., p. 348
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S.M.K., en 1930, 1935 et 1938-1939 ceux qui restaient moins d’un
an a l’usine avaient une moyenne d’dge de 27 ans alors que ceux
qui daignaient rester plus de douze mois avaient en moyenne 38
ans. Les Italiens et les Francais 4gés de moins de 30 ans gardaient
leur poste environ 13 mois de 1930 a 1935 et ceux plus agés gar-
daient leurs poste 15 mois. Les ressortissants des pays d’Europe
centrale et de I’Est partaient majoritairement avant un an lorsqu’ils
étaient 4gés de moins de 30 ans.

Aux Forges de Joeuf, dans 1’ensemble ceux qui partaient
avant un an avaient une moyenne d’dge de 26 ans environ et ceuX
qui partaient aprés un an étaient dgés en moyenne de 34 ans. L 4ge
médian se situait entre 25 et 26 ans, pour ceux qui quittaient leur
emploi avant un an et entre 33 et 34 ans apres.

Sur 100 ouvriers qui quittaient les forges de Joeuf entre 1930 et
1939 : 75 % partaient avant un an et le reste aprés avoir effectué un
service de plus de 12 mois.

Les séjours courts dans les usines sidérurgiques de Lorraine
consultées pour cette étude étaient plutdt réservés aux jeunes tandis
que leurs ainés se maintenaient un peu plus longtemps.

En Lorraine, aux Forges de Joeuf, au cours de la décennie
1930, ’4ge évolua en fonction de la conjoncture. En période de
crise, les plus jeunes restérent les plus mobiles alors que leurs ai-
nés hésitaient a prendre le risque de quitter leur poste : de 1930 a
1935, 66 % des Italiens étaient dgés de plus de 25 ans. Dés 1936
avec le retour de I’embellie économique, les moins de 25 ans furent
4 nouveau majoritaires chez les Italiens avec 52 % du courant.

Chez les Frangais métropolitains, la tendance fut inverse.
Quand la crise sévissait, 93 % des ouvriers recrutés étaient tres
jeunes simplement parce que la politique de mise a 1’écart des ¢lé-
ments les plus agés faisait chuter les moyennes d’age. Or, comme
la plupart des « anciens » de ’usine étaient originaires des régions
avoisinantes de 1’usine, seuls les ouvriers autochtones virent leurs
moyennes d’dges baisser pendant les années de crise. Des 1936,
lorsque 1’usine reprit une embauche normale, le nombre des ou-
vriers francais métropolitains 4gé de plus de 25 ans passa de 7 %
(entre 1930-1935) a 40 %.

3.2.3.3.3. Les départs volontaires redominent apres 1935

Au cours des premiéres années de crise, il apparaissait que
les départs volontaires avaient considérablement diminué. Les po-
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litiques mises en place par les usines pour se débarrasser des sur-
plus de main-d’ceuvre et les stratégies adoptées par les ouvriers
pour éviter de se retrouver sans emploi avaient développé les dé-
parts “naturels”. Mutations, devancement de 1’appel au service
militaire et mises a la retraite s’étaient multipliés dans la premiére
moitié de la décennie. Aprés 1935, les ouvriers qui quittaient vo-
lontairement 1’usine furent a nouveau majoritaires. Ainsi, entre
1932 et 1935, les départs volontaires de 1’usine ne représentaient
que 15 4 20 % des motifs de départ. En 1936, un quart des ouvriers
partirent volontairement et ils furent de plus en plus nombreux au
fil des années jusqu’a devenir la majorité en 1939 (51 % des dé-
parts étaient alors volontaires). Inversement les départs naturels
qui représentaient environ 70 % en 1935 chutérent a 30 % en 1937.

Principaux motifs de départ trouvés aux Forges de Joeuf
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40% |

20%
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{ I Départs Volontaires [} Départs Naturels ] Mutations B Renvois

Sources : registre d’embauche du personnel de Joeuf

Les renvois qui fluctuaient entre 2 % des motifs de départ en
1932 et 10 % en 1935 augmentérent sensiblement en 1932-1933 au
moment ol la crise s’était faite ressentir le plus violemment et en
1937-1938 date a laquelle le dernier spasme de la crise économique
atteignit les installations des bassins ferriferes.

Les devancements d’appel pour le service militaire ne repré-
sentérent que 8 % des départs aprés 1936, les mises a la retraite a
peine 2 % et les mutations 4 %. Dans la seconde moitié des ann€es
Trente, avec les nouveaux besoins en hommes, 1’heure n’était plus
3 1’évacuation des flux de main-d’ceuvre de l’usine. Les départs

volontaires primérent sur les autres motifs.



Sur 100 ouvriers qui quittaient 1’usine en 1932, & peine 10
avaient décidé d’aller tenter leur chance ailleurs. En 1936 ils
¢taient le double et en 1939 ils étaient 33. Si au début de la de-
cennie, moins d’un ouvrier sur 100 qui sortait de 1’usine déclarait
partir parce que le travail ne lui plaisait plus, en 1936 ils furent
6 % puis augmentérent jusqu’en 1939, date a laquelle un ouvrier
sur cinq partait pour ce motif. Les ruptures de contrat qui avaient
pratiquement cess¢ de 1931 jusqu’en 1935 commencérent a réappa-
raitre aprés 1936 en méme temps que les refus d’exécuter certains
travaux a la demande des contremaitres ou de refuser certains pos-
tes jugés trop difficiles ou peu avantageuX.

En régle générale, les ouvriers frangais métropolitains qui
étaient affectés aux Hauts Fourneaux, a 1’ Aciérie, a la Fonderie ou
3 la Cour étaient parmi ceux qui quittaient I’usine en refusant au
bout d’un certain temps le poste d’affectation. Sur 100 ouvriers qui
quittaient le secteur Production de 1’usine, 67 étaient des Francais
métropolitains entre 1936 et 1939, 15 étaient Italiens et sept Polo-
nais. Les Italiens déclaraient volontiers ne plus se plaire a I’usine
(33 % des départs pour ce motifs émanaient d’Italiens) ou préférer
aller tenter leur chance dans une autre usine (55 Italiens pour 100
ouvriers de toutes nationalités).

Mis & part ces spécificités, les ouvriers italiens et les Fran-
¢ais partaient souvent pour des motifs semblables méme si les pro-
portions différaient 1égérement. Par contre Jes départs des Polonais
et des Maghrébins démontraient une plus grande inadaptation a la
vie de ’usine.

Les Polonais et les ouvriers maghrébins furent parmi ceux
qui choisirent délibérément de quitter I’usine parce que les condi-
tions de travail étaient trop difficiles et que leur adaptation au sein
des équipes posait des problemes. “I aime pas e (’i*z/ojua,{,@”,
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les remarques les plus fréquentes qui furent relevées chez les res-
sortissants de ces deux nationalités.



D’une maniére générale, les années Trente représentent une étape
importante dans 1’évolution des courants de main-d’ceuvre en Lor-
raine. La crise qui éclata dés les premiers mois de la décennie a
profondément modifié le comportement de tous les acteurs €écono-
miques.

Alors qu’avant-guerre et au cours des années Vingt, la prin-
cipale difficulté pour les maitres de forges avait été de se procurer
des hommes et de les maintenir sur place, les années Trente amor-
cerent un mouvement inverse. Le marasme avait obligé les autorités
civiles et les maitres de forges a prendre des mesures radicales et
rapides pour pallier les difficultés. L’absence de débouchés aux
productions sidérurgiques entraina rapidement 1’arrét des embau-
ches et 1’accroissement du chémage qui en résulta provoqua la fer-
meture des frontieres.

Ainsi, la population étrangére fit largement les frais des nou-
velles décisions gouvernementales et des politiques de réduction de
personnel au profit des ouvriers locaux. Les communautés étrangeé-
res attirées a grands frais depuis des années vers les forges et mi-
nieres lorraines furent désormais incitées & quitter le pays. Ceci
provoqua un changement dans la composition des flux embauchés
par les usines. La main-d’ceuvre nationale primait dans les politi-
ques de recrutement.

Au cours de ces années de marasme, les maitres de forges
avaient poursuivi les efforts des années Vingt pour rationaliser le
travail ouvrier et essayé d’assurer définitivement leur emprise sur
les mouvements de main-d’cuvre. De leur c6té les parlementaires
francais avaient cherché a contrdler de facon optimale les circula-
tions de la main-d’ceuvre étrangére par une série de mesure corri-
geant les textes législatifs existant et en édictant de nouvelles re-
gles. Apparemment la situation de crise que vivaient les forges lor-
raines avait permis d’exaucer les veeux des responsables locaux
une stabilisation du personnel accompagnée d’une prise en main
des processus de travail dans des équipes réduites, mieux gérées et
plus productives.

Pourtant cette situation restait artificielle et ne dura que tant
que la crise sévissait dans les régions industrielles. La relance éco-
nomique générale coincida avec ’introduction de mesures sociales
qui nécessitérent une recrudescence du recrutement. Les directeurs
d’usine firent appel & une main-d’ceuvre plus nombreuse que pen-
dant les années de crise, mais limités dans leurs choix par le carcan
législatif, se déciderent a chercher dans les colonies les hommes
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dont ils avaient besoin. Certains aménagements du nouveau temps
de travail mirent a mal les dispositions prises précedemment par les
directeurs d’usines tandis que les durées de s€jour dans I’usine de-
venaient de plus en plus faibles.

L’instabilité que I’on croyait jugulée par les années difficiles
du début de la décennie était restée présente. Au cours de ces an-
nées de crise, 1’usine de Joeuf constitua une sorte de position de
repli pour les ouvriers. Les ouvriers familiers de cette usine - pour
y avoir travaillé a plusieurs reprise au cours des années précédentes
- ne faisaient qu’attendre une embellie ¢conomique favorable aux
départs. La plupart du temps le séjour dans les installations sidé-
rurgiques s’achevait lorsque ’ouvrier estimait que ses intéréts

étaient ailleurs !



CONCLUSION
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Il y a donc plusieurs éléments a retenir dans I’évolution des
courants de main-d’ceuvre en Lorraine entre les années 1880 et le
déclenchement de la Seconde Guerre mondiale.

Tout d’abord, les entrées dans les usines sidérurgiques
comme les Forges de Joeuf ont progressé lentement jusqu’a
Uextréme fin du XIX® siécle avant d’atteindre un rythme plus
rapide aprés 1896 et trouver leur apogée a la veille de la Premiere
Guerre mondiale. Du recrutement local qui prévalait jusqu’aux
derniéres années du XIXC siécle, les forges de Lorraine passérent a
un élargissement de leur aire de prospection en maticre de main-
d’ceuvre. Ce fut surtout en direction de la péninsule italienne que
se tournérent les directeurs d’usine de Meurthe-et-Moselle,
profitant d’une situation démographique favorable et de réseaux
mis en place depuis le début des années 1880.

Les volumes d'ouvriers venus d'au-dela des Alpes devinrent
rapidement majoritaires malgré J'agitation que leurs arrivées
provoquérent dans les populations autochtones. Par la suite ces
courants méridionaux réussirent a s'imposer tandis que devant les
besoins toujours plus importants en ouvriers et dans le but de
diversifier les viviers de main-d'cuvre, les maitres de forges
cherchérent a drainer des flux venus d'autres pays en particulier
de 'Europe de I'Est. Mais ces tentatives furent a peine ébauchées
lorsque la Premiere Guerre mondiale éclata.

Les perturbations apportées dans le domaine des circuits de
recrutement par le premier conflit international, ainsi que dans les
structures industrielles des pays et l’introduction de nouvelles
formes de travail ont contribué a remodeler les flux ouvriers
introduits aprés 1[’Armistice. Les politiques  empiriques
d’embauche et la suprématie de certains réservoirs de main-
d’ceuvre comme ceux venus d’Ttalie ont été définitivement remises
en cause. L’élément italien resta prépondérant au cours des années
de I’Entre-deux-guerres mais rapidement les origines des flux de
main-d’cuvre furent plus hétéroclites. A I’introduction d’ouvriers
des pays de I’Est et aux viviers d’Europe centrale s’ajoutérent
également quelques €léments venus des colonies.

Avant que la crise des années Trente ne vienne prendre a
contre-pied 1’ensemble des dispositifs pris par les employeurs

pour drainer des cohortes d’ouvriers vers leurs usines, les
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besoins en hommes furent nettement moins importants qu’avant-
guerre. Méme si 1’étre humain restait indispensable,
I’introduction de techniques rationnelles de travail et
I’accroissement du machinisme vinrent concurrencer le réle
primordial dévolu jusque-la a I’ouvrier sans qualification ou
ayant acquis ses connaissance de fagon empirique.

Les années Trente inaugurérent une politique de
refoulement des ouvriers en surnombre dans un contexte
économique de crise mondiale. Le sursaut du Front Populaire et
]a courte embellie des derniers mois avant la Seconde Guerre
mondiale ne parvinrent pas a enrayer le déclin quantitatif de la
main-d’ceuvre.

Cette évolution quantitative de la main-d'eceuvre dans les
usines sidérurgiques de Lorraine et le profil des ouvriers
recherchés ont fortement été conditionnée par un ensemble
d'éléments autres que la simple conjoncture é¢conomique
omniprésente. Etudier les courants de main-d’ceuvre en Lorraine
suppose qu’on s’intéresse également 4 [’interactivité ayant existé
entre les principaux acteurs de la scéne économique ainsi qu'aux
conséquences des textes législatifs sur le modelage des courants
ouvriers.

Apparemment, 1’évolution du marché du travail ne devrait
mettre en relation que deux acteurs principaux : les ouvriers et
Jeurs éventuels employeurs. Les relations entre les uns et les
autres étaient basés sur des liens de profits : les premiers
offraient leurs aptitudes physiques ou leur savoir-faire pour
gagner leur vie tandis que les maitres de forges proposaient
d’utiliser ces compétences pour faire tourner leurs installations.
Logiquement, on serait amenés a penser que les employeurs
situés en amont de la chaine de recrutement déterminaient seuls
leurs besoins en hommes en fonction de la marche des affaires et
qu’en cas de difficultés, I’ouvrier pouvait étre remercié suivant
diverses modalités.

Pourtant trés vite il apparait d’abord que malgré des
situations de crise, les maitres de forges ont prit en charge le
maintien de leurs ouvriers en poste. Il était moins dispendieux
pour un employeur de garder les ouvriers momentanément que

perdre du temps a reconstituer ses équipes et a couvrir des frais
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de recrutement. Par la, 1’image traditionnelle d’une main-
d’ceuvre soumise a 1’arbitraire des maitres de forges en matiére
de débauchage doit étre nuancée. Il n’était pas dans I’intérét des
directeurs d’usine d’appliquer des mesures cavalieres vis a vis
du personnel dans la mesure ou justement les ouvriers restaient
un paramétre important de la vie de I’usine. Les directions
d'usines déployaient des efforts considérables pour aller chercher
la main-d'ccuvre. Elles pouvaient difficilement laisser repartir
ces ouvriers a la moindre alerte économique : les recherches
ultérieures risquaient d'étre encore plus onéreuses.

Ensuite, au fur et & mesure des acquis sociaux les relations
entre 1’employeur et son personnel furent aménagées par
’intervention de I’Etat. Ce dernier cherchait “a régler les
rapports internes a l'entreprise entre ouvriers et patrons]”. Par
ce fait il allait prendre un poids de plus en plus considérable, au
point que les paramétres du recrutement allaient pratiquement
échapper aux employeurs. Par exemple, en abaissant le temps de
travail a plusieurs reprise, I’Etat favorisait une meilleure qualité
de vie pour les ouvriers mais obligeait les maitres de forges a
compléter leurs équipes par de nouvelles embauches : l'ouvrier
qui travaillait moins devait étre remplacé pendant son absence.
La recherche du complément de main-d'ceuvre incombait malgré
eux aux directeurs d'usines.

En soulignant la responsabilité de I’employeur dans le
domaine des accidents du travail, I’Etat condamnait les maitres
de forges a structurer les courants de main-d’ceuvre en fonction
de leurs intéréts. On vit alors comment les flux d'ouvriers qui
entraient dans les forges lorraines modulérent leur dge, leur
situation familiale et furent plus facilement recrutés a I'étranger.

Les rapports entre I’Etat et les employeurs loin d’étre
basés sur des conflits permanents se rapprocherent dans le
domaine des tentatives de contrdle de la main-d’ccuvre. Mais les
préoccupations des maitres de forges et celles des
administrateurs locaux ne relevaient pas de la méme logique
quand bien méme le désir de controler les flux de main-d’ceuvre

était identique. Les premiers cherchaient dans le contrdle des

' GUESLIN (André), L ’Etat, I’économie et la société frangaise (XIX°-XX* siecle), Hachette, 1992,
249 p., p. 105
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ouvriers un ¢élément d’efficacité industrielle au méme titre que
’innovation technique et la rationalisation visaient a la mafitrise
des processus de travail. Les autorités francgaises, quant a elles,
voyaient dans le contrdle du déplacement des individus sur le
territoire national une preuve de la plénitude de leur
souveraineté et un moyen de préserver la paix civile.

Ces prétentions & une mainmise définitive sur les

mouvements de main-d’ceuvre furent mises a mal par la relative
autonomie dont bénéficiaient les flux ouvriers et qui se traduisait
par un important turn-over.
Pourtant, au-dela de 1’échec relatif de stabilisation de la main-
d’ccuvre, il existe une dimension plus large du probléme de
I’instabilité. Certains auteurs® estiment que l'incessant va-et-
vient de la main-d'ceuvre était plus ou moins entretenu par les
employeurs eux-mémes dans I'espoir de maintenir un rapport
personnel/cotts le plus bas possible.

Posséder un volant de main-d’ceuvre instable aurait permis
aux maitres de forges d’affronter les crises avec une marge de
manceuvre plus large en se repliant sur le noyau d’ouvriers
anciens et permanents qui continuaient a assurer la marche des
installations, les autres quittant 1’usine. En partant ainsi, ils
soulageaient les employeurs qui pouvaient continuer a entretenir
leurs machines avec un petit noyau stable.

De plus, n’était-il pas intéressant de voir constamment le
personnel renouvelé dans la mesure ou “seule la rotation tres
rapide permet de bénéficier d’une force de travail toujours jeune
et vigoureusez”?

Pour le cas o la force physique seule primait, sans doute
que cette supposition était valable tant que les procédés de
travail faisaient appel & la force musculaire des hommes. Mais
cette hypothése ¢tait-elle compatible avec la volonté de
structurer ’usine et de rendre les ouvriers qui y travaillaient
plus techniciens ? Seul le maintien des ouvriers a leur poste
pouvait permettre l'objectif de renouvellement du personnel. Il
est certain que bénéficier du dynamisme d’ouvriers jeunes
réguliérement  remplacés  par d'autres  permettait  aux
entrepreneurs d’effectuer des taches difficiles. Mais 1’absence de

2 NOIRIEL (Gérard), Longwy, immigrés et prolétaires (1880-1980), P.U.F., 1984, 395 p., p. 195
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formation de ce personnel - par manque de temps vu que les
ouvriers ne restaient que quelques semaines - et donc sa qualité
médiocre €tait pénalisante & moyen ou long terme. Les usines de
Wendel se plaignaient régulierement qu'a certains postes il
fallait mettre des ouvriers fraichement recrutés mais sans
expérience et que du coup le niveau et la qualité de la production
s'en ressentaient.

Cette réflexion n’était pas valable uniquement pour le
personnel sans qualification mais également pour les autres
ouvriers : ceci explique la lutte incessante des maitres de forges
contre l’absentéisme et les accidents du travail générés par le
manque de stabilité.

Lorsque G. Noiriel parle de la stratégie de mafitrise des
colts dans les usines de Longwy, il est probable que 1’optique
des maitres de forges était d'englober 1’ensemble du personnel
. ouvrier et non les seuls spécialistes. Quelque soit la qualification
de la main-d’ceuvre les directeurs d'usines cherchaient - d'une
maniere générale - & abaisser son prix de revient. Or, seule la
fixation pouvait permettre un meilleur rendement par
I’acquisition d’une habileté au travail, d’une accoutumance aux
difficultés (chaleur, poussiére, ...) et pourquoi pas l'acquisition
d'un “esprit d’entreprise”.

Les barons du fer désiraient inculquer celui-ci par un
ensemble de mesures qui ont servi a définir le paternalisme.

Or c’est dans ce domaine que l’argument qui consiste a
dire que [D’instabilité arrangeait les employeurs, devient
difficilement crédible. Les assises du paternalisme reposaient en
effet sur 1’idée d’une stabilisation de la main-d’ccuvre. Comment
imaginer que 1’on construise des structures permanentes, que
I’on subventionne des groupements associatifs, des lieux de
culte, que des millions soient engloutis dans l’implantation de
logements autour des usines uniquement dans le but de ne garder
qu’un noyau stable et local. Méme si les techniciens qui étaient
choyés par les directeurs d'usines restaient indispensables, les
cohortes de manceuvres gardaient un rdole essentiel et il était
impensable pour les maitres de forges de s’aliéner ce type de

main-d’ceuvre déja tres difficile a recruter.
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Les écoles ou les cantines pour Italiens et autres étrangers,
et les autres infrastructures d’accueil formaient les maillons
indissociables de la chaine forgée par les barons du fer dans le
but de garder leurs ouvriers. Cette chaine s'évertuait a relier les
réservoirs de main-d’ceuvre les plus lointains jusqu’a 1’usine qui
elle-méme ne constituait qu’un paramétre. Peut-on réellement
imaginer qu’aprés tous les frais déboursés pour amener un
ouvrier de contrées aussi lointaines que la Pologne ou certaines
provinces méditerranéennes, I’employeur tolére que cette main-
d’ceuvre lui échappe et profite a d'autres qui ne déboursérent
rien ?

Il était dans 1’intérét de tous les dirigeants du pays de
trouver un moyen pour fournir au pays une force de travail
permanente et efficace tout en affirmant la plénitude de leur
autorité. Dans ce domaine !’action de I’Etat et celle des mafitres
de forges doivent étre percues comme deux approches qui malgreé
les divergences possédaient également une complémentarité.
L Etat, en tentant d’imposer les textes législatifs sur les
naturalisations, avait également une vision démographique a long
terme. Les lois qui cherchaient a favoriser les naturalisations
étajient en fait de véritables outils pour permettre a la main-
d’ceuvre de rester sur le territoire national. La population
frangaise bénéficiait de cet apport extérieur, I’Etat frangais
maintenait la paix dans ses frontiéres et espérait sans doute
accroitre le nombre de ses soldats tandis que les employeurs
pouvaient compter sur cette main-d’ceuvre fixée qui lui fournirait
ses bras et ceux de ses enfants.

D'ou la reprise de la formation interne des ouvriers dans
les entreprises. L'apprentissage avait évidemment une vision
pratique de former les ouvriers aux besoins spécifiques de l'usine
concernée mais tentait également de fidéliser un personnel

ouvrier en 'éduquant dés le plus jeune é4ge.

Mais dans toutes ces visions développées par les maitres de
forges et les autorités publiques, il ne faut pas oublier que
1’élément central restait I’ouvrier. Participer a la dynamique des
maitres de forges, s'engager a se naturaliser frangais, étre formé

sous les ordres d'un contremaitre ou simplement accepter de
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rester dans 1’usine ne dépendait finalement que de lui malgré les
pressions exercées pour 'y inciter.

Nous pourrions méme imaginer que si ’ouvrier était
dépendant d’un employeur pour gagner sa vie, ce dernier 1’était
encore plus vis-a-vis de son personnel indispensable pour faire
tourner les installations. La différence résidait dans le fait que la
main-d’ceuvre qui travaillait dans les usines de Lorraine pouvait
d’un instant a l’autre partir chercher du travail hors de la
sidérurgie, dans l’agriculture ou le batiment. Au contraire, la
plus grande spécialisation des taches et la plus grande technicité
des machines supposait que les profils des ouvriers recherchés
par les barons du fer soient de plus en plus précis donc de plus
en plus difficiles a trouver.

Finalement la démarche de recherche d'emploi comparé a
celle de la recherche en ouvriers, la marge de mancuvre des
ouvriers restait plus large que celle des maftres de forges.

Au cours d'un entretien, un ancien ouvrier nous a déclaré
qu'il avait préféré le métier de magon-fumiste dans une usine
lorraine a celui de mécanicien automobile comme son pére,
simplement parce que pour se déplacer il n'avait qu'a soulever sa
caisse a outil et non & s'embarrasser d'un fond de commerce. Ceci
est d'autant plus réaliste qu'en Lorraine la concurrence entre
employeurs potentiels était trés vive. Au cours des bonnes
années, l'ouvrier qui partait de chez son employeur pouvait
espérer trouver une autre place ailleurs alors que le maftre de
forges était condamné a prospecter de plus en plus intensément
pour remplacer les défections.

En accentuant la mécanisation des usines le baron du fer
s'engageait a investir dans des machines qu'il fallait ensuite
amortir et pour lesquelles il fallait également un personnel
qualifié.

Donc, construire un raisonnement uniquement sur une
hiérarchisation des relations entre le maitre de forges et ses
subordonnés ou en faisant intervenir un Etat tout-puissant n’est-
ce pas réduire les ouvriers a un role passif ou tout au moins
différent des réactions enregistrées dans cette étude ? Peut-on
encore conclure que 1’omnipotence des industriels en matiére de

controle de la main-d’ceuvre a ¢té pleinement appliquée ? Si tel
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était le cas, il y aurait alors d’un co6té des barons du fer ou les
gouvernants qui développeraient une politique de patronages,
imposeraient une fagon de vivre dans leurs cités, décideraient
des gouts de chacun, décréteraient qu’il faut réduire les
déplacements sur le territoire national, etc... Et de 1’autre on
trouverait des ouvriers soumis moralement, acceptant les
conditions de vie dans ’usine et hors de l’usine, se fixeraient
dans les zones géographiques déterminées a l’avance ou s’ils
sont étrangers, deviendraient des Francais en vertu de lois qu’ils
n’ont pas votées et auxquelles ils n’ont peut-étre pas eu envie de
se soumettre.

En réalité méme en raisonnant en terme de rapports de
force entre groupes sociaux, il apparait que les armes
législatives, préventives voire répressives que les dirigeants ont
déployé se sont heurtées a une certaine forme d’autonomie
ouvriére : le départ volontaire soit de 1’usine, soit du pays. Ne
pourrait-on dés lors imaginer qu'outre les combats traditionnels
menés a travers les gréves et par les menées syndicales, les flux
de main-d’euvre ont disposé dans 1’instabilité, d’un atout moins
spectaculaire mais efficace contre toute tentative de mainmise
morale et physique de la part des autorités du pays. ?

Avant la Seconde Guerre mondiale, 1’usine ne retient pas
les hommes qui viennent y travailler. Ou plutot devrait-on dire
qu'une majorité d'hommes qui viennent travailler dans les usines
de Lorraine ne tiennent pas a y rester. Les directeurs d’usines
ont eu beau multiplier les mesures en vuc de stabiliser les
ouvriers, les textes 1égislatifs ont eut beau jeu de vouloir réduire
les déplacements, le résultat est resté le méme : la fraction la
plus importante de la main-d’cuvre sidérurgique de Lorraine n’a
pas daigné, en temps normal, se fixer dans une seule usine au-
dela d’un temps trés court. Certes, les durées de séjour ont varié
en fonction des groupes nationaux, des personnalités de chacun
et surtout de la conjoncture économique mais la tendance a
’instabilité ne s’est jamais démentie réellement de la fin du
XIX® siccle a 1940. Seules quelques années de crise ont pu faire
fléchir les courbes de départ mais ce ralentissement du zurn-over

n'avait qu'un caractére artificiel. Au bout de quelques mois, les
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embauches reprenaient dés que I'embellie ¢économique
s'annongait et 'ouvrier reprenait la route.

L'ouvrier ne se stabilisait pas dans l'usine s'il savait que
ses compétences ou ses capacités pouvaient &tre mises a
contribution ailleurs pour un meilleur prix ou pour de plus
grands avantages.

Ceci pourrait sembler contradictoire au vu de
I’implantation durable de certains ouvriers dans les villages, les
cités et les bourgs de Lorraine sidérurgique. De plus, dés le
début des années Vingt furent introduits en Lorraine des courants
qui pouvaient difficilement retourner d'ou ils venaient a cause du
caractére politique de leur migration. Les Italiens fuyant le
fascisme pouvaient malaisément quitter les usines de Lorraine
pour retourner au pays. Leur seul espoir ne résidait-il pas
justement dans une implantation plus ou moins définitive dans
cette terre lorraine ? Comment dans ce cas la concevoir le turn-
over que nous avons démontré au ceeur des usines ?

A bien réfléchir, il semble que les deux phénoménes ne
sont pas vraiment incompatibles. Les résultats sur la main-
d’cuvre de Lorraine exposés ici ne constituent finalement qu’un
premier stade. Le comportement de la main-d’ceuvre devrait étre
analysée a deux niveaux, celui de [’usine et celui plus large
d’une étude démographique. Dans le premier cas, l'examen
détaillé auquel nous nous sommes livré révele que 1’usine n’est
qu’une étape provisoire avant le départ pour une destination
quelconque. En entreprenant une analyse démographique on se
rendra peut-étre compte que 1’ouvrier, méme s’il a parcouru un
périmétre assez vaste jalonné d’usines, a pu rester fidéle a une
localité précise. Dans ce cas, il est probable que nous assisterons
4 un enracinement dans le long terme. Une telle étude doit
aujourd’hui étre envisagée en reprenant les paramétres de travail
présentés ici et en les complétant avec des données tirées de
|’état-civil pour chaque ouvrier. Ceci permettra non seulement de
compléter les conclusions précédentes mais apportera sans doute
des éléments précieux dans la compréhension de I’intégration des
communautés étrangéres sur le territoire frangais.

Ne peut-on concevoir un ouvrier instable dans les usines

mais qui épouse une jeune fille du pays, fonde un foyer dans une
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localité et envoie ses enfants a 1'école tout en participant a la vie
locale ?

Dans ce cas 1a, pourquoi ne pas imaginer derriére Annick
Mallet que cette instabilité a pu devenir un facteur d’intégration
des éléments étrangers par leur adaptation constante aux

situations nouvelles rencontrées en parcourant le nouveau pays ?
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S.1. SOURCES

S.1.1. SOURCES ARCHIVISTIQUES

S.1.1.1. Fonds de I’Espace Archives Usinor-Sacilor 2 Sérémange-Erzange

S 1.1.1.1. Registres et Rdles du personnel.

S$.1.1.1.1.1. De Wendel & C'® - Forses de Joeuf, registre de police du personnel :

inscription et états de services.

S 1.1.1.1.1.1.Documents archivés et cotés

60/, 1n°3 634 27219 du 14 mai 1887 au 17" juillet 1898

60/, 1n°3 682 & 6 623 du 1°" juin 1893 au 2 octobre 1899

60/ - n°6 624 a 8 233 du 2 octobre 1899 au 4 avril 1901

60, - n°8 234 a 11 499 du 1°" novembre 1901 au 27 janvier 1905
60/, - 1°13 979 a 16 360 du 22 mai 1907 au 27 juillet 1909
80/¢ - n°16 361 a 18 713 du 27 juillet 1909 au 1°" mars 1911
60/ - n°18 714 a4 31 638 du 2 mars 1911 au 17 décembre 1912
60/ - n°1 a 1727 du 1°" octobre 1883 au 17" aofit 1919

60/, n°1 728 a 4 143 du 17 aoft 1919 au 177 avril 1921

60/, - n°4 144 4 6 463 du 2 avril 1921 au 19 janvier 1924

$1.1.1.1.1.1.2. Documents non coteés
p° 12 251 413 978 du 27 janvier 1905 au 21 mai 1907
n° 31 639 a 34 662 du 18 décembre 1912 au 12 juin 1915

§1.1.1.1.2. Société métallurgique de Knutange : usine de Knutange, registre et réle du

personnel. inscriptions et états de service :

S$.1.1.1.1.2.1. Documents archivés et cotes
60/,, - 1n°192 101 2 201 191 du 12 juin 1919 au 28 février 1920
80/,5.1n°1 a2 900 du 2 janvier 1925 au 31 décembre 1925

2

60, - n°l a2 283 du 2 janvier 1930 au 11 aout 1930

S.1.1.1.1.2.2. Documents non cotés
*1n° 142665 dul0janvier 1921 au 24 décembre 1922
*1n°1 76042706 du 19 septembre 1927 au 3 janvier 1929
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S 1.1.1.2 Versement de la Maison Du Fer

S 1.1.1.2. Rapports annuels des Usines et Mines de Wendel, Archives du Comte de Mitry
(Série REG).

REG */;

- Fenderie d’Hayange : rapport de marche 1919-1921

REG °/

- Fenderie d’Hayange : rapport de marche 1921-1922

- Ateliers d’Hayange : rapport de marchel906-1907, 1909-1910

REG ‘/,
- Ateliers et Intendance Hayange : rapport de marche 1910-1913
REG °/»
- Ateliers et Intendance Havange : rapport de marche 1919-1921
REG /1

- Forges de Joeuf : services accessoires. bilan 1920-1921
- Forges de Joeuf services fabrication, bilan 1921

REG '/,

- Chemins de Fer de Hayange : rapport d’activite, accidents - 1911-1913
REG */; '

- Forges de Joeuf : services accessoires. bilan 1912

- Forges de Joeuf : fabrication, bilan 1913

REG °/;

- Forges de Joeuf : services annexes. bilan 1913

- Forges de Joeuf : services annexes, bilan 1919

- Forges de Joeuf : fabrication. bilan 1920

REG °/;

- Forges de Joeuf : service fabrication, bilan 1910

- Forges de Joeuf : services accessoires : bilan 1912

S 11.1.2.2 Rapports annuels des Usines et Mines de Wendel, Archives du Comte de
Mitrv (Série K).

K */,

- 100 352, Usine de Moveuvre-Grande : rapport annuel (1911-1912)
- 100 353, Usine de Moyeuvre-Grande : rapport annuel (1913-1914)
- 100 357. Laminoirs de Jamailles, 1910-1911

- 100 358, Laminoirs de Jamailles, 1911-1912

K °/

- 100 361, Laminoirs de Jamailles, 1921-1923

- 100 362. Cokerie de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, (1919-1920)

- 100 363. Cokerie de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, (1920-1921)

- 100 365. Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (1920-1921)
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- 100 366, Aciéries de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1919-1920
- 100 367, Aciéries de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1920-1921
- 100 368, Laminoirs de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1919-1920

100 369, Laminoirs de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1920-1921
- 100 370, Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande : rapport annuel (1920-1921)
- 100 373, Aciéries d 'Hayange : rapport annuel (1921-1922)

- 100 374, Chemins de Fer d’'Hayange : rapport annuel, 1922-1923

K /2

- 100 375, Laminoirs de S' Jacques : rapport annuel, 1920-1921

- 100 376, Laminoirs de S' Jacques : rapport annuel, 1921-1922

- 100 377, Fours a Chaux de Sorcy : rapport annuel, 1922-1923

- 100 378, Moulins a Scories d’Ebange : rapport annuel, 1922-1923

K */y

- 100 380, Forges de Joeuf, Hauts Fourneaux : rapport annuel (boite n°8), 1923
- 100 381, Forges de Joeuf, Aciéries : rapport annuel, 1923

- 100 382, Forges de Joeuf, Laminoirs : rapport annuel, 1923

- 100 383, Forges de Joeuf, Aciéries : rapport annuel, 1923

- 100 384, Forges de Joeuf : rapport annuel 1923

- 100 385, Forges de Joeuf : rapport annuel 1923

- 100 386, Forges de Joeuf : rapport annuel 1923

- 100 387, Forges de Joeuf : rapport annuel 1923

- 100 389. Fours a coke de Moyevre-Grande : rapport annuel, 1923

_ 100 390. Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande : rapport annuel (boite n°8), 1922-
1923

- 100 391, Aciéries de Moyeuvre : rapport annuel (1922-1923)

- 100 392, Laminoirs de Moyeuvre-Grande : rapport annuel (1922-1923)
- 100 393, Divers Moyeuvre-Grande : rapport annuel, (1922-1923)

- 100 394, Electricité : Moyeuvre-Grande : rapport annuel, (1922-1923)
- 100 395, Divers : Moveuvre-Grande : rapport annuel, 1922-1923

- 100 396, Fours a Chaux de Sorcy : rapport annuel, 1923-1924

K/,

- 100 401 : Personnel d’Hayange : Rapport annuel, 1924

- 100 402 : Ateliers d’Hayange : Rapport annuel, 1924

- 100 403 : Aciérie Thomas d’Hayange : Rapport annuel, 1924

- 100 404 : Aciérie Martin d’Hayange : Rapport annuel, 1924

- 100 405 : Laminoirs de S' Jacques : Rapport annuel, 1924

K */s

- 100 406 : Laminoirs annexes d’Hayange : rapport annuel, 1924

- 100 407 : Laminoirs (Fenderie) : rapport annuel, 1924

- 100 408 : Laminoirs (Briquerie) : rapport annuel, 1924

- 100 409 : Hauts fourneaux. usines (comparatifs) : rapport annuel, 1923
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- 100 410 - Hauts fourneaux. usines (comparatifs) : rapport annuel, 1924

100 411 : Fours Thomas, usines (comparatifs) : rapport annuel, 1924

- 100 412 - Fours Thomas, usines (comparatifs) : rapport annuel, 1923

K’/

- 100 414 - Hauts Fourneaux de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 415 - Aciéries de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 416 : Laminoirs de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 417 : Electricité de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 418 : Ateliers de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 419 : Personnel de Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 420 : Divers Joeuf : rapport annuel, 1924

- 100 423 : Fours a Coke de Moyeuvre-Grande (boite n°9) : rapport annuel, 1924
- 100 424 - Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande (boite n®9) : rapport annuel, 1924
- 100 425 - Aciéries de Moyeuvre-Grande (boite n°9) : rapport annuel, 1924
K’/

- 100 426 : Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1924

- 100 427 : Divers Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1924

- 100 428 - Ateliers de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1924

- 100 429 - Electricité de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1924

- 100 430 - (Euvres Sociales de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1924
- 100 431 - Guvres Sociales de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (boite n°9), 1925
- 100 433 : Fours a Chaux de Sorcy, rapport annuel (boite n°9), 1924

- 100 434 : Aciéries de Hayange. rapport annuel (boite n°9), 1925

- 100 435 - Aciéries, rapport annuel (boite n°9), 1925

- 100 456 : Laminoirs d’Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925

K /s

- 100 437 : Ateliers d’Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925

- 100 438 : Laminoirs d’Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925

_ 100 439 : Services Fonctionnels d’Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925
- 100 440 : Laminoirs d 'Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925

- 100 441 : Laminoirs d’Hayange, rapport annuel (boite n°9), 1925

K 11/1

- 100 474 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel (1925)

- 100 475 : Aciérie de Joeuf. rapport annuel (1925)

- 100 476 : Laminoirs de Joeuf, rapport annuel (1925)

- 100 477 : Eléctricité, Moteurs a Gaz : Joeuf, rapport annuel (1925)

_ 100 478 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (1925)

_ 100 479 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (1925)

- 100 480 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (1925)

- 100 482 - Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, rapport annuel (1925)

Sources et Bibliographie



K '/,

- 100 483
- 100 484 :
- 100 485
- 100 486 :
- 100 487
- 100 488
- 100 489
- 100 490
- 100 491
K11/3

- 100 492
- 100 493 :
- 100 494 :
K11/4

- 100 495 :

- 100 496

pour Joeuf,
- 100 497 :

- Fours a coke de Moyeuvre-Grande, Bilan Annuel, 1925

Aciéries de Moyeuvre-Grande, bilan annuel (1925)

. Laminoirs de Moyeuvre-Grande, bilan annuel (1925)

Eléctricité de Moyeuvre-Grande, bilan annuel (1925)

- Ateliers de Moyeuvre-Grande, bilan annuel (1925)

- Divers Moyeuvre-Grande, bilan annuel (1925)

. Hauts-Fourneaux Patural d’Hayange, bilan annuel (1925)

- Aciéries, Laminoirs de S' Jacques d’Hayange, bilan annuel (1926)

. Divers S' Jacques Hayange, bilan annuel (1926)

. Laminoirs Fenderie d’Hayange, bilan annuel (1926)

Services Fonctionnels d’Hayange. bilan annuel (1926)

Transports d ' Hayange, bilan annuel (1924)

Transports d Hayange, bilan annuel (1925)
Hauts Fourneaux :

Moyeuvre-Grande, Patural Hayange (1925)

Aciéries : usines de Wendel ; états comparatifs, rapports annuels pour Joeuf,

Movyeuvre-Grande, Hayange, (1925)

- 100 498
- 100 499
- 100 3500
KIZ/l

- 100 443
- 100 444
- 100 445
- 100 446
- 100 447
- 100 448
- 100 449 :
- 100 452
Klz/2

- 100 453
- 100 454
- 100 455
- 100 456
K /s

- 100 457 :
- 100 459 :
- 100 460

. Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel (boite n®12), 1

- Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (boite n°12) ,

. Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (boite n°12),1

- Chemin de fer d’Hayange :
- Chemin de fer d’Hayange :

- Cokerie de Moyeuvre-Grande :

- Fours a chaux de Sorcy, bilan annuel (1925)
. Services Fonctionnels de Fenderie : plans et projets annuels (1925)

- Services Fonctionnels de Fenderie et Platinerie: projets annuels (1925)

926

- Aciéries de Joeuf, rapport annuel (boite n°12) , 1926
. Laminoirs de Joeuf, rapport annuel (boite n°12) , 1926

1926
926

- Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (boite n°12), 1926

Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel (boite n°12) , 1926

- Hauts Fourneaux d’Hayange, rapport annuel (boite n°12), 1926

- Aciéries d’Hayange, rapport annuel, 1926
- Ateliers d’Hayange, rapport annuel, 1926

rapport annuel, 1926
rapport annuel, 1927

Fours & chaux de Sorcy : rapport annuel, 1926
Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande : Rapport annuel, 1926

rapport annuel, 1926
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- 100 461 - Aciérie de Moveuvre-Grande: rapport annuel, 1926

- 100 462 : Laminoirs de Moveuvre-Grande : rapport annuel, 1926

- 100 463 : Ateliers de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1926

_ 100 464 - Service Electrique de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1926
- 100 465 - Service Fonctionnel de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1926
- 100 466 - Service Fonctionnel de Moyeuvre-Grande : rapport annuel, 1926
K '/,

- 100 467 : Aciéries d’Hayange : rapport annuel, 1926

- 100 468 : Laminoirs d Hayange : rapport annuel, 1926

- 100 469 : Hauts Fourneaux : usines (comparatifs) : rapport annuel, 1926

- 100 470 : Aciéries : usines (comparatifs) : rapport annuel, 1926

K 13/1

- 100 503 : Hauts Fourneaux de Joeuf : bilan annuel, 1927

_ 100 504 : Aciéries de Joeuf : bilan annuel, 1927

- 100 505 - Laminoirs de Joeuf : bilan annuel. 1927

- 100 506 : Eléctricité, Moteurs a Gaz de Joeuf : bilan annuel, 1927

- 100 507 : Entretiens de Joeuf : bilan annuel, 1927

- 100 508 - Services fonctionnels. personnel de Joeuf : bilan annuel, 1927

100 510 : Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, bilan annuel, 1927

100 511 : Fours a Coke de Moyeuvre-Grande : bilan annuel, 1927

- 100 512 : Aciéries de Moyeuvre-Grande : bilan annuel, 1927

- 100 513 : Laminoirs de Moveuvre-Grande : bilan annuel, 1927

- 100 514 : Ateliers de Moyeuvre-Grande : bilan annuel, 1927

K 13/“

- 100 515 : Electricité : Moyeuvre-Grande, bilan annuel, 1927

- 100 516 : Divers. Moveuvre-Grande : bilan annuel, 1927

- 100 518 : Aciéries et Laminoirs St-Jacques d’Hayange, bilan annuel, 1927
- 100 519 : Aciéries, Laminoirs St Jacques d'Hayange : bilan annuel, 1927

- 100 520 : Hauts-Fourneaux patural d’Hayange : bilan annuel, 1927

- 100 521 : Aciéries d’Hayange : bilan annuel, 1927

K 15/3

- 100 522 - Laminoirs Fenderie d’Hayange : bilan annuel, 1927

~ 100 523 : Laminoirs Platinerie d’Hayange : bilan annuel, 1927

- 100 524 - Ateliers d’Hayange : bilan annuel, 1927

- 100 525 - Services Fonctionnels, Direction d’Hayange : bilan annuel, 1927
- 100 526 : Hauts Fourneaux : usines de Wendel (état comparatif de Joeuf, Moyeuvre-
Patural d’Hayange) bilan annuel, 1927

- 100 527 - Aciéries usines de Wendel (Etats comparatifs) : bilan annuel, 1927
K %,

- 100 553 : Hauts Fourneaux de Joeuf, bilan annuel. 1928

- 100 554 - Aciéries de Joeuf, bilan annuel. 1928
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- 100 555 - Laminoirs de Joeuf, bilan annuel, 1923

- 100 556 : Services Fonctionnels de Joeuf (Moteurs-Eléctricité), bilan annuel, 1928

- 100 557 : Services Fonctionnels de Joeuf, (Personnel extérieur), bilan annuel, 1928

- 100 558 - Services Fonctionnels de Joeuf, BE, Labo, Chemin de Fer, Expéditions,
Casse-Fonte, Magasin, bilan annuel, 1928

- 100 559 : Services Fonctionnels de Joeuf : Services Entretien, bilan annuel, 1928

- 100 560 : Hauts Fourneaux d’Ebange, Bilan annuel (Moulins a Scories), bilan annuel,
1928

- 100 561 : Fours a chaux de Sorcy : bilan annuel, bilan annuel, 19238

100 562 : Laminoirs de Messempré, bilan annuel, 1928

- 100 563 : Hauts Fourneaux d’Hayange. Moyeuvre, joeuf : états comparatifs, bilan
annuel. 1928

- 100 564 - Aciéries d’Havange, Moyeuvre, Joeuf : etats comparatifs (aciéries Thomas)
bilan annuel, 1928

K 15/’

- 100 565 : Transports d Hayange, Chemin de Fer, bilan annuel, 1929

- 100 567 : Hauts Fourneaux de Joeuf, bilan annuel, 1929

- 100 568 : Laminoirs de Joeuf, bilan annuel, 1929

- 100 571 - Hauts Fourneaux d Hayange, bilan annuel. 1929

K 16/’ .

- 100 587 : Aciérie de Joeuf. bilan annuel, 1929

- 100 588 - Services Fonctionnels de Joeuf, Moteurs-Eléctricité, bilan annuel, 1929

- 100 589 - Services Fonctionnels de Joeuf. Entretien et Cour, bilan annuel, 1929

- 100 590 - Services Fonctionnels de Joeuf. BE. Magasins, Labo, Chemin de Fer,
Expéditions, Casse-Fonte, bilan annuel, 1929

- 100 591 - Services Fonctionnels de Joeuf, Personnel Extérieur. Statistiques, bilan
annuel, 1929

- 100 592 : Cokerie de Moyeuvre-Grande, Fours a Coke, bilan annuel, 1929

- 100 593 : Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, bilan annuel, 1929

K 16/3

_ 100 594 : Hauts Fourneaux d Hayange, Moyeuvre-Grande, Joeuf : états comparatifs,
1929

- 100 594 : Aciéries de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1929

- 100 595 - Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1929

- 100 596 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande. rapport annuel, 1929

- 100 597 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1929

- 100 598 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1929

- 100 599 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, ccuvres sociales, rapport annuel,
1929

- 100 560 : Moyeuvre-Grande, observations générales, rapport annuel, 1929
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K 17/2

- 100 607 - Aciéries de Fenderie, rapport annuel, 1930

- 100 608 - Laminoirs de Fenderie, rapport annuel, 1930

- 100 609 : Laminoirs. Réfractaires d’Hayange, rapport annuel, 1930

- 100 610 : Fonderies d’Hayange. rapport annuel, 1930

- 100 611 : Services Fonctionnels d’Hayange, rapport annuel, 1930

- 100 613 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1930

K 17/3

- 100 614 : Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1930

- 100 615 : Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1930

- 100 616 - Services Fonctionnels de Joeuf, Moteurs, Eléctricité. rapport annuel, 1930

- 100 617 - Services Fonctionnels de Joeuf, BE, Labo, Magasins, Chemins de Fer,
rapport annuel, 1930

- 100 618 - Services Fonctionnels de Joeuf, services extérieurs, prévoyance, personnel,
rapport annuel, 1930

- 100 620 : Cokerie de Moveuvre-Grande, rapport annuel, 1930

- 100 621 - Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1930

- 100 622 : Aciéries de Moveuvre-Grande, rapport annuel, 1930

- 100 623 : Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1930

100 624 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, Eléctricité, rapport annuel, 1930
- 100 625 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, Ateliers, Cours, rapport annuel,
1930

- 100 626 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, Magasins, Bureaux, BE, rapport
annuel. 1930

- 100 627 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, ®uvres sociales, rapport annuel,
1930

K %,

- 100 635 : Services Fonctionnels d’Hayange, traitements thermiques, rapport annuel,
1930

- 100 636 : Laminoirs d Hayange. Fenderie, rapport annuel, 1930

- 100 637 : Laminoirs. Réfractaires d 'Hayange, (Platinerie-Briqueterie), rapport annuel,
1931

- 100 639 - Laminoirs de Joeuf, Usine de Jamailles, rapport annuel, 1930

- 100 640 : Laminoirs de Messempré¢, rapport annuel, 1930

- 100 641 : Hauts Fourneaux d’Hayange, Moyeuvre-Grande, Joeuf : état comparatif des
Hauts Fourneaux, 1930

- 100 643 : Cokerie de Moyeuvre-Grande, rapports annuels, 1931

K ',

- 100 660 : Hauts Fourneaux, Scories d’Ebange, rapport annuel, 1932

- 100 661 : Carrieres, Fours a Chaux de Sorcy, rapport annuel, 1932

- 100 662 : Laminoirs. Statistiques des cylindres cassés, rapport annuel, 1932
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- 619 -

- 100 663 : Hauts Fourneaux, états comparatifs de marche, rapport annuel, 1932
- 100 664 - Aciéries Thomas, €tats comparatifs de marche, rapport annuel, 1932

- 100 665 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 666 : Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 667 : Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 668 : Services Fonctionnels de Joeuf, Moteurs, Entretien, rapport annuel, 1932

- 100 669 - Services Fonctionnels de Joeuf, BE, Magasins, Labo, Casse-Fonte, rapport
annuel, 1932

- 100 670 : Services Fonctionnels de Joeuf, Services Extérieurs du Personnel, rapport
annuel, 1932

K 20/1

- 100 682 - Services, Fonctionnels d’'Hayange, rapport annuel, 1932

- 100 684 : Laminoirs, Forges de Messempré, rapport annuel, 1932

- 100 686 : Cokerie de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1932

100 687 - Hauts Fourneaux de Moyeuvre Grande, rapport annuel, 1932

100 688 : Aciéries de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1932

- 100 689 - Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1932

- 100 690 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, Ateliers, Cour, Macons, rapport
annuel, 1932

- 100 691 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, Eléctricité, rapport annuel, 1932
- 100 692 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, BE, effectifs, rapport annuel,
1932

- 100 693 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, ceuvres sociales, rapport annuel,
1932

- 100 694 - Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, accidents du travail, rapport an-
nuel, 1932

- 100 696 : Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1932

100 697 - Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1932

100 698 - Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 699 : Services Fonctionnels de Joeuf, Moteurs, entretien, r‘apport annuel, 1932
K 20/,

- 100 700 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 701 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1932

- 100 702 : Hauts Fourneaux Scories d’Ebange. rapport annuel, 1932
- 100 703 : Carrieres Fours a Chaux de Sorcy, , rapport annuel, 1932
- 100 704 - Hauts Fourneaux d’Hayange, rapport annuel, 1932

- 100 705 : Aciéries d’Hayange. rapport annuel, 1932

- 100 706 : Aciéries, Moulage d’Hayange, rapport annuel, 1932

- 100 707 : Laminoirs d’Hayange, rapport annuel, 1932

- 100 708 : Laminoirs, Briquerie d’Hayange, rapport annuel, 1932

- 100 709 : Moulage d’Hayange, rapport annuel, 1932
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K ™

- 100 723 :
- 100 724 :
- 100 726 :

- 100 727

- 100 729
- 100 730
- 100 731
- 100 732
- 100 733

- 100 735
- 100 736
K 21/3

- 100 746
- 100 747
100 748
- 100 749

- 100 753
- 100 754

- 100 756
- 100 757
- 100 758
- 100 759
K ¥,

- 100 760
- 100 761
- 100 762

- 100 763

- 100 767

- 100 770
K Y,

- 100 790
- 100 791

Services Fonctionnels de Moyeuvre, rapport annuel, 1933
Services Fonctionnels de Moyeuvre, rapport annuel, 1933

Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1933

- Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1933
- 100 728 :

Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1933

- Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1933
- Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1933
- Concasseurs de Joeuf, rapport annuel, 1933

. Scories d’Ebange, rapport annuel, 1933

- Hauts Fourneaux d’Hayange, rapport annuel, 1933

- 100 734 : ’

Aciéries d’Hayange, rapport annuel, 1933

- Moulage d’Hayange, rapport annuel, 1933

- Laminoirs d"Hayange. rapport annuel, 1933

- services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934
- services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934
- services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934
- services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934
- 100 750 :
- 100 752 :

services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934

Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1934

- Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1934
- Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1934
- 100 755

Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1934

- Services Fonctionnels de Joeuf rapport annuel, 1934
- Services Fonctionnels de Joeuf rapport annuel, 1934
- Concasseurs de Joeuf, rapport annuel, 1934

- Fours a Chaux de Sorcy, rapport annuel, 1934

- Services Fonctionnels d’Hayange, rapport annuel, 1934

- Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1934
- Laminoirs de Joeuf (et Jamailles 1), rapport annuel, 1934

- Laminoirs de Joeuf (et Jamailles 2), rapport annuel, 1934

100 764 :

Scories d’Ebange, rapport annuel, 1934

- Hauts Fourneaux d’Hayange, rapport annuel, 1934
- 100 768 :
- 100 769 :

Aciéries d’Hayange, rapport annuel, 1934

Aciérie Martin d’Hayange, rapport annuel, 1934

- Laminoirs d’Hayange, rapport annuel, 1934

- Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1935

- Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1935
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- 100 792 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1935

- 100 793 : Services Fonctionnels de Joeuf. rapport annuel, 1935

100 794 : Concassage de Joeuf, rapport annuel, 1935

- 100 795 : Hauts Fourneaux, Scories d’Ebange, rapport annuel, 1935

K 23/3 '

- 100 818 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1936
- 100 820 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1936

- 100 821 : Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1936

- 100 822 : Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1936

- 100 823 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1936

. 100 824 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1936

100 825 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1936

- 100 826 : Concasseurs de Joeuf, rapport annuel, 1936

- 100 827 : Hauts Fourneaux de Joeuf. rapport annuel, 1936

- 100 828 : Carrieres, Fours a Chaux de Sorcy, rapport annuel, 1936

K Y,

- 100 848 : Hauts Fourneaux de Moyeuvre-Grande. rapport annuel, 1937

- 100 849 : Aciéries de Moyeuvre-Grande. rapport annuel, 1937

- 100 850 : Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1937

- 100 851 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1937
- 100 852 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1937
- 100 853 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1937
- 100 855 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 857 - Aciéries de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 858 - Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 859 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 850 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 861 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1937

- 100 862 : Concassage de Joeuf, rapport annuel, 1937

K 25/,

- 100 883 : Laminoirs de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938

- 100 884 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938
- 100 885 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938
- 100 886 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938
- 100 887 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938
- 100 888 : Services Fonctionnels de Moyeuvre-Grande, rapport annuel, 1938
- 100 890 : Hauts Fourneaux de Joeuf, rapport annuel, 1938

- 100 891 : Aciérie de Joeuf, rapport annuel, 1938

- 100 892 - Aciérie de Joeuf. note technique essai sur lingots, 1938

- 100 893 : Laminoirs de Joeuf, rapport annuel, 1938

- 100 894 : Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1938
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- 100 895 - Services Fonctionnels de Joeuf, rapport annuel, 1938
- 100 896 : Services Fonctionnels de Joeuf. rapport annuel, 1938

- 100 897 : Concasseurs de Joeuf, rapport annuel, 1938

§1.1.1.2.5. Versements Divers
S 1.1.1.2.3.1. Délibérations des Conseils d’Administration
S 1.1.1.2.3.1.1. Forges de Joeuf (1880-1928)

Versement 1, 0. De Wendel et Ci®, Procés verbaux des Assemblées Extraordinaires
de Joeuf.

- 21 mai 1883. 2 juin 1884, 2 mai 1885, 5 mai 1890, 20 avril 1891, 9 mai 1892, 24 avril
1893, 16 avril 1894 . 29 avril 1895. 7 mai 1896, 15 mai 1897, 31 mai 1898, 20 mail
1899, 28 mai 1900, 12 juin 1901. 14 mai 1903, 26 mai 1905, 14 juin 1906, 8 juin 1907,
1°7 juin 1908, 5 juin 1909, 4 juin 1910, 10 juin 1911, 8 juin 1912, 10 juin 1913, 13 juin
1914.

- 20 juin 1921, 20 juin 1922, 30 juin 1923, 30 avril 1925, 30 juin 1928

Versement *'/¢ : De Wendel et Cie, Procés verbaux des Assemblées Générales
Ordinaires de Joeuf.

- Juin 1880, 6 juin 1881. 29 mai 1882, 21 mai 1883, 2 juin 1884, 9 ma1 1885, 15 mai
1886. 29 avril 1895, 4 ma1 1896, 20 mai 1902, 14 mai 1903, 26 mai 1905, 8 juin 1907, 6
juin 1909, 4 juin 1910, 8 juin 1912, 10 juin 1913, 13 juin 1914

S 11.1.2.3.1.2. Société Métallurgique de la Haute-Moselle (puis Société Métallurgique

de Champieneulles et Neuves-Maisons)

Versement 37, carton 20 : Société Métallurgique de la Haute-Moselle, Délibérations
du Cornseil d’Administration (jusqu’au 31/12/1879)

11 mai 1873, 4 mars 1873, 3 aout 1873, 28 aotit 1874, 15 mai 1874, 18 novembre 1874,
30 mai 1876, 19 septyembre 1876, 21 novembre 1876, 2 mars 1877, 9 février 1877, 7
juillet 1877, 10 avril 1878. 14 novembre 1878, 7 février 1879, 4 mars 1879, 17 mars
1879, _
Versement 37, carton 21 : Société Métallurgique de la Haute-Moselle, Délibérations
du Conseil d’Administration (Apres 1879)

27 novembre 1880. 28 juin 1883, 28 juillet 1883, 2 juillet 1884, 29 juillet 1884, 15
janvier 1886, 30 juin 1886, 12 juillet 1887

S 1112532 Correspondances Internes. rapports d’usines
S.1.1.1.2.3.2

Versement 110, carton 61

1. Forges de Joeuf

- Service Eléctricité. Personnel et Salaires (1909- 1966)
- Aciérie de Joeuf (1920-1940)
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mai 1929, mars 1930, juillet 1938, mars 1938, novembre 1937, juin 1929, octobre 1927,
décembre 1925. décembre 1925, octobre 1925, aout 1924, aoit 1924, juillet 1924, mai
1924, janvier 1924, septembre 1923, avril 1911, mars 1911,

Versement 10, carton 88

- Main-d’ceuvre étrangére. renouvellement des certificats de travail (1936-1938)
Versement 10, carton 89

- Comité des Forges de Meurthe-et-Moselle, création d’un bureau de placement a Joeuf :
notes, correspondance (1906-1940)

Versement 10, carton 110

- Logements d’ouvriers : contrats de location (1910)

- Cités ouvriéeres : reglements (1911)

- Ecoles., établissements de cours en langues étrangéres et demandes diverses (1874-
1919)

Versement 10, carton 163

- Création d’une école par la Société de Marie

Situation générale des ecoles :
* Traité

Correspondance

*

Plans
Rapports d activite

Dons et subventions

¥ Ecoles des mines de Thionville, Algrange, Moyeuvre-Grande, St Etienne (Loire)
* Association de secours au malades

* Association pour le bien-étre général des ouvriers

Versement 10, carton 177

- Conventions collectives du Travail des mines de fer de Meurthe-et-Moselle et de la
Meuse, Grosse métallurgie de Meurthe-et-Moselle et des Ardennes.

Versement 10, carton 74

- Travaux de modification des hauts fourneaux et des machines a vapeur

- Travaux de modification des hauts fourneaux de Patural.

Versement 37, carton 446
novembre 1917, décembre 1917, janvier 1918, novembre 1919, novembre 1920, juin
1919, décembre 1920, octobre 1920

S 11123273 Forges de Chatillon-Commentry et Neuves-Maisons

Versement 37, carton 446 : correspondances et notes de service

Avril 1901, mai 1901, janvier 1919, février 1919, mai 1919, juin 1919, juillet 1919, no-
vembre 1919, aolt 1920, septembre 1920, février 1921, janvier 1923, mars 1923, avril
1923, juillet 1923, octobre 1923, mars 1924 octobre 1924, juin 1925, octobre 1925, dé-
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cembre 1925, mars 1932, novembre 1932, juin 1933, novembre 1933, mars 1934, aofit
1934, novembre 1934, février 1936, janvier 1936, mars 1936, avril 1936, juin 1936,
juillet 1936, septembre 1936, décembre 1936

S 1.1.1.2.3.2.4. Usines et Mines de la Société Métallurgique de Soumons (Calvados)

Versement 59, carton 122

- Personnel : recrutement d ouvriers italiens

* Voyage de prospection

* Rapport sur les contacts pris avec ]’Opera Bonomelli

- Notes et études pour la S.M.S. concernant le recrutement
- Rapport sur la main-d’ccuvre en Lorraine

* Rapport de novembre 1912 pour la mine d’Amermont

- Correspondance avec les Aciéries de Longwy et mines de Tucquenieux
- Contrats d’ouvriers

Versement 14

- Rapport sur le recrutement d’ouvriers par G. Hottenger

* Rapport du 25 octobre 1912

* Rapport du 31 octobre 1912

$11.1.2.3.2.5 Hauts Fourneaux d'Uckange

Versement 48, carton 49

- rapports de l'usine de 1920 a 1939

S.1.1.2. Fonds des archives Usinor-Sacilor (Ancien dépot de Rombas)
S 1121 Registres du personnel des Forges de la Marine d'Homécourt
Année 1921, 1922, 1926

Années 1930 a 1939

Année 1940

S 1122 Registres du personnel de la S M. K. et Havange-Moyeuvre
S M.K.: Années 1930 a 1940
Hayange-Moyeuvre : 1899, 1900, 1903, 1905, 1910, 1911-1914

$.1.1.2.3. Documents divers

- Documents internes a Homécourt 1931-1933
- Liste des spécialistes rares de I'Aciérie - Moyeuvre Grande, 1936
- Type de Personnel O.S. Moyeuvre-Grande et Hayange (sans date)

Sources et Bibliographie



S.1.1.3. Fonds personnels et archives de particuliers
Registre des "Gains" - Aciérie de Moyeuvre-Grande 1921, 1925, 1931, 1938
Registre des Entrées-Sorties de Rombas 1932-1936

Registre des retraites Jamailles 1840-1940

1.1.4. Fonds des Archives Départementales de Moselle

1141 Fonds de 1a Présidence de Lorraine

11.4.1.1. Sous-série 3 AL, police générale et administrative

AL 234 - immatriculation des étrangers, déclarations d'étrangers (1871-1918)

S
S
S
3
3 AL 235 : immatriculation des étrangers, cartes d'identité, états semestriels (1892-
1917)

5 AL 236 : Emploi d'étrangers en Lorraine (1915-1917)

5 AL 401 : Comptes rendus statistiques sur 'Alsace-Lorraine (1875-1918)

3 AL 403 - Résultats des recensements de 1871, 1875, 1880

3 AL 404-405 - Résultats des recensements de 1885, 1890, 1895

S 1.1.4.1.2. Sous-série 8 AL commerce et industrie,

8 AL 1 : agences d'émigration (1871-1912)

* 3 volumes de 1871 a 1915

* Constitution officielle des agences d'émigration

8 AL 12 - Commerce et industrie, mines et usines, associations ouvrieres, personnel
(1871-1910)

S1.1.4.1.3. Sous-série 11 AL, applications des lois sociales

11 AL 1 a 4 : Assurance contre la maladie. Généralités (1883-917)

11 AL 39 : Assurance contre les accidents. Généralités (1884-1889)

11 AL 42 - Assurance contre l'invalidité et la vieillesse. Généralités (1887-1891)

S.1.1.42 SérieM

S.1.1.4.2.1. Documents antérieurs a 1870

S1.1.4.2.1.1. Sous-série 225 M : dénombrements industriels et commerciaux
S 1.14.21.2 Sous-série 227 M : ouvriers des manufactures

S 1.1.4.2.2. Documents postérieurs a 1870

S 11.4221. Sous-série 301 M, administration générale

301 M 55 : Rapports trimestriels du préfet, des sous-préfet et commissaires spéclaux :
situation économique (industrie, agriculture, commerce) 1927-1938
301 M 59 : Rapports mensuels sur la situation politique et économique : commissalre

spécial de Sarreguemines (aout 1934), commissaire spécial de Hagondange (aofit 1935)
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§1.1.1.4222 Sous-serie 304 M, police
304 M 154 - commission spéciale d'examen des étrangers : composition, procés-verbaux,
liste d'étrangers (1918-1920)

304 M 156 : état numérique des étrangers au 31 décembre 1937 et au 31 décembre

1938 : par communes (arrondissement de Metz-Campagne). 1938-1939
304 M 158 : Etats nominatifs par commune des étrangers arrivés d'un autre département
depuis le ler octobre 1936 (réponses a une circulaire préfectorale du 6 avril 1937. 1937
304 M 159 : Rapports et enquétes d'ensemble sur les étrangers en Moselle (1937-1939)
304 M 166 : Cartes d'identité d'étrangers : correspondance (1920-1927)
304 M 182 : Polonais : expulsion des employés polonais des chemins de fer et des Postes
(1919) : immigration polonaise (1920-1921) . affaires diverses (1920-1921)
304 M 183 : Russes et Ukrainiens : cartes d'identite de travailleurs russes et ukrainiens
embauchés par la S.M.K. (1924) ; rapports sur la population et les groupements ukrai-
niens en Moselle (1937-1939)
304 M 186 - Indigénes nord-africains et des colonies francaises : recensement (1923-
1929) . assistance et surveillance des indigénes nord-africains : subventions (1929-
1932).
304 M 209 ' Réfugiés espagnols @ instructions, demandes de renseignements (1937-1939)
304 M 212 : Expulsions et rapatriement d'Allemands (1919-1920)

* Instructions
* Rapports sur les departs d'expulsés et de rapatriés, etat d'esprit

* Statistiques des expulsions et des rapatriements

*

Propositions d'expulsions, sursis, rapatriés a ne pas laisser partir

* Réclamations d'expulsés et interventions en faveur d'expulsés

* Retour d'expulses

* Expulsés séjournant en Sarre ou prés de la frontiere

* Expulsion des nécessiteux
304 M 316-317 : Passeports et visas . instructions et circulaires ministérielles
* 316 :1919-1924

* 317 - 1925-1938

S.1.1.4.2.2.3 Sous-série 309 M, industrie

309 M 1 : Industries métallurgiques diverses (1918-1920)

309 M 30 : Organisation des services de l'enseignement technique en Alsace-Lorraine
(1923-1928)

310 M 82 : syndicats de mineurs et de métallurgistes. Rapports sur les réunions, affiches
et tracts (1919-1922)
310 M 98 : Associations professionnelles des mines et forges de Lorraine (1926-1939)

Sources et Bibliographie



310 M 112 - syndicats d ouvriers et d employés de la métallurgie (1922-1940)

S 11422472 Ftablissements dangereux, insalubres et incommodes

305 M 16 - Hayange. Les Petits Fils de Frangois de Wendel

305 M 24 - Moyeuvre-Grande. Les Petits Fils de Frangois de Wendel (Fours a Coke)
305 M 26 - Rosselange. Les Petits Fils de Frangois de Wendel (Jamailles)

310 M 1 : Réglementation du travail : instructions. Livrets de travail. Régime de travail
durant les hostilités, travail au noir (1919-1940)
310 M 2 : Réglementation du travail dans divers établissements industriels (1922-1940)
310 M 7 : Conditions de travail dans divers établissements et conditions de logement
d’ouvriers hébérgés en cantines et dortoirs (1919-1938)
310 M 8 - Délégués ouvriers (1920-1940)
310 M 9 - Travail des femmes et des enfants : reglement, travail de nuit, 4ge d’admission
(1921-1937)
310 M 14 : Durée du travail (1919-1940), semaine de 40 heures et journée de 8 heures :
instruction. correspondance. dérogations, infractions
310 M 18 : Salaires et conditions de travail dans la sidérurgie (1920-1921), accords de
Paris (1920), contrat collectif.
310 M 19-21 : Salaires des ouvriers de la sidérurgie. Demandes d’augmentation,
revendications (1918-1932)

-19:1918-1923

-20:1924-1926

-21:1927 - 1932

$.1.1.4.2.2.4.4 Accidents du travail
310 M 29 (1921-1937) : Accidents du travail, Instructions, Correspondance, rapports de

Police. déclarations par catégories professionnelles (1936-1937)

S.1.1.42.245 Chomage
310 M 30 : Etats hebdomadaires du chdmage (1922-1923)
310 M 31 : Etats mensuels puis trimestriels du chémage (1924-1926)
310 M 32-36 : Etats bi-mensuels du chémage (1927-1933
-32:1927-1928
-33:1929-1930

- 341931
-35:1932
-36: 1933
310 M 37-38 : chomage et marché du travail, rapports mensuels
-37 1937
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- 628 -

- 38 : 1938 et jan.. fév, avr. 1939
310 M 39-40 : Chomage. licenciements, fermetures d’usines, revendications des
chémeurs

-39 :1918-1930

- 40 : 1931-1939

310 M 45 : instructions (1921-1940)

310 M 46 : controle de la main-d’ceuvre : statistiques des ouvriers frangais et étrangers
occupés dans les entreprises industrielles et commerciales (1937-1940)

310 M 47 : protection de la main-d'cevre nationale - instructions, applications de la loi du
10 aott 1932 dans divers secteurs industriels, infractions, dérogations (1931-1939)

310 M 50 : Main-d'ccuvre étrangére en particulier allemande, italienne, polonaise
correspondance et contréle (1919-1931)

310 M 51 : demandes d'emploi de diverses entreprises (1923-1929)

310 M 55 : rapatriement de la main-d'ccuvre étrangére : instructions et correspondance
(1929-1938)

H

310 M 62 : Instructions pour 1’ établissements des rapports et des mesures de maintien de
1"ordre (1919-1922)
310 M 63-68 : rapports. correspondance, statistiques (1919-1940)

-63:1919-1922

- 64 :1923-1925

- 65 :1926-1928

- 661929

- 67 :1930-1935

- 68 :1936-1940

(9]

S.1.1.5. Fonds des Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle
S.1.1.5.1. Série 9 M - Industrie
S.1.1.5.1.1. Statistiques Industrielles
9 M 12-15 : Situation industrielle du département (1876-1883)

- 12 :1876-1878

- 13 : 1879-1880

- 14 : 1881-1882

-15: 1882-1883
9 M 16 - 19 : Statistiques industrielles et commerciales. Situation de 1’Industrie du
département (1884-1894)

- 16 : 1884

- 17 : 1885-1886

wn
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- 18 : 1887-1889
-19 : 1890-1894
9 M 20 : Statistiques industrielles du département (1892)
9 M 21 : Statistiques et situation industrielle du département (1895-1898)
9 M 22-25 : Situation industrielle du département (1899-1936)
-22:1899-1907
-23:1908-1913
-24:1915-1918
-25:1919-1939

§1.1.5.1.2. Industries diverses
9 M 29 : Métallurgie (1863-1939)

S.1.1.5.1.3. Apprentissage

9 M 36 : Apprentissage, enquétes et rapports sur les contrats d’apprentissage en
application de la loi du 22 février 1851 (1853-1890, 1910-1914, 1937)

- Reéglement d’apprentissage de la Chambre des Métiers de Meurthe-et-Moselle (1938)

S11.52 Série 10 M - Travail - Fonds de I’Inspection Régionale du Travail
S 1.1.52.1. Législation et conditions de travail
10 M 21 (1880-1938) : Législation du travail, généralités

- Livrets d’ouvriers

- Contrats d’apprentissage
- Gréves
- Durée du travail
- Application des Lois (1880-1891)
- Infractions (1883-1887)
10 M 22 : Livrets d’ouvriers
- Etats des livrets délivrés par profession et par commune (1885-1890)
- Livrets d’ouvriers délivrés a des Alsaciens-Lorrains
10 M 23 : Durée du Travail (1848-1935)
- Application des lois relatives a la journée de 12 heures (9 septembre 1848 et a la
journée de 8 heures (21 avril 1919)
10 M 24 : Repos hebdomadaire
- Application de la loi du 13 juillet 1906,
- Demandes de dérogations
- Avis collectif des syndicats, des municipalités, de la Chambre de Commerce
10 M 26 : Congés payés, 1936-1939
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§1.1.5.2.2. Salaires et main-d euvre
10 M 32 - Main-d ceuvre industrielle francaise (1810-1936

- rapports du préfet et des commissaires de police sur la main-d’ccuvre

- recensement de la population ouvriére
10 M 33 : Main-d’ceuvre nord-africaine (1914-1940)
- Rapports du préfet sur la main-d’ceuvre nord-africaine (1914)
- Statistiques des travailleurs nord-africains
- Rapatriements en Afrique du Nord (1935-1940)
10 M 34 : Main-d’ceuvre étrangere
- Recensements
- Rapports sur les ouvriers étrangers résidants en Meurthe-et-Moselle (1922-1940)
- Réponses a une enquéte sur les entreprises appartenant a des étrangers et occupant
de la main-d ceuvre étrangere (1913)
- Protestations contre 1'emplo1 de la main-d’cuvre étrangere (1884-1940)
10 M 35 : Limitations de la main-d’euvre étrangére (1932-1939)
- Limitations de la main-d ceuvre étrangere en application de la lo1 du 10 aolt 1932
10 M 36 - Main-d’ceuvre étrangere (1887-1939)
_ Allemands (1887-1921) : emplo1 de techniciens allemands dans les usines
francaises pour des travaux d’aménagement ou de contrdle du matériel de
provenance allemande (1920-1921)
- Belges : 1894-1934
- Ttaliens : opposition des ouvriers frangais a 1’emploi de la main-d’ceuvre 1talienne
(1890-1939)
- Luxembourgeois (1899-1902)
- Polonais (1930-1934)
Portugais (1916-1917)
- Tchécoslovaques (1925)
10 M 37 (1919-1935) :
- Dépot des travailleurs étrangers de Toul (Allemands, Polonais, Tchécoslovaques

(rapports médicaux))
- Statistiques des ouvriers (1919-1935)

$1.1.5.2.3. Conseils et Commissions du Travail
10 M 18

- Commissions départementales du Travail : projet de reconstitution des commissions de-

partementales du travail de Nancy et Briey

- Reconstitution de la Commission départementale du Travail de Nancy (1932)

- Création de la commission départementale du Travail de Longwy (1933)

- Compte-rendus de leurs réunions, listes des membres, enquétes diverses (1932-1939)
10 M 19

- Office départemental de placement :
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*

Création (1916)
* Organisation. action, membres et personnel, comptabilité (1916-1935)
* Rapports de la commission administrative (1926-1934)
* Rapports de la commission de Contrdle (1926-1932)
* Rapports de la section agricole (1926-1930)
* Rapports de la section alimentairte (1926-1936)
- Bureaux municipaux de placement
* Rapports a leur sujet
* Statistique des placements effectues
* Rattachement des bureaux municipaux a 1’office départemental de placement
(1910-1925)
10 M 20 - Bureaux de Placement privés: instructions et
renseignements les concernant (1 877-1940)
10 M 39
- Rapports du préfet de Meurthe-et-Moselle et des sous-préefets
- Rapports de Police sur le chomage (1873-1936)
- Rapports des services de reconstruction industrielle (1920-1921)
10 M 40-42
- Enquétes bimensuelles sur le nombre des chémeurs francais et étrangers et des ouvriers
étrangers par branche de l activité économique du département et sur les moyens de

combattre le chomage (1931-1933

- 40 : 1931

-41: 1932

- 42 1933
10 M 43-45

- Rapports mensuels sur la situation du chémage. sur le nombre des choémeurs frangais et
étrangers et sur les moyens employés pour combattre le chémage (1935-1940)
- 43 : 1934
- 441935 - juin 1940
10 M 47
- Travaux de secours contre le chémage, réemploi de chomeurs, utilisation de la main-
d’ceuvre étrangére en chomage (1895-1935)
10 M 48
- Fonds départemental de secours contre le chomage
* Instructions. réglement (1930-1939)
* Situation hebdomadaire (1932-1934)
* Statistiques des chomeurs secourus (1939-1940)
10 M 49
- Caisse départementale de secours contre le chomage partiel, circulaires, instructions,

réglements, affiliation d’établissements industriels (1918-1939)
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départementale de chomage partiel (1931-1939)

§$.1.1.5.2.4 Greéves

10 M 50 : Fonds municipaux de secours contre le chomage (1914-1938)

- Longwy (1932-1934)

- Pont-a-Mousson (1931-1932)

- Etats récapitulatifs des secours versés, rapports sur la situation du chomage

- Secours privés (1919-1932-1933)

10 M 52

- Rapports des Commissaires de Police au Commissariat Central sur les établissements

en gréve, des commissaires spéciaux de police, de la gendarmerie au prefet

- Réponses a ’enquéte sur les greves du ministre du commerce et de I'industrie

- Rapports du préfet au ministre de I’Intérieur sur la situation des deux bassins miniers
de Briey et Longwy

- Arbitrage des juges de paix (1896-1901)

10 M 61

- Réponses du préfet aux enquétes du ministére du Travail, ses rapports aux ministére de
1'Intérieur et du Travail

- rapports adressés au préfet par les sous-préfets, les commissaires et les commissaires
spéciaux de police, de la gendarmerie, les syndicats aux sous-préfets de Briey et de
Lunéville par les commissaires de police et de gendarmerie de leur arrondissement
(1929-1931)

S$.1.1.5.3. Série 4 M - Police

S.1.1.5.3.1. Etrangers

4 M 19-26 : rapports des commissaires spéclaux
-19 : Audun-le-Roman : 1871-1911
- 20 : Avricourt (Igney) : 1875-1911 _
- 21 Batilly : 1876-1882, Briey (1873, 1875, 1908-1911,
1928-1934), Conflans-Jarny (1909-1911)
- 22 - Frouard : 1871-1880, 1888, 1892, 1898, Longuyon : 1873, Longwy :
1871-1878. 1898, 1911, 1919, 1929-1935
- 23 - Moncel - 1888-1911, Nancy : 1872-1878, 1905-1911, 1913-1935,
Nomeny : 1901-1907, Pont-a-Mousson : 1923-1935, Pont-S'-Vincent : 1898-
1899, 1905 ,
- 24-25 : Pagny-sur-Moselle : 1871-1882, 1894-1913
- 26 - St Nicolas de Port : 1894, 1909-1914, Toul : 1886-1887,1897, 1902-
1911, 1923-1924, Villerupt :1894-1911

4 M 136

Circulaires et instructions (1826-1916)
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- relations internationales - étrangers (1807-1938)
- Généralités (1807-1937)
- Nationalités diverses :
* Allemands (1842-1886)
* Anglais (1816-1914)
* Arméniens (1895-1896)
* Australiens (1924)
* Autrichiens (1890-1898)
* Belges (1840-1927)
* Bulgares (1904-1932)
* Canadiens (1900)
* Espagnols (1834-1914)
* Grecs (1924)
* Hollandais (1891)
* Indochinois (1906)
* Libanais (1922
* Luxembourgeois (1896-1910)
* Polonais (1887-1938)
* Portugais (1831)
* Russes (1880-1934)
* Suisses (1831-1932)
* Yougoslaves (1930)
4 M 138
- Italiens (1858-1939)
Rixes entre Italiens (1881-1908)
4 M 139
- Recensements des étrangers (1888-1895)

- Etats numériques des déclarations de résidence en application du décret du 7 octobre
1888 |
- Etats mensuels et états récapitulatifs annuels
- Situation numérique des étrangers ayant satisfait aux prescriptions de la loi du 8 aoft
1893.
4 M 140-142
- Statistiques semestrielles des étrangers par département, arrondissement et COmMmunes
(1896-1914)

* 140 : 1896-1905

* 141 :1906-1912

* 142 : 1913-1914
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- Instructions relatives aux étrangers, aux évacues
- dénombrement des Allemands-Austro-Hongrois et Alsaciens Lorrains
4 M 144
- Listes nominatives d’Austro-Allemands ayant obtenu un permis de séjour en Meurthe-
et-Moselle (1915-1918)
4 M 149-151
- Statistiques semestrielles des étrangers par arrondissement et par communes
* 149 - Briey, Nancy, Toul (1926)
* 150 : Briey. Lunéville, Nancy (1927)
* 151 : Briey. Lunéville, Nancy (1931-1935)
4 M 152-156
. Situation numérique annuelle par communes des étrangers des arrondissements de
Briey, Lunéville et Nancy (1931-1935)
4 M 157-160 : Situation numeérique annuelle par communes
4M161-162: Statistiquesv numeériques par COmmunes
- 161 : 1938
- 162 : 1939

S 11.5.3.2. Affaires d’Alsace-Lorraine

4 M 181 : Statistiques des voyageurs entrant et sortant par les gares

frontiéres
4 M 204 - Rixes entre Alsaciens-Lorrains et Frangais principalement dans
les centres industriels
4 M 209 : Voyageurs frangais en Alsace-Lorraine (1888-1899)
4 M 212 : Statistiques de la Population (1879-1896)
4 M 213 : Etrangers en Alsace-Lorraine
- Controle des étrangers (1883-1904)
- Quvriers italiens (1889-1903)

S.1.1.54 Série5 M
5M 165 - Plan d’ensemble d’une usine installée a Franchepré dans la vallée de 1’Orne

S 1.1.5.5. Série 6 M - recensements
6 M 23 : Recensement de 1881 : instructions, correspondance, états numériques de la

population du département et des arrondissements de :
- Briey
- Lunéville
- Nancy
- Toul
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Tableau par communes de la population des arrondissements de :

- Lunéville

- Nancy
classée par ménages et maisons, par résidence, lieu de naissance, nationalité, dge et
professions (1881)

6 M 24 - Recensement de 1886 : instruction, correspondance, états numériques de la po-
pulation du département et des arrondissements de Meurthe-et-Moselle. Tableaux par
communes des maisons, des ménages, des résultats généraux du dénombrement, par
catégories de populations de la population d’apreés le lieu de naissance, la nationalité, les
enfants légitimes, 1’dge et 1 état-civil, les professions (1886)

6 M 25 - Recensement de 1891 : instructions, correspondance, etats numeériques de la
population du département et des arrondissements de Meurthe-et-Moselle, tableau par
communes des maisons et des locations de logement, des résultats généraux du dénom-
brement par catégories de population, de la population d’aprés le lieu de naissance, la

nationalité, I’age et 1 état-civil, les enfants légitimes (1891)

6 M 30 : Recensement de 1896 : instructions, correspondance, €tats numeériques de la
population du département et des arrondissements de Meurthe-et-Moselle. Tableaux par
commune de la population classée par maisons, ménages, catégories de population, lieu

de naissance, origine, nationalité, dge et sexe, enfants légitimes (1896)

6 M 31 : classement spécial des étrangers par département, arrondissement, cantons et

communes (1896)

6 M 32 : Etats numériques de la population du département et des arrondissements de
Meurthe-et-Moselle (1891-1936)

S.1.1.5.6. Série 1 M : esprit public
1M 657 : Mécontentement devant 1’afflux d’étrangers en France

S 1.1.57 Série K. bulletin des lois. partie principale - Collection des décrets rendus par

1’Assemblée Nationale

1 K 251 : Bulletin des lois de la République Frangaise, XII® série, 2° semestre 1883
contenant les lois et décrets d'intérét public et général publiés depuis le 1°" juillet
jusqu’au 31 décembre 1888. Partie Principale, Tome XXXVII, n°1200, Paris, Imprimerie
nationale, décret n°19 897 relatif aux étrangers résidants en France du 2 octobre 1888
publi¢ au Journal Officiel du 4 octobre 1888
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S.1.2. SOURCES IMPRIMEES

S.1.2.1. Bulletins Administratifs et Recueil des Actes Administratifs
A.D.M.M., Recueil des Actes administratifs : 1893, 1897, 1912, 1913.

A.D.M., BA 260

Comptes rendus statistiques du Commissariat général de la République, Direction du
Travail, Office de statistique d'Alsace et de Lorraine, Imprimerie populaire, Strasbourg,
1919-1937

* Volume 1 : 1919-1920, n®°2,
* Volume 2 : 1921

* Volume 3 : 1922-1924

* Volume 4 : 1925-1927

* Volumes 6 - 9: 1935, 1936

A.D.M., BA 302,
PEYRONNET (Albert), Le Ministére du Travail (1906-1913), Berger-Levrault, Nancy-

Paris-Strasbourg, 1924, 238 p.

A.D.M., BA 356
Statistique générale de la France, Statistiques des Familles, Paris, 1927, 345 p.

A.D.M., BA 358
Statistique sanitaire de la France, 1918, Melun, 1923, 317 p.

A.D.M., BA 359
COURTIN (René), Rapport sur la politique économique d'aprés-guerre, Ed. Combat, Al-
ger, 1944, 109 p.

A.D.M., BA 366
République Frangaise, Ministére du Travail, de 1’Hygiéne, de 1’ Assistance et de la
Prévoyance Sociale, Direction du Travail, Statistiques des gréves et des recours a la

conciliation et a [’arbitrage survenus pendant :

I'année 1914, Paris, Imprimerie nationale, 1919, 250 p.

['année 1926, Paris, Imprimerie nationale, 1927, 241 p.

les années 1927-1928. Paris, Imprimerie nationale, 1931, 233 p.

[’année 1929, Paris, Imprimerie nationale, 1932, 225 p.

I’année 1930, Paris, Imprimerie nationale, 1931, 231 p.
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A.D.M., BA 705,

Lois. décrets, arrétés concernant la réglementation du travail. Documents réunis par le
ministére du Travail, 17 juin 1934, Librairie administrative Berger-Levrault, Nancy-
Paris-Strasbourg, 1934, 798 p.

A.D.M., BA 863,
Statistiques Générales de la France, Office Régional de Statistique d’ Alsace et de
Lorraine, Annuaire Statistique du Bas-Rhin, Haut- Rhin et Moselle (1919-1931), Stras-

bourg, Imprimerie Alsacienne, 1932

A.D.M., BA 1789,

Ministére de ’Intérieur - Sireté Nationale - VII® Bureau - Police Générale

Recueil des principales circulaires concernant la surveillance et 1’utilisation des étran-
gers (1940).

A.D.M., BA 1796

LoISEL (Maurice). Etes vous Francais ? Prouvez-le. La nationalité francaise et sa
preuve, Collection des textes de droit familial, Editions Sociales Frangaises, Paris, 1945,
46 p.

A.D.M., BA 2586,
Renseignements généraux sur I’industrie miniere d’Alsace et de Lorraine et la grosse
métallurgie de Lorraine. Association des maitres de forges de Lorraine, Metz, Paul Even,

1922, 8 p. et cartes

A.D.M., BA 2590,

Recueil des principaux textes intéressant I’ industrie miniére d’Alsace et de Lorraine,
rassemblés par le service des .mines d’Alsace et de Lorraine, Association miniere
d’Alsace et de Lorraine. Premiére partie : législation des mines, quatriéme section @ des

ouvriers mineurs et des employés de 1’exploitation.

A.D.M., BA 2608 a 2610

Corporation des mines et usines métallurgiques de Moselle - Haut- Rhin - Bas-Rhin,
Institution chargée de 1’Assurance contre les Accidents du travail, assemblée corporative
ordinaire, rapport du comité directeur, rapport des commissaires aux comptes, résolu-
tions. situation financiére et tableaux statistiques :

- 16 mai 1921, 1! mai 1922, 6 juillet 1926, 10 juillet 1928, 9 juillet 1929, 7 juillet
1930, 6 juillet 1931, 4 juillet 1932, 3 juillet 1933, 8 janvier 1934 et 3 juillet 1934, ler
juillet 1935, 7 juillet 1936, 4 janvier 1937 et 5 juillet 1937, 4 juillet 1938
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A.D.M., BA 2651 a 2676
Statistiche Mitthelungen uber Elsass Lothringen, Statistichen des Kaiserlichen Ministe-
riums fiur Elsass-Lothringen, Strasbourg, 1871-1906

A.D.M., BA 2713
CROISSAC (Abel) Rapport sur la défense du travail francais par la réorganisation des
Offices Départementaux dePlacenment des travailleurs et la coordination des différents

services de main-d’euvre, 2 décembre 1934.

A.D.M., BA 2743
Prescriptions préventives contre les accidents de la corporation des mines et des usines
métallurgiques d’Alsace-Lorraine (1926), S.N., 1926, 112 p.

A.D.M., BA 2770
Association miniére d Alsace et de Lorraine, Association des maitres de forges de

Lorraine, Metz, Annuaire, (1920-1921)

S.1.2.2. Documents juridiques

S 1221 Recueil Général des Lois et Arréts Jean-Baptiste Sirey. Librairie du Recueil

Sirev. Paris. Lois. avis du Conseil d’Etat. etc.. avec annotations pour les textes de lois

suivants :

- Décret du 2 octobre 1888, trecueil Sirey de 1889, p. 445 sq.

- Loi du 26 juin 1889, loi sur la nationalité, bulletin officiel 1257, n°20-748, Recueil Si-
rey de 1889, p. 577 sq.

- Loi du 26 mars 1891 : recueil Sirey de 1891, p. 122 sq.

- Loi du 8 aoiit 1893, relative au séjour des étrangers en France et a la protection du tra-
vail national, bulletin officiel 1587, n°27-148, recueil Sirey de 1894, p. 712 sq.

- Loi du 12 janvier 1895, relative a la saisie-arrét sur les salaires et petits traitements
des ouvriers ou employés, recueil Sirey de 1895, p. 913 sq.

- Loi du 16 juillet 1912, loi sur I’exercice des professions ambulantes et la réglementa-
tion de la circulation des nomades. recueil Sirey de 1912, p. 332 sq.

- Décret du 2 avril 1917, décret portant création d’une carte d’identité a 1’usage des
étrangers, publié au Journal Officiel, recueil Sirey de 1917, p. 436 sq.

- Décret du 21 avril 1917 concernant le recrutement, la circulation et la surveillance de
la main-d’ceuvre étrangére et coloniale en France, publié au Journal Officiel du 22 avril,
recueil Sirey de 1917, p. 502 sq.

- Loi du 23 avril 1919, loi portant sur la journée de 8 heures, publiée au Journal Officiel
le 25 avril, recueil Sirey de 1921, p. 198 sq.
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- Loi du 10 janvier 1921, loi portant approbation du traité d’immigration et d’émigration,
de travail, d assurance et de prévoyance sociale conclu entre la France et 1'Italie, publiée
au Journal Officiel du 26 janvier, recueil Sirey de 1921, p. 224 sq.

- Décret du 25 mai 1921, décret relatif a 1’application aux ouvriers italiens résidant en
Alsace et Lorraine du traité d’immigration et d’émigration, de travail, d’assurance et de
prévoyance sociales signé a Rome le 30 septembre 1919 entre la France et 1’Italie, publié
au Journal Officiel du 29 mai, recueil Sirey de 1921, p. 226 sq.

- Loi du 11 aoiit 1926 : loi modifiant les art. 64, 98 et 172 du livre 2 du Code du Travail
et de la prévoyance sociale en vue d’assurer la protection du marché du travail national,
publié au J. off. du 12 aoit., recueil Sirey, p. 665 sq.

- Loi du 19 juillet 1928 : lo1 portant modification des art. 79, 81, 82, 83, 88 et 102 du
livre 1°* du Code du travail et de la prévoyance sociale, publiée au Journal Officiel le 21
juillet, recueil Sirey, 1929, p. 2 134 sq.

- Décret du 26 avril et 10 juiller 1929 : tecueil Sirey de 1929, p. 2 316 sq.

- Décret du 22 mai 1932 : recueil Sirey de 1933, p. 662 sq.

- Loi du 10 aoiit 1932 : loi protégeant la main-d’ceuvre nationale, publié au Journal
Officiel du 12 aoft., recueil Sirey de 1933, p. 82 sq.

- Décret du 23 octobre 1933 : recueil Sirey de 1934, p. 1 145 sq.

- Décret du 6 février 1935 : modifiant la réglementation de la délivrance des cartes
d’identité destinées aux étrangers, recueil Sirey de 1935, p. 1 527 sq.

- Décret du 23 février 1936 : recueil Sirey de 1936, p. 259 sq.

- Décret-Loi du 2 mai 1938 - sur la police des étrangers et décret relatif aux modalités
d’application des mesures prises en ce qui concerne la police des étrangers, recueil Sirey
de 1938, p. 791 sq.

_ Décret du 14 mai 1938. réglementant les conditions de séjour des étrangers en France,
recueil Sirey de 1938, p. 822 sq.

- Décret du 17 juin 1938. précisant le sens et la portée de I’article 11 du décret du 2 mai1
1938 sur la police des étrangers, recueil Sirey de 1938, p. 863.

- Décret du 29 juin 1938, fixant le statut et les conditions de travail des sujets tunisiens
et marocains protégés frangais sur le territoire métropolitain, recueil Sirey de 1938, p.
861 sq.

* Genése de la loi du 26 juin 1889 sur la nationalité :

- Proposition de M. le sénateur BATBIE déposée le 1°7 avril 1882, Journal Officiel,
documents parlementaires du 2 avril 1882, p. 370 sq.

- Rapport de M. le député A. DUBOST déposé le 15 juin 1889, Journal Officiel, docu-

ments parlementaires de septembre 1889, p. 1 214 sq.

¥ Genese de la loi du 8 aoiit 1893 relative au séjour des étrangers en France et ala

protection du travail national :
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- Exposé des motifs par M. le député CASTELIN, proposition de loi déposée le 21
novembre 1889, Journal Officiel, documents parlementaires du 2 janvier 1890, p. 124 sq.
- Proposition de M. HUBBARD ayant pour objet la défense du travail national et
I'établissement d'une taxe de résidence sur les étrangers résidant en France, Journal

Officiel, documents parlementaires de mars 1890, p. 423.

* Genese de la loi du 12 janvier 1895 relative a la saisie-arrét sur les salaires et petits
traitements des ouvriers et employés :

- Proposition de loi sur la saisie-arrét sur les petits salaires par le député THEILLIER
DE PONCHEVILLE le 5 décembre 1889, 1° séance, Journal Officiel, documents parlemen-
taires de mars 1890, p. 268 sq.

* Pprésentation et exposé des motifs d’une proposition de loi pour taxer les em-
loveurs d’ouvriers étrangers par M. CECCALDI le 29 décembre 1909, 1° séance,
ploy 8 p

Journal Officiel, documents parlementaires de janvier 1910, p. 3 860 sq.

% Genese de la loi du 16 juillet 1912 sur la circulation des nomades.

- Présentation et expose des motifs de la proposition de loi par M. de POMEREU le 20 dé-
cembre 1907, Journal Officiel, documents parlementaires de février 1908, p. 3 sq.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de lo1 par M. Etienne FLANDIN le 20

janvier 1908, Journal Officiel, documents parlementaires d’avril 1908, p. 68 sq.

* Genése de la loi du 23 avril 1919 sur la journée de 8 heures.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par M. RENAUDEL en 1°
séance le 28 janvier 1919, Journal Officiel, documents parlementaires de mai 1919, p.
145 sq.

- Projet de loi du ministre du travail et de la prévoyance sociale, M. COLLIARD le 8 avril
1919 en 2° séance. Journal Officiel. documents parlementaires de novembre 1919,
p. 1132 sq.

- Dépo6t d’un rapport de M. J. GODART le 10 avril 1919, Journal Officiel, documents
parlementaires de novembre 1919, p. 1 183 sq.

- Discussion et adoption le 17 avril 1919, Journal Officiel, documents parlementaires, p.
2018 sq.,2 029 sq.. 2048 sq.

* Genése du décret du 25 mai 1921 sur le traité signé entre la France et I'Italie

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par M. MILLERAND le 6
février 1920, Journal Officiel, documents parlementaires de mars 1920, p. 195 sq.

- Exposé d’un rapport de M. GAVOTY le 9 juin 1920, Journal Officiel, documents
parlementaires d’octobre 1920, p. 1 607 sq.
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« Genese de la loi du 11 aofit 1926 sur la protection de la main-d’auvre nationale.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par le ministre du travail, de
I'hygiéne. de I’assistance et de la prévoyance sociale M.DURAFOUR, le 5 novembre 1925,
Journal Officiel, documents parlementaires de janvier 1926, p. 68 sq.

- Rapport de M. MAZERAND déposé le 22 janvier 1926, Journal Officiel, documents
parlementaires de mai 1926. p. 90 sq.

- Discussion et adoption le 8 juillet 1926, Journal Officiel, débats parlementaires de
juillet 1926, p. 2 751

* Genése de la loi du 10 aoit 1932 protégeant la main-d’auvre nationale.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par M. AMIDIEU DU CLOS du
12 novembre 1931. Journal Officiel. documents parlementaires de janvier 1932, p. 142
sq.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par M. LAMBERT le 12
novembre 1931, Journal Officiel. documents parlementaires de janvier 1932, p. 146 sq.

- Présentation et exposé des motifs de la proposition de loi par M. RAMADIER le 17
novembre 1931. Journal Officiel, documents parlementaires de janvier 1932, p. 191 sq.

S.1.2.3. Presse régionale

- L Echo de Briey (1906 a 1914),

- L Echo de Thionville (1933),

L Est Républicain (1924, 1928, 1930, 1932),
- La Gazette de Lorraine (années 1888, 1895),
- Le Lorrain (1923).

Le Messin (1901).

S.1.2.4. Revues et presse spécialisées

S 1241 Articles tirés des Bulletins du Comité des Forges

S.1.2.4.1.1. Bulletins

* Rapport sur les résultats de l’enquéte faite par le Comité des Forges de France
concernant la loi du 30 mars 1900, 11 mars 1904, bulletin n°2357

¥ Rapport de M. le député Millerand, sur les propositions relatives aux Caisses de
Secours mutuels contre le chémage, 16 novembre 1904, bulletin n°2466

* La situation de l'industrie métallurgique et la politique douaniére. Discours de M.
Guy de Wendel, député de la Moselle a la Chambre des Députés le 16 février 1920, 28
décembre 1920, bulletin n°3554

* Allemagne, durée du travail dans I'industrie sidérurgique, 21 janvier 1924, bulletin
n°3775
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* | 'approvisionnement en coke des usines a fonte de France, 11 mars 1924, bulletin
n°3785

* La durée du travail en Allemagne dans I'industrie sidérurgique, 4 février 1925,
bulletin n°3842

* Circulgire ministérielle a propos des ouvriers occupés au travail dans les cubilots
des fonderies, bulletin n°2346

* Statistiques de [’'Industrie sidérurgique pour les années 1914 a 1918 d’aprés les
statistiques du Ministére des Travaux Publics et du Ministére de I'Armement, Année
1920, bulletin n°3 505, 2 février 1920,

* Production de fonte pendant ’année 1919, 20 avril 1920, bulletin n°3512

x Tableau du nombre et de la consistance des usines sidérurgiques en activité par .
départements, bulletin n°3532,

x Décret du 18 juiller 1920 instituant une Commission permanente de ['immigration
(J.O. du 31 juillet 1920), décret du 3 février 1920 instituant un Conseil National de la
Main-d’Guvre. décret du 14 avril 1920 complétant la composition du Conseil national
de la main-d’ceuvre, bulletin n°3531

* Production de fonte pendant ’année 1923, bulletin du 11 mars 1924 n°3785

* Production de fonte pendant I’annee 1924, bulletin du 6 mars 1925 n°3849

* Statistigues de la production sidérurgique pour ’année 1934 avec tableaux
d’ensemble pour les années 1913 et 1921 a 1934, mai 1935, bulletin n°4 275

* Statistiques de la production sidérurgique pour 1’année 1935, avril 1936, bulletin
n°4310

S 12412 Documents statistiques reliés

* n°2 301 a 2 480 année 1904

* n°2 481 a 2 567 année 1905

*n°® 568 a2 639 annee 1906

*n°3 164 a3 228 année 1913

* n°3 276 a3 326 année 1915

* n°3 426 a 3 449 année 1918

* n°3 450 a 3 500 année 1919

*n°3 501 a3 554 année 1920

*n°3 771 a 3 833 annee 1924

* n°3 834 3 3 904 annee 1925

* n°4 174 a 4 2082 janvier a décembre 1932
* n°4 267 a 4 300 janvier a décembre 1935
* n°4 301 a 4 328 février a décembre 1936
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S 12.4.1.3 Suppléments et enquétes

* Note sur |’organisation des patrons allemands contre la gréve, supplément au bulletin
de juillet 1904 '
* | ’organisation des patrons des Etats-Unis d’Amérique contre la greve, supplément au
bulletin d’octobre 1904.

* Conseil supérieur du Travail, session du 14 au 26 novembre 1904, supplément au
bulletin n°2472 de décembre 1904

* Etude comparative sur l’assurance contre les accidents du travail dans 1’industrie
sidérurgique en Allemagne et en France, supplément au bulletin n°2561 du 28 novembre
1905

* OSMOND (M.F.), Contributions frangaises aux progrés de la métallurgie scientifique,
rapport au V'¢ Congrés de Chimie Appliquée qui s’est tenu a Rome du 25 avril au 3 mai
1906, supplément au bulletin de juin 1906,

* M. CHARPY (directeur des établissements du Centre de la Compagnie des Forges de
Chatillon-Commentry et Neuves-Maisons) et M. SALADIN (Ingénieur principal aux
établissements Schneider), Rapport sur la situation de la grosse métallurgie en France,
rapport au V'® Congres de Chimie Appliquée qui s’est tenu 4 Rome du 25 avril au 3 mai
1906. supplément au bulletin de juin 1906,

* Rapport de M. le député Millerand, sur les propositions relatives aux Caisses de
secours contre le chomage, supplément au bulletin n°2466 du 16 novembre 1904, 8 p.

* Rapport présenté a la commission de Direction du Comité des Forges de France sur
les dérogations a la loi sur le repos hebdomadaire qui doivent étre consenties pour les
ouvriers spécialistes des usines a feu continu Suivi des résolutions adoptées par la
Commission de Direction dans la séance du 19 octobre 1906 pour étre présentées a M.
le ministre du Commerce de I’Industrie et du Travail, Paris, Imprimerie et Librairie
centrales des Chemins de Fer, Imprimerie Chaix, 1906, 59 p.

* Lg loi sur le repos hebdomadaire - Application par le roulement de la loi aux
ouvriers non spécialistes des usines a feu continu, supplément au bulletin de février
1907, 59 p. »

* Extraits du rapport présenté par M. l’ingénieur en chef des mines de Meurthe-et-
Moselle sur l'ensemble du service du département en 1930, supplément au Bulletin n°4
169 du 28 novembre 1931].

* Extraits du rapport présenté par M. l’ingenieur en chef des mines de Meurthe-et-
Moselle sur l'ensemble du service du département en 1931, supplément au Bulletin n°4
206 du 25 octobre 1932.
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S.1.2.4.2. Articles de la revue « Revue Industrielle de 1I’Est » (1896-1925) (Journal
Hebdomadaire Industriel édité a Nancy)

* Question ouvriére : I'Inspection du travail des femmes et des enfants en France,
revue n°259, 20 décembre 1896, p. 6

¥ Les Caisses d'Assurance Mutuelle contre les accidents, revue n°243, 1°" septembre
1896

* Les impressions des maitres de forges a Paris, revue n®301, 3 aotit 1897, p. 1

* Décompte des gréves de 1893-1896 et les recours, revue n°278, 2 ma1 1897

* Texte intégral de la Conférence du 18 décembre 1897 par M. C. Sauvage, Ingénieur
en Chef des mines sur le repos du dimanche dans I’industrie, revue n°314, 9 janvier
1898

* Trains ouvriers. revue n°322, 6 mars 1898

* La Loi du 9 avril 1898 sur les accidents du travail,

- revue n°263, 17 janvier 1897

revue n°326, 9 avril 1898

revue n°338. 26 juin 1898,

- revue n°381. 23 avril 1899, p. 5

7 mai 1899.p. 4

10 septembre 1899, p. 4

revue n°894, 28 février 1909, p. 173

revue n°584. 15 mars 1903

* Texte intégral de la Conférence du 18 février 1899 donnée par le D" ZILGIEN profes-

seur agrégé de la faculié de médecine de Nancy sur ['hvgiéne des habitations ouvrieres,

revue n°372, 19 février 1899
* Les salaires depuis 50 ans. 14 mai 1899, p. 5
* La gréve du Creusor. 4 juin 1899, p. 2

* Jes saisies sur salaires, revue n°390, 25 juin 1899

* Un nouveau mode de salaires, le travail a primes, 17 septembre 1899, p. 7

* Les congés industriels pour les soldats, revue n°392. 9 juillet 1899

* Les machines @ ga= de hauts fourneaux. 17" avril 1900, p. 3

* Législation allemande. revue n°456, 30 septembre 1900

* Production et état des ouvriers a Pont-a-Mousson, revue n°458, 14 octobre 1900

* Discours de Camille Cavallier lors d’un banquet donné par les éleves de [’école de
Chdlons, revue n°466. 9 décembre 1900

x Lettre d’un industriel de Meurthe-et-Moselle en réponse a une séance du Syndicat
Général des Fondeurs de France a propos de [’emploi des enfants a la coulée du métal,
revue n°490, 26 ma1 1901

* Loi du 30 mars 1900 sur la journée de travail, revue n°516, 24 novembre 1901

* Discours de M. Faucheur (Ed.), Président de la Chambre de Commerce de Lille, revue

n°534, 30 mars 1902
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* Monographies industrielles
- des établissements de Gorcy, revue n°467, 16 décembre 1900,
- des usines Gouvy et Compagnie a Dieulouard et Hombourg-Haut, revue
n°665. 2 octobre 1904
_dela S.A. Lorraine Industrielle a Hussigny-Godbrange, revue n°680, 15
janvier 1905
- de la Compagnie des Forges et Aciéries de la Marine et d’Homécourt, revue
n°732. 14 janvier 1906
- des établissements Schneider et C’* revue n°798, 28 avril 1907, p. 327
- de la Société E. Capitain Geny et C'® au Parc S'* Marie, revue n°923, 19
septembre 1909
* Texte intégral de la Conférence donnée par M. G. DUMONT, président des Industriels
de France contre les accidents du travail, au Conservatoire des Arts et Métiers, le 12
février 1904, revue n® 707. 23 juillet 1905
x Conditions de la marche sidérurgique en Allemagne, revue n°714, 10 septembre 1905
* Greve de Pont-a-Mousson, revue n°715, 17 septembre 1905
* Conférence de M. E. Gréau sur la Métallurgie en Lorraine faite le 11 mars 1908, 9
juin 1908, p. 497 sq.
* Cours de frangais pour les ouvriers de I’arrondissement de Briey, revue n°921, 5
septembre 1909
* Discours intégral de M® H. Mengin lors de la distribution des prix a I’Ecole profes-
sionnelle de I’Est. revue n° 966, 17 juillet 1910, p. 517
* dccident grave aux usines de Wendel de Joeuf, revue n°1 011, 28 mai 1911, p. 427
* Les conséquences du conflit italo-turc,
- revue n°l 031. 15 octobre 1911
revue n°l 063,26 ma1 1912, p. 411
revue n°1 082, 6 octobre 1912, p. 799
revue n°1 084, 20 octobre 1912

Le probléeme de la taxe sur les ouvriers étrangers,

*

- revue n°1 043. 7 janvier 1912 p. 1
- revue n°l 105, 16 mars 1913
Situation des étrangers dans I’arrondissement de Briey,
- revue n°942. 30 janvier 1910, p. 70
- revue n®l 010, 21 mai 1911, p. 405
- revue n°1 047, 4 février 1912, p. 85
- revue n°1 128, 24 aout 1913
- revue n°l 130, 7 septembre 1913
Situation de I’industrie sidérurgique dans I’Est,
- revue n° 244 6 septembre 1896.
- revue n°297. 5 septembre 1897

- revue n°315. 16 janvier 1898
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n°319. 13 février 1898

S janvier 1899, p. 1

revue

revue

revue

revuc

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

revue

n°414. 10 décembre 1899, p. 1
n°421. 29 janvier 1900, p. 2
n°511. 20 octobre 1901

n°548. 6 juillet 1902

n°362. 12 octobre 1902

n®601. 12 juillet 1903

n°771. 21 avril 1906

n® 966. 17 juillet 1910, p. 1
n°l 042, 31 décembre 1911

n°l 049. 18 février 1912, p. 127
n°l 057. 14 avril 1912, p. 291
n°l 071. 21 juillet 1912, p. 573
n®l 109,13 avril 19153

n®l 309, 18 avril 1920
n°l 358,24 janvier 1925, p. 60
n°l 595, 10 octobre 1925, p. 753

* Le manque de main-d’euvre,

revue
revue
revue
revue
revué
revue
revue
revue
revue
revue

revue

n®l 036. 7 avril 1912, p. 271
n°l 059. 28 avril 1912, p. 331
n®l 064, 2 juin 1912, p. 432
n®l 066. 26 juin 1912, p. 471
n® 1 068,30 juin 1912, p. 511
n°l 093, 5 janvier 1913

n°l 106. 23 mars 1913

n° 1 128,24 aolt 1913

n°l 136, 19 octobre 1913

n°l 138, 2 novembre 1913
n°l 174. 12 juillet 1914

¥ Les commandes marocaines a l'industrie sidérurgique de ['Est, revue n°l 075, 18

aolt 1912, p. 625

* Les naturalisations,

- revue n° 1083, 13 octobre 1912, p. 221

- revue n°l 497. 24 novembre 1923

- revue n°1 564. 7 mars 1925, p. 180

* Opinion de Sir Thomas Barclay sur ['observation des politiques allemandes et

frangaises vis a vis de la main-d’euvre, revue n°l 100, 9 janvier 1913

* Greves dans le bassin de Met=-Thionville, revue n°1 308, 11 avril 1920
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S 1243 Articles de larevue « Le Génie Civil » (1885-1938)

(Hebdomadaire des Industries francaises et étrangeres)

-Tome VII,

* Le progrés dans I’outillage, bulletin n°11, 11 juillet 1885, p. 171

* La question du renvoi des étrangers en temps de crise, bulletin n°24, 10 octobre 1885,
p. 378

- Tome X,
* Limitation du travail des ouvriers, bulletin n°13, 29 janvier 1887, p. 210 sq.

- Tome XVI,

* BELLET (Daniel). Les Etrangers en France et les lois restrictives de l'immigration
étrangere. bulletin n°24, 12 avril 1890, p. 473 sq.. p. 489 sq.

* Rapport du Congrés International du Commerce et de [’Industrie (22-28 septembre
1889), bulletin n°22. 29 mars 1890, p. 444 sq.

* Responsabilité des accidents du travail dont les ouvriers sont responsables dans leur

>

travail, bulletin n°18. 1°" mars 1890, p. 382 sq.

- Tome XVII,

* Proposirionslde lois pour abroger les dispositions relatives aux livrets ouvriers,
bulletin n°4, 24 ma1 1890, p. 60 sq.

* Propositions relatives & la création d’un Conseil Supérieur du Travail, bulletin n°14,
24 ma1 1890, p. 90 sq.

* Propositions de M. Raspail relatives a la création d’un Conseil Supérieur du Travail,
bulletin n°18. 30 aott 1890, p. 287 sq.

- Tome XVIII,
* Les accidents du travail, bulletin n°7, 13 décembre 1890, p. 107 sq.
* La durée de la journée de travail, bulletin n°19, 7 mars 1891, p. 311 sq.

- Tome XXI,

* Le minimum de salaires, bulletin n°1, 7 mais 1892, p. 13 sq.

- Tome XXVIII,
* Les travaux de 1'Office du Travail, Législation et réglements du travail industriel

dans les principaux pays. revue n°714, bulletin n°16, 15 février 1896, p. 253 sq.

- Tome XXXII,
* Loi du 9 avril 1898 sur les responsabilités des accidents du travail dont les ouvriers

sont victimes dans leur travail, revue n°829, bulletin n°26, 30 avril 1898, p. 432 sq.
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- Tome XXXV,
* Le systéeme des primes dans les ateliers, revue n°895, bulletin n°14, 5 aolt 1899,
p. 290 sq.

- Tome XXXVII,
* Comparaison du travail a la maison et du travail a la machine, revue n1°942, bulletin

n°9, 30 juin 1905, p. 131 sq.

- Tome XLI,

* Statistiques des accidents du travail en France du 1°7 au 31 déc. 1902, revue n° 1042,
bulletin n°5, 31 ma1 1902, p. 80

x I ivresse dans les accidents du travail, revue n° 1042, bulletin n°5, 31 mai 1902,
p. 191

* RACHOU (Paul), Embauchage d’ouvriers, revue n® 1042, bulletin n°5, 31 ma1 1902,
. 223

Rixes et accidents du travail, revue n°® 1042, bulletin n°5, 31 mai 1902, p. 272 sq.

*

- Tome XLIII,
* Les assurances ouvriéres allemandes et leurs résultats, revue n°l 097, bulletin n°7,

20 juin 1903, p. 123 sq.

- Tome XLVI,
* Reésultat de la loi du 9 avril 1898 sur les accidents du travail, revue n°l 192, bulletin
n°24, 15 avril 1905, p. 395 sq.

* Le paiement des salaires par le « Premium System », bulletin n°18, p. 290

- Tome XLVII,

* Amendes et retenues sur les salaires des ouvriers et employés, revue n°l 195, bulletin
n°l, 6 mai 1905, p. 11

* L’appren).‘issage et I'enseignement professionnel en France, 1evue n°l 195, bulletin
n°l, 6 mai 1905, p. 12

- Tome XLVIII,

* Rapports sur [’application des lois réglementant le travail industriel en France, revue
n°l 239, bulletin n°19. 10 mars 1906, p. 313 sq.

* Le paiement des salaires par le « différential system », revue n°1 239, bulletin n°19,
10 mars 1906, p. 380 sq. '

- Tome XLIX,

* Le repos hebdomadaire en faveur des ouvriers, revue n°l 258, bulletin n°12, 21 juillet
1906, p. 322 sq.
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- Tome LII,
* La crise de l'apprentissage dans l'industrie frangaise, revue n°l 344, bulletin n°20,

14 mars 1908, p. 343 sq.

- Tome LXII,

* [ ’organisation scientifique du travail dans les usines d’aprés le systeme Taylor,
bulletin n° 22, 29 mars 1913, p. 430 sq.

* AMIRAL EDWARDS. Une critique du systéeme Taylor, revue n°l 609, bulletin n°24, 12
avril 1913.p. 474

* LE CHATELIER (Henry). Réponse a une critique du systéme Taylor, revue n°l 611,
bulletin n°26, 26 avril 1913, p. 514

- Tome LXX,
¥ Les usines sidérurgiques de 1’Est, revue n°l 808, bulletin n°l4, 7 avril 1917,

p. 225 sq.

- Tome LXXI1V,

* Le projet de loi sur la journée de huit heures. revue n°1 908, bulletin n°10, 8 mars
1919, p. 191 sq.

* La loi du 23 avril 1919 sur la journée de huit heures - Historique et conséquences ,
revae n°1 922, bulletin n°24. 14 juin 1919, p. 464 sq.

* CHARPY (Georges). Essais d’organisation méthodique du travail dans une grande
usine meétallurgique (Chatillon-Commentry et Neuves-Maisons en Meurthe-et-Moselle),

revue n° 1 909, bulletin n°11. 15 mars 1919, p. 220 sq.

- Tome LXXVI,

* La main-d’euvre et le machinisme, revue n°1 953, bulletin n°3, 17 janvier 1920, p. 78
* La Conférence Internationale du Travail a Washington, revue n° 1 965, bulletin n°15,
10 avril 1920, p. 354

* Le sursalaire familial et I’évaluation des charges permetiant de le servir, bulletin
n°21, 22 mai 1920, p. 473 sq.

- Tome LXXVII,

* La réorganisation industrielle de la France et les conditions de son expansion
économique (1), Bulletin n°5, 31 juillet 1920, p. 95 sq.

* La réorganisation industrielle de la France et les conditions de son expansion
économique (2), Bulletin n°6, 7 aott 1920, p. 114 sq.

* La réorganisation industrielle de la France et les conditions de son expansion
économique (3). Bulletin n°7, 14 aoit 1920, p. 135 sq.

* La formule rationnelle du salaire des heures supplémentaires, bulletin n°13, 25

septembre 1920, p. 259 sq.
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* Les destructions svstématiques par les Allemands des usines métallurgiques du Nord
et de 1'Est de la France. revue n°1 996, bulletin n°20, 13 novembre 1920, p. 385 sq.

- Tome LXXIX,
* La situation de la sidérurgie lorraine (1), revue n°2 042, bulletin n°14, 1°" octobre
1921. p. 293 sq.
* La situation de la sidérurgie lorraine (2), revue n°2 043, bulletin n°15, 8 octobre
1921, p. 316 sq.

- Tome LXXXI,

* Le chémage en France, revue n°2 087. bulletin n°7, 12 aofit 1922, p. 158 sq.

- Tome LXXXII,

* La journée de huir heures et sa répercussion sur la production, revue n°2 113, 10 fé-
vrier 1923, p. 133 sq.

* L'équipement électrique des laminoirs des Aciéries de Micheville (en Meurthe-et-
Moselle), bulletin n°15, 14 avril 1923, p. 362 sq.

- Tome LXXXVIII,
* Les conditions d’application de la taxe d’apprentissage, bulletin n°5, 30 janvier 1926,

p. 118 sq.

- Tome XC,

* Les conséquences sanitaires, sociales et économiques de I'immigration en France,
bulletin n°17, 23 avril 1927 p. 417 sq.

* Le III° Congrés technique de |'Association des Industriels de France contre les
accidents du travail (Paris 8-10 mai 1927), bulletin n°26, 25 juin 1927, p. 631 sq.

- Tome XCII,

* La législation sur les assurances sociales, revue n°2 376, bulletin n°8, 25 février
1928. p. 187 sq.

* La loi de mars 1928 sur les assurances sociales, revue 2 380, bulletin n°12, 24 mars
1928. p. 286 sq.

- Tome XCIII,

* La durée du délai congé - Les conséquences de la loi du 19 juillet 1928, revue
n°2 417. bulletin n°23. 8 décembre 1928. p. 559 sq.

* Le salaire a prime York - Comparaison avec les systémes Towne-Halsey et Rowan,

Bulletin n°22. 1" décembre 1928, p. 523 sq.

i
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- Tome XCV],

* La nouvelle loi sur les assurances sociales, lois des 5 avril 1928 - 5 aouit 1929 - 30
avril 1930 qui simplifient les dispositions de la loi, revue n°2 495, 7 juin 1930, bulletin
n°23, p. 556 sq. - bulletin n°25, 7 juin 1930, p. 556 sq. - bulletin n°24, 14 juin 1930,
p574 sq. - Bulletin n°25. 21 juin 1930, p. 507 sq.

- Tome XCVII,

* RAzoUs (Paul), L'évolution de la législation du travail depuis cinquante ans,
supplément de novembre 1930, p. 142 sq.

* CHARPY (Georges). L évolution de la sidérurgie de 1880 a 1930, supplément de
novembre 1930, p. 147 sq.

- Tome XCVIII, ,
* L’influence du chémage sur l’industrie, en France et & 1’étranger, bulletin n°8, 15 fé-
vrier 1931, p. 198

- Tome XCIX,

% La situation de 'industrie métallurgique en 1930 - Rapport de la Commission de di-
rection du Comité des Forges de France, bulletin n°2, 11 juillet 1931, p. 40 sq.

* Organisation scientifique du travail et rationalisation, bulletin n°8, 22 aolt 1931, p.
189 sq. '

* |’organisation rationnelle du travail - Du probléeme technique au probleme social,
bulletin n°4, 19 septembre 1931, p. 287 sq.

* I 'assurance sur les accidents du travail dans les départements recouvrés par la

France, Bulletin n°17. 24 octobre 1931, p. 416 sq.

- Tome C,
% Les études du Bureau International du Travail sur les effets de la rationalisation

dans D’industrie. bulletin n°1. 2 janvier 1932, p. 18 sq.

- Tome CII,

* L'immigration dirigée. bulletin n°10, 4 février 1933, p. 121

* Le calcul des prix de revient a I'atelier pour le travaux de forges, 18 février 1933, p.
169

* La nouvelle législation des allocations familiales - Le décret du 14 mars 1933,
bulletin n°16, 22 avril 1933, p. 380 sq.

* La régression de ['industrie frangaise pendant ces derniéres années, bulletin n°23, 10
juin 1933, p. 542 sq.

* La situation de 1'industrie sidérurgique dans les principaux pays en 1932, bulletin
n°24, 17 juin 1933, p. 570 sq.
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- Tome CIII,

* Les allocations familiales obligatoires et les caisses de compensation - La mise en
application de la loi du 11 mars 1932, bulletin n°18, 28 octobre 1933, p. 427 sq.
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ANNEXE I.

Dépot de documents a 'E.AU.S.



USINOR SACILOR

| DEPOT DE DOCUMENTS |

Je soussigné Piero-Dominique GALLORO, déclare par la présente déposer a

I'Espace Archives USINOR SACILOR les registres du personnel désignés ci-dessous :

1- Hagondange : inscriptions et états de service du personnel : registre
(n°8862 a 11276) 10/09/1927-5/12/1936

2- Hagondange : inscriptions et états de service du personnel : registre
(n°11277 a 13564) 15/12/1936-27/01/1948

3- Joeuf : inscriptions et états de service du personnel : registre
(n°12251 a 13978) 27/01/1905-21/05/1907

4- Joeuf : inscriptions et états de service du personnel : registre
(n°31639 a 34662) 18/12/1912-12/06/1915

5- Knutange : entrées et sorties du personnel : registre de rdle (n°1 a 2665)
10/01/1921-24/12/1922

6- Knutange : entrées et sorties du personnel : registre de role (n°1760 2 2706)
19/09/1927-3/01/1929

7- Knutange : effectifs : registre de rdle 1941-1950
8- Mbyeuvre . aciérie : résumé des gains : registre 1921
9- Moyeuvre : aciérie : résumé des gains : registre 1938

Ce dépdt est fait a titre gracieux et donne a Usinor Saciler l'entiére liberté sur la

communication et l'exploitation de ces documents.

Fait & serémange, le 5 janvier 1996

Piero-Dominiqugy GALLORO Pour l'Espace Archives
Pascale LEROY-CASTILLO

G omy G

5.4 au capital de F 7.4061.775.800 - RCS Nanterre B 562 094 425 - Siege Sociat : La Défense 7 - Immeubie Pacific - 92070 La Défense Cedex
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ANNEXE II.

Exemple du contenu d’un registre d’embauche en 1887

60
Sources : E.A.U.S., versement /
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ANNEXE III.

Cartes postales

- Usines de Wendel prises de la Frontiére

- Usines de Wendel vue générale

- Usines de Wendel, hauts fourneaux, Ateliers et Parc

- Franchepré-Joeuf ; 1a sortie de I'Usine

- Ecoles de Joeuf - Scuole di Joeuf

- Cantine Polonaise

- Entrée des usines de Wendel

- Cité de Gnibois et la cantine de Wendel

- Spécimen d’indigénes des Kolonies - Joudreville - France
- Frontiére Joeuf-St Privat

Sources : E.A.U.S., coll. Claude Roux
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ANNEXE IV.

Panoramas

- du Bassin de Briey,
- 1* Groupe,Région Sud,Mines de Fer et Usines de la vallée de I'Orne, de Conflans-Jarny a
Homeécourt-Joeuf et 2 Rombas
- 2° Goupe des Mines de Fer, Région Nord, de Baroncourt a Landres, Audun et Sancy-Trieux

- Bassin de Hayange, de Villerupt-Esch a Hayange-Thionville

Sources : Ministére de la Guerre, Commission de Géographie du Service Géographique de
1’Armée, Région comprise entre la Meuse et le Rhin, Bassins Miniers et Métallurgiques,
Paris, I.N., 1917
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ANNEXE V.

Plan de situation
des villages et des usines d"Homécourt-Joeuf

Sources : Ministére de la Guerre, Commission de Géographie du Service Géographique de
I’ Armée, Région comprise entre 1a Meuse et le Rhin, Bassins Miniers et Métallurgiques,
Paris, I.N., 1917
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ANNEXE VI.

Contrat de recrutement collectif du Comité des Forges de Meurthe-et-Moselle

SOURCES : E.A.U.S., ARCHIVES DE LA S.M.S.



Imprimé N. 1 Stampato ‘nell’Aprile 1913.

Y {Annullante’ le precedenti)

Comitato delle Ferriere e Miniere di Ferro

di MEURTHE e MOSELLE (Francia)

Reclutamento Collettivo

fruire dei vantaggi concessi dalle Sociefagiderentr BEp» co/leffivo

occorre presenfarsi:

In Italia, al Signor

Rzioni e Notizie generali.

trazione del minerale di ferro e I"apertura recente di nuove miniere
% Lorena Francese ad accrescere costantemente il loro personale operaio, e,
ocieta stesse, allo scopo di procurarsi degli operai onesti, robusti, abili e labo-
WEciso di accordare certi vantaggi speciali a coloro che giungeranno alle loro miniere,
lettere di presentazione, rilasciate dalla Direzione di reclutamento.

1° — Lettera di presentazione.

La lettera di presentazione enumera tutti i vantaggi garantiti da parte delle Societa all’operaio
reclutato, che ne sia regolarmente detentore: essa & un documento indispensabile che gli assicura il
lavoro se sark riconosciuto abile alla visita medica che egli passera alla miniera stessa appena giuntovi.

2° — Visita medica passata durante il viaggio.

L’operaio ha dunque tutto I'interesse di sapere al pilt presto possibile quale sia la sua atti-
tudine fisica. Ed a questo scopo la Direzione di reclutamento ha disposto che gli operai, deside-
randolo, possano essere visitati a Chiasso od a Basilea prima di avere le lettere di presentazione.

Gli operai arruolati direttamente in Italia saranno visitati gratuitamente, gli altri pagheranno
la visita, perd essi ne saranno rimborsati alla miniera, se ritenuti abili.

. . . . N & .
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. 3° — Diritti conferiti da questa visita. i
. s !
Se poi riconosciuti idonei dai medici di Chiasso o di Basilea, non lo fossero pitt da parte di

quelli della Societa ove fossero imandati, essi saranno rimpatriati a spese della Direzione di recluta-
mento collettivo al luogo ove sono stati visitati, e; per quelli reclutati direttamente in Italia, al luogo
ove hanno ricevuto la lettera di presentazione.

4° - Rimpatrio.

a) Operai visitati a Basilea: Saranno rimborsati, dal Direttore dello Stabilimento iscritto
sulla lettera di presentazione, del prezzo del biglietio per la ferrovia dalla miniera a Basilea e rice-
veranno un’indennita di nutrimento di Frs. 3.—;

b) Operai visitati a Chiasso: Riceveranuo dal Direttore: 1° Iindennita specificata per Basi-
lea; 2° un certificato di rimpatrio; 3” la loro lettera di presentazione sulla quale il medico avra fatto
conoscere le ragioni della non accettazione. Muniti di questi documenti si presenteranno al nostro Uftficio
di Basilea, 31 Hochstrasse, ove riceveranno: 1” un biglietto per Chiasso; 2" un’indennitd di nutri-
mento di Frs. 2.—;

¢) Operai reclutati in Italia: Al loro arrivo a Chiasso si presenteranno al nostro Ulficio,
10 via Internazionale, coi documenti sopraccennati vidimaii all’Ufficio di Basilea, e ‘riceveranno:
1° un biglietto pel paese ove hanno ricevuto la lettera di presentazione; 2° un’indennita di Frs. 3.—
per ogﬁi ventiquattr’ore di viaggio che rimanesse da compiere; 3° a titolo di compenso per le loro
spese sopportate per I'andata del viaggio, riceveranno una somma uguale a quella indicata sulla
loro lettera di presentazione piii L. 5.—.

Per aver diritto a questa indennita I’ operaio deve intraprendere il suo viaggio di ritorno venti-
quattro ore al piu tardi dopo I'avvenuto rifiuto e compierio senza interruzivne di orario ferroviario.

Naturalmente 1’ operaio che non si fosse fatto visitare a tempo e luogo perderebbe ogni diritto
a tale rimpatrio. La lettera di presentazione ¢ rilasciata per una miniera determinata, essa non ha
dunque valore alcuno per le altre miniere. Tuttavia gli "operai possono scegliere a Chiasso od a
Basilea la miniera dove desiderano recarsi, se fale miniera fa richiesta di mano d’ opera.

Data I’ importanza delle lettere di preseniazione, si invitano gli operai a leggerla colla mas-
sima attenzione.

5° — Arruolamento.

Esso si fa alla miniera stessa subito dopo la visita medica. Siccome le Societa hanno bisogno
solamente di minatori e manovali, cosi non arruoclano che gli operai disposti a lavorare sotto terra
(da 100 a 300 metri circa). Questi operai dovrauno essere sani e robusti, avere non meno di 18 e
non pilt di 42 anni. Gli infermi, gli erniosi, gli affetti da grosse varici, varicocele o idrocele, tra-
coma o congiuntivite, sifilide o tubercolosi in atto, o da altre malattie contagiose non sono mai
accettati. Coloro che non si trovano nelle condizioni volute, e, nonostante questo avviso formale, si
presentassero ugualmente, cercherebbero dunque di ingannare le Societd, Percid queste li preven-
gono formalmente che esse non accetteranno nessuna responsabilita di sorta verso di loro, tanto
pitt che le leitere di presentazione lo specificano chiaramente a scanso d’ ogni discussione. In nessun
caso la Direzione di collocamento anticipa le spese di viaggio. Gli operai reclutati in Italia dovranno
giungere a Chiasso portatori del denaro necessario al loro viaggio (il prezzo del biglietto dopo
Chiasso é in media di Frs. 28.— ) pilt naturalmente una piccola riserva per il vitto.

6° — Rimborso del prezzo di viaggio.

Gli operai regolarmente muniti di lettere di presentazione saranno rimborsati — alla tariffa pilt
ridotta — del prezzo del loro biglietto per la ferrovia, a partire dal luogo dove essi avranno ricevuto
le loro lettere, ed alle condizioni seguenti: /o meta dopo tre mesi di lavoro alla Miniera iscritta sulle
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loro tlere di presentazwne ed il resto tre mesi pilt tardi se essi vi si {roveranno ancora; ma, perche
abbi l\fogo la suesposta condizione, & necessario che Poperaio, se gia ha lavorato alla stessa Miniera,
vi faccia ritorno non prima di sei mesi di assenza dalla medesima.

7° -- Condizioni di lavoro.

It lavoro nella Miniera si fa generalmente a cottimo, per gli operai che lavorano alla estrazione
del minerale (minatori e manovali).

L’unita di misura & duplice: In certe miniere serve per unita di misura la Tonnellata ciog il
peso di 1000 Kg. di minerale estratto, in altre serve il vagonetto. E perd da notare che la capacita
del vagonetto non & dappertutto eguale. Perd vi sono al fondo delle miniere alcuni operai impiegati
alla manutenzione, riparazione, posa delle rotaie, ecc., i quali sono pagati alla giornata. Ad ogni modo

perd il prezzo pagato agli operai per uno stesso lavoro é lo stesso qualunque sia la sua nazionalitd.
Meno le lampade ed il carburo, le Societa forniscono gli utensili e gli attrezzi necessari agl
operai, i quali sono pecuniariamente responsabili degli oggetti loro affidati. ;

8° — Durata del lavoro.

Vi sono due turni ogni 24 ore: uno di giorno ed uno di notte.
La durata del lavoro & dl circa 10 ore compreso zl tempo della

da 5.50 a 6.50

L’ operaio italia‘ 3cluts » erno delle miniere sara pagato nella stessa

¥, che tale favore non sara mai accordato agli operai che hanno gia lavorato
ella Lorena francese.

10° — Pensioni operaie.

Per permettere di effettuare i versamenti che i padroni e gli operai (per questi ultimi 2, del
Bro salario) sono tenuti di effettuare alla Cassa Pensioni in virtit della Legge Francese 29 Giugno 1804,
gli operai debbono giungere alla Miniera muniti del loro Atto di Nascita, se sono ammogliati quello
della loro moglie e dell’atto di matrimonio.

11° — Cure mediche e farmaceutiche.

In conformita alla Legge Francese, in ogni miniera esiste una Cassa di « Mutuo Soccorso » alla
quale gli operai ed i padroni debbono versare delle quote. (Per gli operai il 2°|, al massimo del
salario). Con questo solo versamento 'operaio acquista il diritto di avere dalla Cassa le cure medi-
che e le medicine per tutte le malattie. La Cassa inoltre paga all’operaio ammalato, che abbia la-
vorato per un mese o due nella miniera, una indennita giornaliera fissata da Statuti approvati dal
Ministro dal Lavoro. ‘

Gli operai sono tutti assicurati Grafuifamente contro gli accidenti del lavoro.



12° — Bagni doccie. = .. .

nella maggior parte delle altre tali installazioni sono in corso od in progetto.
13° — Abitazioni.

Le Societa procurano delle abitazioni sane e comode alle famiglie, a prezzi eccezionali, e che
non possono avere meno di due ne piit di sei locali.
1 celibi trovano alloggio negli alberghi creati da certe Societd, nelle osterie del paese, oppure
nelle case private. Gli operai troveranno a propria disposizione nelle caserme dell’acqua potabile in
abbondanza. '

14° — Alimenti.

Il personale della maggior parte delle Societa & riunito in Societa cooperative di consumo,
amministrate da Consigli d’amministrazione composti di operai e di impiegati. Le Societa Cooperative
forniscono tutto il necessario alla vita: nutrimento, abiti, riscaldamento, illuminazione, ecc.

I celibi trovano negli alberghi creati dalle Societa, presso osterie del paese o dai privati, una
vita comoda a buon mercato: circa Fr. 2.90 al giorno tutto compreso: vitto e camera. Alcuni di tali
alberghi vendono anche alla porzione.

15° — Scuole.

Vi sono scugle pei bambini in prossimita delle case operaie. L’insegnamento viene impartito
gratuitamente. ) .

Prossimamente saranno organizzati dei corsi di lingua italiana per i fanciuili d’ambo i sessi.

Gia questi corsi esistono in cinque o sei paesi.

16° — Condizioni d’igiene e di sicurezza.

Nelle miniere di ferro della Lorena Francese. il lavoro & dei pilt facili e presto vi ci si mette
al corrente. Ma si avvertono formalmente gli operai deboli di costituzione che la buona volonta non
& sufficiente per guadagnarsi largamente la vita nel lavoro di miniera, ove la robustezza & indispensabile.

Il grande spessore degli strati di minerale permette di scavare gallerie alte e larghe nelle quali
I’ operaio circola facilmente e lavora sempre in piedi. La ventilazione o aereazione facile e largamente
garantita ed assicurata, genera una temperatura moderata tanto d’inverno quanto d’estate. Nelle
miniere non c’¢ la minima traccia né di grisou né& di polveri infiammabili che possano provocare
esplosioni. L’illuminazione si fa con lampade ad acetilene, a fiamma libera, che producono una luce
bianchissima Ia quale illumina anche da lontano; circostanza questa, che aumenta ancora le condizioni
di sicurezza pei lavoratori delle miniere di ferro.

17° — Immatricolazione.

Gli operai devono arrivare alla miniera muniti dei documenti e del denaro necessario per
farsi immatricolare in Francia. Il foglio di immatricoluzione costa 42 soldi e dev’essere pagato dal-
P operaio. '

In generale, non si rilasceranno le lettere di presentazione che dietro presentazione del passa-
porto per !’ estero.

Chiasso, li 1" fiprile 1913.

I DIRETTORE DEL RECLUTAMENTO COLLETTIVO

COLONNELLO COUTURIER. B
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ANNEXE VIIL.

Récepissé de cours d’italien donnés dans les usines de Wéndel en 1906

SOURCES : E.A.U.S, VERSEMENT *%/110
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ANNEXE VIII.

Réglement des Cités de Wendel
(montage du réglement rédigé en allemand et du réglement rédige en frangais)

SOURCES : E.A.U.S., VERSEMENT '%/130






Bestimmungen
fur die

Arbeiterkolonijen.

Wohaungs-
gesuch,

Verbot Kost-
ginger zu
halten u. ein
Geschiift zu
treiben.

§ 1

Jeder Arbeiter, der eine den Herren Les
Petits-Fils de Fois de Wendel & Cie gehorende
Wohnung zu mieten wiinscht, soll ein dies-
beziigliches Gesuch an seinen Chef richten,
welcher dasselbe dem mit der Verwaltung
der Arbeiterkolonien beauftragten Beamten
weitergeben wird.

§ 2.

Es ist untersagt, einen Teil der inne-
habenden Wohnung in Aftermiete zu geben
oder Kostginger zu halten.

Jedes Mitglied einer in unseren Arbeiter-
wolinungen sesshaften Familie, welches

anderwiirts als in den Werken der Firma
de Wendel arbeitet, ist einem Kostginger
gleich zu erachten und muss infolgedessen
die Wohnung verlassen.

Es ist auch verboten, in den Wohnungen
der Firma irgend ein Geschift oder Hand-
werk zu treiben.

REGLEMENT DES GCITES

Demande
de
logement.

Interdiction
de tenir des
pen-
sionnaires
et de faire
du
commerce.

§ 1.

Tout ouvrier désivant louer un logement
apparctenant & MM. Les Pelits-Fils de  [ois
de Wendel & Cie deven en fiive la demande
& son chel qui la Uansmetta 3 Flimployé
charge du Service des Citos,

Latiibution des  logements disponibles
est taite par I Direction de 'Usine.

§ 2

I est interdit de sons-louer on e lenir
des pensionmiires.

Tout. membre Pune funille logée dans
nos Gités, qui teavaille aillonrs que dans les
Etablissements de In Maison e Wendel,
est assimilé & un pensionnaire et doit par
suile quiller ie logement.,

Il est également interdit de faire du
commerce on - Fexercer aucun genre de
métier dans les logements de Ty Maison.




Besitzergrei-

fung.

Aufhéren
des Miets-
verhiilt-
nisses.

— 9 _

§ 3.

Der Aufseher der Arbeiterkolonien oder
ein dazu beauftragter Beamter muss bei der
Besitznahme der Wolinung durch den neuen
Mieter zugegen sein.

Beim Einziehen in die Wohnung soll sich
der Mieter von dem guten Zustande der
Ortlichkeit vergewissern. Sind Reparaturen
erforderlich, so hat er dem Aufseher eine
diesbeziigliche Erklirung zu machen. Unter-
lisst er diese Formalitit, so wird er dafiir
verantwortlich gemacht. Gleich bei seinem
Finzug in eine Wohnung, soll der Mieter
dem Aufseher der Arbeiterkolonien die zu
den bei der Ortspolizei zu erfolgenden
Anmeldungen nétigen Auskiinfte geben.

§ 4.

Die gegenseitige Kiindigungsfrist wird auf
14 Tage festgesetzt. Die Kiindigung hat
dem Wortlaut des Gesetzes entsprechend
am 1. oder 15. des Monats zu erfolgen. Die
Benachrichtigung geiit von der Werksdirek-
tion oder der Verwaltungsstelle der Arbeiter-
kolonien aus und wird umgekehrt auch von
denselben entgegengenommen.

Wenn jedoch, aus irgend cinem Grunde,
ein Arbeiter das Werk verliisst, sei es frei-
willig oder nicht, so hat er ebenfalls seine

e e e e e e e o

Prise de

possession.

Fin de la
location.

§

Le surveillinl des Cités on un Employé
du Service des Cilés doil élre présent au
moment de fa prise en possession du loge-
ment par un nouvean locataire.

En prenant possession du logement, le
locataive doit sassarer du bon élat des
licux. Au cas of il y awrail des eéparations
a faive, il doit en faive Lo déelation au
surveillant des Cilés, S'il néglige celte lor-
malite, il en devient responsable. ’

Dés son enlrée dans un logewment, le
locataire  doit donner au surveillant  des
Cités les renscignements nécessaires pour
les déclarations & faire @ la police locale.

§ 4.

Le délai dlavertissement véciproque pour
quitter e logement est ixeé & A5 jours,
Lavertissement doil se faive selon la loi, le
Tev ou e 4D du moeis. Lavis est douné ou
recu pir fa Dircetion on le Service des
Cilés.

Cependant, si, pour une raison quelcon-
que, un onvrier quilte le Serviee de I'Usine,
volontairement o non, il doit également
quitier immédialement son logement sans
quiun avis préadable soit ndéeessaire, Dans le
cas ol un locaire se o refuserait @ quitier
ie Jogement, I Maison de Wendel est en
droil de prélever sure e salaire restant i
payer, double lover pour Ia péviode d’oe-
cupation injustifice.




Wohnung sofort zu riumen, und zwar ohne
d::s?; ei.ne vorhergehende Benachrichligung
n?ug ist. Falls cin Mieter die sofortige
Rgumung der Wohnung verweigert, ist die
Firma de Wendel berechtigt, von dem noch
zu zahlenden Lolin den doppelten Mietszins
fir die Zeit der ungerechtfertigten Inne-
behaltung der Wohnung in Abzug zu
bringen,

§ 5.

Beim Riumen der Wolnung hat der
Mieter dieselbe in einem in jeder Hinsicht
ordentlichen Zustande zu belassen; ist dies
nicht der Fall, so wird die Werksleitung den
zu deren Waiederinstandsetzung erforder-
lichen Betrag an seinem Lohne kiirzen.

§ 6.

Unferhaltnng Der Mieter ist fiir simtliche Beschidigun-
Reparaturen, gen in und an seiner Wohnung veraniwort-

lich.

Er hat nicht das Recht, den geringsien
Umbau, weder in seiner Wohnung noch in
deren Zubehér, vorzunehmen.

Wofern er gegen diese Regel verstdsst,

v}x'/ird auf seine Kosten die Wohnung in
ihren friheren Zustand gesetzt.

Entretien
jet repara-
tions.

— 3 —

o
e locataire, en guittant le logement,
doit le luisser dans un Glal convenable

“sous tous les rapports; silel nest pas le

s, PUsine lui relient sur son gain la
somme nécessaire pour Ja mise en état.

§ 0.

Le locataire est responsable de toutes les
dégradations de son logement.

1w pas le droit de faire le moindre
changement de construction, soit dans son
jogement, soil dans les dépendances.

Dans le cas ou il contreviendrait & eette
régle, la remise en ¢tat sera faile & ses
frais. '

§ 7.

Les réparations @ lintérieur de la maison
sont 2 la charge du locataire, nolamment
le remplacement des _papiers peints, le
badigeonnage des murs et des plafonds, la
peinture des portes et fenélres, le rem-
placement des carreaux cassés et des clefs,
P'entrelicn des portes, serrures, ferrements
et tuyaux des ¢viers.

La_ cuisine doit étre badigeonnee une
fois Tan. o

Dans le cas ot le locataire n’exécute pas
ces travaux lui-méme, I'Usine se charge
de les [aire faire & son compte.

Au départ du localire, celui-ci devra
rendre le logement dans un état d’entre-
tien conforme au réglement, tel qu'il lui a




— 4 —
§ 7.

Die Reparaturen im Innern der Wohnung
fallen dem Mieter zur Last, insbesondere der
Ersatz der Tapeten, das Tiinchen der Winde
und Decken, das Anstreichen der Tiiren und
Fenster, das Ersetzen der zerbrochenen Schei-
ben und der Schliissel, die Instandhaltung
der Tiiren, Schldsser, Beschlige und der
Abwasserleitungsrohren.

Die Kiiche soll einmal im Jahr getiincht
werden. Wenn der Mieter diese Arbeiten
nicht selbst ausfithrt, wird das Werk sie auf
dessen Kosten machen lassen.

Bei seinem Weggang hat der Mieter die
Wohnung in einem vorschrifismissigen Zu-
stande abzutreten, so wie sie ihm {ibergeben
wurde. Insbesondere miissen die Wande und
Decken neu getiincht, die Tapeten und der
Anstrich erneuert werden. Als Dauer fiir die
Erneuerung des Anstriches auf Holz, des
Tiinchens der Decken und des Ersetzens
der Tapeten in einem Zimmer nimmt man
im Allgemeinem 5 Jahre an. Wenn ein
Mieter wihrend einer kiirzeren Zeitdauer
eine Wohnung innehat, wird es ihm tiber-
lassen, den Fall einer regelwidrigen Beschi-
digung ausgenommen; entweder den Oel-
anstrich und die Tapeten zu erneuern, oder
dafiir die Firma durch eine der Dauer seines

Proprete.

CLe remis. ln particulier les murs et les
plafonds doivent ¢tre nouvellement hlanchis,
fes papiers el peinlures renouvelds,

En général, on admel, pour la peinture
sur bois, le badigeonnage des plalonds et
le remplacement des papiers d'une chaun-
bre, une durée de D ans, — Sioun loca-
taire ovccupe un logemenl pendant une
durée moindre, il est libre, ou bien de
renouveler la peinture & Phuile et le papier,
ou bien de dédommager la firme par une
indemnité en rapport avec la durée de son
occupation, saufl le cas de dégradation

“anormale.

Sioan locataire ne remplit pas ses obli-
galions, la Diveclion a le droil de faire exé-
cuter les travaux aux frais de ce locataire.

Les réparations extérieures, ainsi que le
remplacement total de certaines parties de
la construction, par exemple : des escaliers,
fenétres, portes et loutes les réparations
de toitures sont a la charge de la Maison.

Le fendage du bois doit se faire en
dehiors du fogement el non sur le carre-
lage de la cuisine.

§ 8.

Le locataire devra loujours tenir propre
son logement ainsi que les dépendances.
En particulier les escaliers, corridors et
lieux d’aisances devront élre lavés au moins
chaque samedi. '

§ 0.
Les rues, Wolloirs el caniveaux devant




Sauberkeit.

< ot et e i

b

“Aufenthalts in der Wolinung entsprechende

Vergiitung zu entschidigen.

Wenn ein Mieter diesen Verpflichtungen
nicht nachkommt, ist die Direktion berech-
tigt, die Arbeiten auf seine Koslen aus-
fithren zu lassen.

Die Aussenreparaturen, sowie die voll-
stindige Ersetzung gewisser Teile des Baues,
z. B. der Treppen, der Fenster, Tiiren und
die Reparaturen an der Bedachung, fallen
der Firma zur Last.

Das Spalten des Holzes darf nur ausser-
halb der Wohlnung und nicht auf den Plat-
ten der Kiiche geschehen.

§ 8.

Der Mieter hat seine Wohnung und deren
Zubehor stets sauber zu halten. Nament-
lich sollen Treppen, Flur und Abort zum
Mindesten jeden Samstag gescheuert werden.

§0.

Die Strassen, Trottoirs und Gossen vor
dem Hause miissen tiglich, mit Aushahme
der Sonn- und Feiertage, vor 10 Uhr mor-
gens gekehrt werden. Diese Arbeit hat am
Vorabend der Sonn- und Feiertage zwischen
2 und 4 Uhr nachmittags zu geschehen.
Das Leeren des Aborts ist Sache des Werkes.

Incendie.

— :’ —

la maison devront étre balayés JOlllllelle-
ment. avant dix heures du matin, 4 Pex-
ception des dimanches el jours de féte.
La veille de ces jours, le nettoyage devra
en étre fuit entre £ et 4 heures de Paprés-
midi.

La vidange des losses d’aisances incombe
 PUsine.

§ 10.
Les déchets de cuisine, cendres, balayures

‘et détritus de toutes sortes, sont i déposer

dans des récipients, dont le coutenu est
enlevé par le tombereau destiné i ce ser-
vice.

11 est interdit de vider les eaux ménageéres
dans les fosses d'aisances et de jeter des
eaux' ou des détritus par les fenétres.

§ 11.
Il est interdit de tenir des béles dans
les picces ct dans les caves.

§ 12

Les matiéres combustibles, telles que
copeaux, vieux papiers, bois, houille, paille
el foin, ne doivent étre remisées que daus
la cave ou dans I'écurie.

Afin éviter tout danger d’incendie, les
fourneaux doivent étre éloignés ('au moins
30 ¢m des murs et de 50 ecm des boise-
ries, et installés de fagon que le plancher
soit bien protégé.

Il est défendu de surchaufler les four-
neaux, d'allumer le feu avec du pétrole ou




Brand.

— ¢ —

§ 10.

Kiichenabfille, Aschen, Kehricht und aller- §
lei Schutt sollen in dazu geeigneten Behiil- §
tern aufbewahrt werden, deren Inhalt je-
weilig durch den vorbeifairenden Miill-
wagen fortgeschalft wird. :

Es ist verboten, das Abwasser in den
Aborlt zu giessen und Wasser oder Abfille
zum Fenster hinaus zu werfen.

§ 11.

Es ist untersagt, Vieh in den Wohn- und :
Kellerriumen zu halten. '

§ 12.

Brennbare Stoffe, wie Hobelspine, altes
Papier, Holz, Kohle, Stroh und Heu diirfen
nur im Keller oder im Stall untergebracht
werden.

Um jeder Brandgefahr vorzubeugen, miis-
sen die Ofen mindestens 30 cm von den
Winden und 50 ¢cm von jeder Holzbeklei-
dung ab- und so stehen, dass der Fuss-
boden- geniigend geschiilzt ist. Es ist ver-
boten, die Ofen iibermissig stark zu heizen,
das Feuer mit Petroleum oder anderen
leicht entziindlichen Stoffen anzumachen und
Waische oder Bettzeug zu nahe beim Ofen
aufzuhidngen.

Eau.

antres matieres infliunmables et de pendre
du linge ou de la literie trop prés du four-
neau,

I oest défendu daller & Ja cave, au gre-
nier ou  Péeurie avee des lampes  sans
verre.

e nelloyage des cheminées sera [ail
par les soins de la Maison.

§ 13,

Daus les logements gui sont munis (une
couduile (leau le locataive ne devia pas
en abuser.

Il est défendu de se servir de leau de
la conduile intérieure pour arroser le jar-
din, laver le linge, etc. Pour cet usage,
le localaire devra utiliser 'eau des bornes
fontaines ou du lavoir commun.

Le localaire doit avoir soin de une pas
laisser les robinets ouverts aprés usage
el de veiller & ce quils soient étanches.
[l devra égulement avoir soin de garantir
la conduite contlre la gelée.

Toute défectuosité dans la conduite devra
élre signalée au Service des Cités aussitol
«||u'll(- se produit,

Dans le eas ot Pean viendrait & manguer
dans les logements, les locataires (Iekul,
se servir dos bornes fontaines. Dans le ca
on il serait constale quun locataive fhit un
usige |h||snl de Teau de la conduite inté-
vieu ¢, le Service des Cités sera en droit
de vmul.umw cetle conduite.
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Wasser. -
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Es .ist streng untersagt, mit offenen Lam-
pen in den Keller, Speicher (Boden) oder
Stall zu gehen.

Das Fegen der Schornsteine wird seitens
der Firma besorgt. '

§ 13.

In den Wohnungen, die mit einer Wasser-
leitung versehen sind darf der Mieter keinen
Missbrauch mit dem Wasser treiben. Es
ist verboten, zum Begiessen des Gartens, zum
Waschen usw. Leitungswasser zu nehmen.
Dazu wird der Mieter das Brunnenwasser
oder das des gemeinschaltlichen Wasch-
hauses beniitzen miissen.

Der Mieter muss dafiir Sorge tragen,
dass die Wasserhihne nach dem Gebrauch
nicht offen stehen bleiben und darauf achten,
dass sie gut dichten. FEr muss ferner die
Wasserleitung gegen den Frost schiitzen.

Jedes Schadhaftwerden der Leitung muss,
sobald es sich zeigt und bemerkt wird, der
Verwaltung der Arbeiterkolonien gemeldet
werden. :

Bei Wassermangel - in den Wohnungen,
missen sich die Mieter der Brunnen be-
dienen. Wenn festgestellt wird, dass ein
Mieter mit dem Leitungswasser Missbrauch
treibt, so ist die Verwaltung der Kolonien
berechtigt, die Leitung zu schliessen.

Gaz.

Jardin.

T .

§ 14

Dans les logements ot se lrouve installé
le gaz, la Maison de Wendel fournit la lampe
de cuisine el le réchaud qui sonl & en-
tretenir en bon élal.,

Le gaz consommé est a payer par les
locataires directement & la Cic du gaz ; ils
auront également & se procurer les man-
chons et les verres.

Le locataire devra signaler toute défec-
Ltuosité qui viendrait & se produire dans la
conduite ou dans les appareils 4 gaz.

§ 15.

Les arbres, haies, palissades, etc., plan-
tés par I'Usine doivent élre soignés et entre-
tenus en bon état par les locataires jouis-
sant d'une parcelle de jardin. L’usine se
réserve le droil de dispuser, soit entiére-
ment, soit en parlie, des terrains loués.
Dans ce cas, il est versé au locataire une
indemnité pour sa récolte et on lui pro-
cure, dans la meswre du possible, un autre
jardin. : ‘

Il est défendu au localaire d’arracher et
d'emporter & son départ du logement les
plantations «ui se trouvent an jardin, mméme
celles qu'il anrait faites @ ses lrais.

Le jardin doit élre cultivé. Si e localaire

" quitte le logement aprés Je e Awveil, il

peut conserver le jadin jusquian 1er Oc-
tobre, pour pouvoir récolter les fruits,
mais 4 condition de payer au Service des
Cités une location mensuelle de M 1,— par




Gas,

Garten.
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§ 14.

Fir diec Wohnungen, worin sich cine
Gascinrichtung  befindet, lefert die Firma
de Wendel die Kiichenlampe und den
Kocher, welche in gutem Zustande zu er-
halten sind. Das verbrauchte Gas wird
seitens der Mieter direkt an die Gasgesell-
schaft zu zahlen sein; anderes Zubelor, wie
Striimpfe und Cylinder haben sie sich eben-
falls zu verschaffen. Der Mieter ist ver-
pilichtet, jedes Schadhaftwerden der Leitung
oder der Gasapparate zu melden.

§ 15.

Die seitens des Werkes gepflanzten Biume
und Hecken, die Palisaden usw. miissen
von den sich im Genuss einer Garlenpar-
zelle befindenden Mietern gepilegt und in
gutem Zustande erhalten werden. Das Werk
behilt sich das Recht vor, jederzeit iiber
die verpachteten Grundstiicke, ganz oder
teilweise zu verfiigen. In diesem Falle wird
der Mieter fiir seine Ernte entschidigt und
ihm, soviel wie tunlich, ein anderer Garten
verschafft.

Es ist dem Mieter verboten, im Garten be-
findliche, sogar die auf seine Kosten gemach-
ten Anpflanzungen heraus und mitzunehmen.

Der Garten muss angepflanzt werden. Ver-

Ordres ef
bonnes
moeurs.

Controle.
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are el pin fraction d'un are, qui sera dé-
duite du loyer du nouveau locataire, 11 est
préféable que le locataire partant sarange
a uminble avee le nouveau locataire.

Les fumiers ne doivent pas étre placés
le long des chemius; on doit les placer @
mi-distance de la maison ¢t du chemin,

§ 16.

La paix et le bon ordre doivent réguner
dams les habitations ot dans les Cités.

Tout lapage dans les- rues et dans les
nuisons estséverement défendu.

Les contestations  entre locataives  doi-
venl élre soumises aux Employés de la sur-
veillance des logements et seront réglées en
dernier ressort par la Direction.

Des cas d’inconduite répétés auront pour
suite Pavis de congé. :

§ 17,

Les logements sonl aceessibles en tout
temps aux Employés ayant la surveillance
des logements, '

Le Service des Cilés est en droit de faire
exceuler, anx [rais du localaive, les ré-
parations reconnues  néeessaires  qui laj
meonmhent conformément au § 8 du présent
réglement,

Les  locataires  doivent obéissance  aux
Employés chavgés de la sueveillance  des
Cités. _

Tout loeataive qui aurait & se plaindre
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lisst der Mieler scine Wolhinung nach dem
1. April, so kann er, um einzuernten, den
Garten bis zum 1. Oktober weiterbehalten,
und zwar gegen cinen monatlichen, an die
Verwaltung der Kolonien zu zahlenden Pacht-
zins von 1.— Mark pro Ar und Bruchteil
eines »Ar«. Dieser Pachtzins wird an der
Miete des neuen Mieters gekiirzt. Vorzu-
zichen wire es, wenn sich der aus- und der
einziehende Mieter auf giitlichem Wege
dariiber einigten. Die Misthaufen diirfen
nicht an den Sirassen entlang, sondern halb-
wegs zwischen Wohnung und Strasse ange-
legt werden.

§ 16.

Ordnung und Friede und Ordnung miissen in den
gute Sitten. Wohnungen und in den Kolonien herrschen.

Jeder ruhestérende Lirm auf den Strassen
und in den Hausern ist streng verboten.

Strittige Punkle unter den Mietern miis-
sen den aufsichtfiihrenden Beamten, zwecks
Herbeifiilhrung eines Vergleichs, unterbreitet
werden, woriiber dann in letzter Instanz die
Direktion entscheidet.

Wiederholte Fille ungebiihrlichen Be-

- nehmens werden die Kiindigung nach sich

ziehen.

Amendes.

Garantie.

_

des IEmployés du Service des Cités doit le
faire par éerit @ la Direction. ’

Toule réclamation concernant les loge-
ments doil élre fite au Service des Cités
(qui fait son rapport & la Direction.

§ 18.
ar le fit de son entrée en posses-
sion 'un logement, toul locataire se sou-
met aux prescriptions du présent régle-
meunt, dont un exemplaire lui sera remis
(contre quittance).

§ 19.

Tout locataire se soumet également, en
renong¢ant aux voies de droit, aux amendes
conventionnelles qui peuvent étre appli-
quées en vertu du présent réglement et
(ul comporteront :

MK. 1,--- pour la premiére infraction

» 2,— »  deuxiéme »
» Ay »  broisiéme »

Ces amendes seront versées a la Caisse
des Malades. '

Des infractions répétées entraineront le
congé et pourront méme avoir pour con-
séquence le renvoi de PUsine.

Ces amendes seront appliquées par les
lKmployés chargés de la surveillance des
Cilés et retenues sur le salaire du locataire.

~ Le locataire sera tenu de donner a la
Direction, pour toules les obligations qui




Kontrolle,

Strafen.
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§ 17.

Die Wolimmungen sollen jederzeit den auf-
sichtfiihrenden Beamten zugiinglich gemacht
werden,

Der Verwaltung der Kolonien steht das
Recht zu, sich als notwendig erweisende
Reparaturen, die dem Mieter gemiss § 7
gegenwirtiger Bestimmungen zur Last fallen,
auf dessen Kosten ausfithren zu lassen.

Die Mieter sind den Kolonie-Aufsichts-
beamten Gehorsam schuldig.

Jeder Mieter, der sich {iber die Kolonie-
Aufsichisbeamten zu beschweren hat, soll
eine Beschwerde schriftlich an die Direktion
richten,

Jede, die Wohnung betreffende Reklama-
lion soll bei der Verwaltung der Kolonien
vorgebracht werden, welche dariiber an die
Direktion weiter berichtet,

§ 18.

Durch die Besitznahme einer Wohnung
unterwirft sich jeder Mieter den Vorschrif-
ten gegenwirliger Bestimmungen von der
ihm ein Exemplar (gegen Quittung) iiber-
geben werden wird.

§ 10.
Jeder Mieter unterwirft sich, unter Ver-

zicht auf gerichilichen Rekurs, auch den

Police gé-
nérale.
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lui incombent, unc garantic de 40 Mk.
prélevée par des retenues mensuelles de
2 Mk.

Cette caution sern remboursée au loca-
taive lorsqu’il quittera le logement, a con-
dition qu’il ait rempli toutes les obligations
spécifiées par le présent réglement. — Vu
la modicité des loyers, il ne sera pas payé
d'intéréts sur la 'somme cautionnée.

Celle régle ne sera appliquée, dans les

Services ot elle n'était pas en usage anté-
rieurement, que pour les logements attri-

bués apres la date de la mise en vigueur

du présent réglement.

La Direction pourra, quand elle estimera
une exceplion justifiée, dispenser le locataire
de ce cautionnement; dans ce¢ cas, le pré-
senl article devra étre barré par la Direc-
tion sur Pexemplaire du réglement remis
au localaire.

§ 21

En quittant le logement, le locataire de-’

vra_ produire la quittance de ses contri-
bulions ; -si elles ne sont pas payées, le
montant lui en sera retenu sur son gain.

Toules les prescriplions policiéres exis-
lantes ou futures avant trait an réglement

des logements et des rues, devront étre (

observées par le locataire.

Les Petits-Fils de F'* de Wendel & C'.

tmprimarie Lorraine,rue des Uleres 14, .uia.




Gewihr-
teistung.
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Konventionalstrafen, die ihm auf Grund
gegenwirtiger Bestimmungen aufgelegt wer-
den kénnen, und die auf

- Mk. 1.— fiir die erste Ubertretung

) 2— »  Zweite ”

” 4.— » dritte »
festgesetzt werden.

Deren Betrag wird der Krankenkasse zu-
fliessen.

Wiederholte Ubertretungen werden die
Kiindigung der Wohnung und unter Um-
stinden sogar die Entlassung aus dem Werke
nach sich ziehen. ’

Vorstehende Geldstrafen werden von den
Kolonie-Aufsichtsbeamten zudiktiert und von
dem Lohne des Mieters in Abzug gebracht.

§ 20.

Der Mieter verpflichtet sich, fiir alle seine
Obliegenheiten, der Direktion eine Kaution
von 40.— Mark zu leisten, welche in monat-
lichen Raten von je 2 — Mark von dem
Lohne vorweggenommen wird.

Diese Summe wird dem Mieter beim Ver-
lassen der Wohnung zuriickerstattet werden,
jedoch nur unter der Bedingung, dass er

~allen in den vorliegenden Bestimmungen

niher bezeichneten Verpflichtungen nachge-
kommen ist. '



Aligemeine
Yorschrift,
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Fiir die Kaution werden, in Anbetracht
der missigen Miete, keine Zinsen vergiitet,
Diese Vorschrift wird da, wo sie frijher

erachtet, den Mieter von dieser Garantje. .
leistung dispensieren, |n diesem Falle muss

Der Mieter verpflichtet sich, alle sjch auf
Wohnungs- und Strassenpoliz_ei beziehenden
Bestimmungen, welche bereits bestehen oder
in Zukunft noch getroffen werden, zy be-
obachten,

Hayingen 1912,
Les Petils-Fils dg Fois de Wendel & (i,



ANNEXE IX.

Convention collective de travail de la grosse métallurgie de Meurthe-et-Moselle (1936)



- CONVENTION COLLECTIVE pe TRAVAIL

" DE LA

GROSSE METALLURGIE

DE

MEURTHE-ET-MOSELLE

NANCY, le 29 Juin 1936.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Entre :

les USINES DE GROSSE METALLURGIE DU DEPARTEMENT DE MEURTHE-
ET-MOSELLE,

Appartenant aux Sociétés ci-aprés : SociETE DE SENELLE-MAUBEUGE, SOCIETE DES
Acitries pE LoNowy, SociéTé pE LA CHIERS, SoCIETE DE LA PROVIDENCE, SOCIETE DES
Hauts FOURNEAUX DE SAULNES, SOCIETE DES ACIERIES DE MICHEVILLE, SoCI£TE D’AUBRIVES-
ViLLerupT, C'* DE LA MARINE ET HoMEcourt, MM. pE WExDEL ET C'%, SociiTE pEs Haurts
Fourxeaux ET FoxpERIES DE PonT-A-Mousson, SociETE DE PoMpEY, SociETE DE MAXEVILLE,
C= pE CHATILLON-COMMENTRY ET NEUVES-MaisoNs, SociETé METALLURGIQUE DE GORCY,
SocréTt FRANCAISE METALLURGIQUE et SocitTE pEs UsiNEs DE LA RocHE. g3 &

Représentées par : MM. Auguste DoNDELINGER, Eugéne Roy, Albert NEVE, Arthur
CousiN, Georges THEVENIN, René GrRaNDPIERRE, Henri Vicairg, Léon Bruxn, René PascHar,
André GrANDPIERRE, Théodore DEecomps, Frangois LaNGLADE, Georges THEDREL, Roland
LaBBE.

d’une part,

Et la FEp£raTion DES OUVRIERS DES METAUX ET SIMILAIRES DE FRANCE, le SYnpIcaT
pEs METaux DU BassiN pE LoNewy ET ENVIROXNS, le Synpicat pes METaux pE J@&UF,
le Synpicat pEs MEétaux p’HomEcourrt, le Synpicar pEs METaux DE Poxr-A-Moussox,
le Sy~xpicaT pEs METAUX DE DIEULOUARD, le SynpicaT DES METAUX DE PoMPEY, le SynNDICAT
pES METAUx DE BELLEVILLE, le SYnpicAT DEs MéTaux DE CHAMPIGNEULLES, le SYNDICAT
pES METaux DE NEUVES-Maisons et le Synpicar peEs METaux pE Fovue.

Représentés par : MM. Marcel Roy, Marcel DuponT, Jules DELAVELLE, Jules PorotTi,
Georges EarMAN, Georges RECEVEUR, Fernand Voss, Marcel GEorGgEs, Marcel BaAumax, Charles
JAacQuET, Marcel RE1GNIER, Philippe MARTIN, Roger LEBRUN, Julien REBOURG.

d’autre part,

ARTICLE PREMIER. — Le présent contrat régle les rapports entre employeurs et ouvriers
des industries de la Grosse Métallurgie du département de Meurthe-et-Moselle.

ART. 2. — Le présent contrat est conclu pour une durée d’un an et se poursuivra ensuite
pour une période indéterminée, sauf dénonciation dans les conditions prévues par I'article 31 m du
Livre 1er, titre II, chapitre 17 bis, du Code du Travail.

DROIT SYNDICAL

ArT. 3. — L’observation des lois s’imposant & tous les citoyens, les employeurs reconnais-
sent la liberté d’opinion, ainsi que les droits pour les travailleurs d’adhérer librement et d’ap-
partenir & un syndicat professionnel constitué en vertu du Livre III du Code du Travail.
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Les employeurs s’engagent a ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou de
ne pas appartenir a un syndicat pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I'embauchage,
la conduite ou la répartition du travail, les mesures de discipline ou de congédiement..

" Si une des parties contractantes conteste le motif du congédiement d’un travailleur,
comme ayant été effectué en violation du droit syndical ci-dessus rappelé, les deux parties s’em-
ploieront & reconnaitre les faits et & apporter aux cas litigieux une solution équit:;tble.h Cette
intervention ne fait pas obstacle au droit pour les parties d’obtenir judiciairement réparation du
préjudice cause.

L’exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux
lois. '

DELEGUES OUVRIERS

ART. 4. — Dans chaque établissement occupant plus de dix ouvriers, il est institué, dans
chaque atelier ou fraction d’atelier, des délégués ouvriers, titulaires et suppléants.

ART. 5. — Le délégué est le représentant de son groupe d’ouvriers auprés de la Direction.

Les délégués ont qualité pour présenter a la Direction les réclamations individuelles qui
n’auraient pas été directement satisfaites, visant I'application des lois, décrets, réglements du
Code du Travail, des tarifs de salaire et des mesures d’hygiéne et de sécurité.

ART. 6. — Les attributions des délégués sont nettement délimitées par I’article 5 précédent.
ART. 7. — Les délégués sont regus par la Direction ou son représentant, au moins une fois

par mois, aux heures fixées par la Direction et affichées dans I'atelier.

Les délégués titulaires seront regus individuellement, mais seront toujours accompagnes
du délégué suppléant. _

Toutefois, lorsque les questions intéressent a la fois plusieurs ateliers, les délégués de ces
ateliers peuvent étre convoqués en méme temps.

En dehors de ces réceptions périodiques, les délégués sont regus en cas d’urgence sur
leur demande.

Le délégué titulaire sera toujours re¢u avec son délégué suppléant lorsque la réception
portera sur un seul délégué.

Arrt. 8. — Chaque délégué recevra une indemnité égale au salaire moyen perdu du fait
de I'exercice de ses fonctions de délégué du personnel, avec un maximum de dix heures par mois,
sauf cas exceptionnel.

Chaque délégué continuera & travailler normalement dans son emploi.

Sauf cas exceptionnel, la durée du travail du délégué ne devra pas étre inférieure, par jour,
475 % de la durée du travail des ouvriers de sa catégorie.

Les délégués ne peuvent en aucun cas étre congédiés pour exercice de leurs fonctions de
délégués.

Art. 9. — Les ouvriers restent libres de présenter eux-mémes leurs propres réclamations
a leurs chefs ou & la Direction.

ART. 10. — Les délégués sont élus pour un an. 1ls sont rééligibles.



Arrt. 11. — Sont électeuré :

Tous les ouvriers et ouvriéres agés de 18 ans, a4 condition d’avoir au moins 3 mois de pré-
sence a I'établissement au moment de I’élection et de ne pas avoir été privés de leurs droits
civiques.

ARrT. 12. — Sont éligibles :

Les électeurs définis par D'article précédent, de nationalité frangaise, 4gés d’au moins
25 ans, travaillant dans 1’établissement sans interruption depuis un an, sous réserve que cette
durée de présence devra étre abaissée si elle réduit & moins de cing le nombre des éligibles.

Les ouvriers tenant commerce de détail de quelque nature que ce soit, soit par eux-mémes,
soit par leur conjoint, ne sont pas éligibles.

PROCEDURE DE LELECTION

.; ART. 13. — La date et les heures de commencement et de fin du scrutin seront déterminées
pour chaque atelier par la Direction aprés avis des délégués sortants.

Cette date doit étre placée dans le mois qui précéde I’expiration du mandat des délégués.
Elle sera annoncée au moins six jours pleins a 'avance par un avis affiché dans Patelier
et accompagné de la liste des électeurs et des éligibles.

Les réclamations au sujet de cette liste devront étre formulées par les intéressés deux jours
avant I’élection. Les éligibles qui voudront poser leur candidature devront se faire connaitre au
plus tard trois jours avant la date fixée pour I’élection.

L’organisation du vote sera telle qu’elle puisse permettre & tous les ouvriers de voter dans
la méme journée.

Un emplacement sera réservé pendant la période prévue pour les opérations électorales
pour Paffichage des communications concernant celles-ci.

O ART. 14. — Le bureau électoral sera composé des deux électeurs les plus anciens dans
atelier et du plus jeune, présents a I'ouverture et acceptant.

La présidence appartiendra au plus ancien.
Le bureau sera assisté, dans toutes ses opérations, notamment pour I'émargement des

électeurs et le dépouillement du scrutin, par un employé de la feuille de paye, ou un marqueur.

Si le bureau avait & prendre une décision, 'employé préposé aux émargements aurait simplement
voix consultative.

ART. 15. — Le vote aura lieu & bulletins secrets, dans une urne, dans I'endroit le plus
favorable de 'atelier et en présence du bureau de vote.

A Les ouvriers mettront leur bulletin dans une enveloppe de modéle uniforme qui leur sera
remise & I'avance. Toute enveloppe contenant plusieurs bulletins & noms différents sera détruite,
aprés la signature du procés-verbal par le bureau, ainsi que son contenu.

Dans le cas de plusieurs bulletins au méme nom, il ne sera compté qu'une seule voix.

Les bulletins ainsi que les enveloppes d’un modéle uniforme devront étre fournis par la
direction.
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ART. 16. — Les délégués seront ceux ayant obtenu le plus grand nombre de voix, celul
ayant le plus de voix étant le délégué titulaire.

En cas d’égalité de suffrages, le plus ancien dans Pétablissement sera le délégué titulaire.

Le dépouillement du vote a lieu immédiatement aprés I'heure fixée pour la fin du scrutin,
et ses résultats sont consignés sur un procés-verbal en trois exemplaires. Un de ces exemplaires
sera remis au délégué ouvrier élu, le second sera affiché dans I’atelier intéressé, le troisiéme restera
entre les mains de la direction.

ART. 17. — Les services comptant de onze & cinquante ouvriers auront un délégué titulaire
et un délégué suppléant. ’

Leés services comptant de cinquante et un a deux cent cinquante ouvriers auront deux
délégués titulaires et deux délégués suppléants.

Les services comptant plus de deux cent cinquante ouvriers auront trois délégués titulaires
et trois délégués suppléants.

Pour le calcul du nombre de délégués & élire dans chaque service suivant la régle ci-dessus,
en aucun cas les services ne pourront &tre fractionnés, & seule fin de ne pas permettre une délé-
gation comportant un nombre de membres exageére.

On entend par services, les subdivisions habituelles de la grosse métallurgie : fours a coke,
hauts fourneaux, aciérie, laminoirs, ateliers mécaniques, etc...

Chaque service sera subdivisé en autant de circonscriptions de vote qu’il y a de délégués
a élire.

ART. 18. — En cas de vacance du délégué titulaire par démission ou autrement, le délégué
suppléant deviendra titulaire et une élection aura lieu pour la désignation d’un délégué suppléant.

En cas de vacance du délégué suppléant, une élection aura lieu pour le remplacer.

Le nouvel élu sera nommé pour le temps restant & courir jusqu’au terme qui était assigné
aux fonctions de celui qu’il remplacera.

SALAIRES

ARgT. 19. — A) Définitions. — Les professions sont classées dans les 8 catégories suivantes :

Manceuvres ordinaires.

Manceuvres de classe.

3e catégorie,
Ouvriers spécialisés ; 2€ catégorie,
ire catégorie.

{ 3¢ catégorie,
Professionnels. . . .. ¢ 2¢ catégorie,
{re catégorie.
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La répartition dans ces catégories des emplois occupés par les ouvriers des usines est
donnée par le tableau de classification des catégories, référence « R » du présent contrat. La
définition de ces catégories est la suivante : '

Manceusres ordinaires : Ouvriers assurant des travaux qui peuvent étre effectués indis-
tinctement par tout homme adulte, de constitution moyenne, sans condition de préparation.

Manceusres de classe : Manceuvres effectuant des travaux exigeant un effort physique
spécialement important, ou travaillant dans le gaz, la poussiére, la chaleur, etc...

Ouvriers spécialisés : Ouvriers exécutant sur des machines-outils, au montage, ou a la
chaine, aux fours métallurgiques, aux appareils de levage ou de manutention, etc..., des opéra-
tions qui ne nécessitent pas la connaissance d’un métier dont I'apprentissage peut étre sanc-
tionné par le C. A. P., — ou exécutant des manceuvres accessoires dans la conduite des fabrica-
tions (machinistes, pontonniers, aides-fondeurs, etc...).

Sous cette rubrique sont donc & classer :

@) Les ouvriers conduisant des machines-outils (perceurs, mortaiseurs, etc...), des machines
a mouler, etc...;

b) Les machinistes de moteurs, locos, etc..., les chauffeurs de chaudiéres a vapeur, locomo-
tives, etc..., les conducteurs d’appareils de levage, ponts, grues, tracteurs, etc...;

¢) Les ouvriers chargés d’opérations diverses aux fours, appareils 4 vent chaud, ateliers
de sous-produits des cokeries, etc... (régleurs de fours & coke, appareilleurs & vent chaud, benzo-
liers, sulfatiers, ete...);

d) Certains ouvriers secondant des ouvriers qui sont classés dans les professionnels en raison
de la responsabilité ou du role qu’ils assument dans les fabrications (2 pocheurs d’aciérie, 2 cou-
leurs de lingots, etc...);

e) Les « aides » des ouvriers professionnels, attachés a ceux-ci pour les taches accessoires
(aides-fondeurs, aides-ajusteurs, aides-magcons, etc...);

f) Enfin, certains ouvriers affectés a des emplois déterminés, généralement faciles, de
contréle ou petite surveillance, tels que pompiers, échantillonneurs, magasiniers, graisseurs, etc...

Le classement de ces ouvriers dans les catégories 1, 2 et 3, d’ouvriers spécialisés, dépend
de 1a difficulté du travail assuré. Les conducteurs de machines-outils, les machinistes de moteurs,
et appareils de manutention auront en particulier des représentants dans les trois catégories.

Professionnels : Ouvriers de métier proprement dits, exercant une profession nécessitant
un long apprentissage et sanctionnée parle C. A. P., — ou, si le C. A. P. fait provisoirement défaut,
reconnue comme exigeant des aptitudes et connaissances approfondies et une expérience incon-
testable (cas des ouvriers assurant la responsabilité de la conduite d’une « opération métallur-
gique »).

Sous cette rubrique sont a classer :

a) Les ouvriers exer¢ant les métiers principaux des ateliers mécaniques tels que : ajusteurs,
tourneurs, traceurs, forgerons, chaudronniers,

les modeleurs,

les mouleurs au trousseau ou & la main,
les magons,

les électriciens;
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b) les premiers aux convertisseurs d’aciérie,

fers couleurs de lingots,
1ers fondeurs de hauts fourneaux,
chefs lamineurs et 1¢™ lamineurs, etc...

Le classement de ces ouvriers dans les catégories 1, 2 et 3 sera effectué suivant la capacité
professionnelle et le role assumé. Notamment les ouvriers appartenant & la subdivision ) ci-dessus

ne seront classés en premiére catégorie qu’a la condition d’étre aptes & I’épreuve pratique du
brevet professionnel.

B) Travaux a I’heure.

Le salaire minimum par poste de huit heures pour les travaux & 'heure sera conforme au
salaire minimum prévu au présent contrat.

Ce salaire minimum ne s’appliquera cependant pas pour les ouvriers que leurs aptitudes’
physiques mettent dans un état d’infériorité notoire, suivant la définition donnée par le dernier
alinéa de Particle 3 du décret du 10 aotit 1899 sur les conditions de travail dans les marchés
passés au nom de I'Etat.

C) Travail aux pi&ces, & la prime, au rendement, etc...

Les tarifs des travaux exécutés aux piéces, & la prime, & la chaine et au rendement devront
étre calculés de facon & assurer a l'ouvrier ou & I'ouvriére travaillant normalement, un salaire
supérieur au salaire minimum de sa catégorie. L’ouvrier ou I'ouvriére travaillant aux piéces, & la
prime, & la chaine, et au rendement, a la garantie du salaire minimum correspondant au taux de
sa catégorie pendant une période considérée comme normale pour permettre son adaptation a un
travail nouveau.

Au cas de perte de temps due & une cause indépendante de la volonté de ouvrier pendant
I'exécution de travaux aux piéces, a la prime, a la chaine ou au rendement (arrét de courant,
attente de piéces, ou de matiéres, arrét ou accident de machines, etc...), le temps passé a I'usine
est payé & I'ouvrier au taux du salaire minimum fixé par le présent contrat.

Si la direction juge devoir faire partir les ouvriers pendant le temps nécessaire & la remise
en route du travail, elle sera habilitée a le faire aprés avoir permis aux ouvriers de faire jouer toutes
les clauses du présent contrat.

D’une fagon analogue, si, par suite de manque de travail, un ouvrier est appelé a remplir
une fonction différente de sa fonction habituelle, cet ouvrier sera payé suivant les barémes (soit
horaire, soit & la piéce, soit a la prime, soit au rendement, soit etc...), correspondant & cette nou-
velle fonction. Toutefois, le salaire qui lui sera ainsi payé ne pourra étre inférieur au salaire mini-
mum de sa fonction habituelle. Cette derniére garantie jouera au plus pendant deux mois consé-
cutifs.

D) Jeunes ouvriers.

Au-dessus de 21 ans, les ouvriers et ouvriéres professionnels et ouvriers spécialisés sont
considérés comme adultes et recevront le salaire de leur profession & condition de justifier d’une
capacité professionnelle suffisante.

Les ouvriers manceuvres agés de plus de 21 ans, sont considérés comme adultes et recevront
le salaire de leur profession.

Entre 18 ans et 21 ans, les ouvriers sont classés, en ce qui concerne le salaire minimum,
dans la catégorie « Jeunes Quvriers » figurant au tableau ci-dessous des salaires minima.
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E) En dehors de ’adaptation des salaires qui se fera automatiquement conformément au
protocole d’acceptation, les avantages prévus au présent contrat ne pourront étre la cause de la
réduction des avantages acquis antérieurement.

F) En ce qui concerne la classification des 8 grandes catégories, les spécialités figurant
dans chacune d’elles pourront étre modifiées suivant les entreprises ou elles apparaitront comme
ne correspondant pas & la réalité par rapport aux travaux a exécuter. Toutefois, ces changements
ne pourront s’opérer qu’aprés accord entre les représentants de I'organisation syndicale, accom-
pagnés des délégués des ateliers intéressés, et la direction de I'usine.

SALAIRES MINIMA GARANTIS

DPar poste de 8 heures.
I. — Ouvriers de plus de 21 ans jouissant de leur pleine capacité de travail :

Manceuvres ordinaires . . . . . . . . . . . ... ... 28t »
Manceuvres de classe . . . . . . . . . .. ... 0oL 30 »
3¢ catégorie. . . . . . . . . . ... 31 »
Ouvriers spécialisés - 2¢ catégorie. . . . . . . . . . . .. 32 50
{re catégorie . . . . . . . . . . .. 34 »
'\BQCatégorie............. 33 50
Professionnels .... - 2¢ catégorie. . . . . . . . . . . .. 35 10
ire catégorie . . . . . . . . . . .. 36 50
II. — Jeunes ouvriers de 18 4 21 ans :
18ans. . . . ... L. 22" »
19 ans . . . . . L L L Lo e e e e e e e e e e e 25 »
20 @DS . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 26 »
1I1. — Jeunes ouvriers en-dessous de 18 ans ne bénéficiant pas d’un contrat d’apprentissage :
T2 15805 . . v v v v e e e e e e e e e 10t »
Ibat6ans . . . . . ..o oo o 12 »
16al17ans . . . . . .. .00 oo s 15 »
17a18ans . . . . . . ..o o e 18 »

IV. — Apprentis. — Les deux délégations sont d’accord pour décider qu’une commission

mixte établira les tarifs particuliers aux apprentis ainsi que les conditions d’apprentissage. Cette
p pPp q PP g

commission mixte sera tripartite et sera composée de représentants des organisations signataires
de la présente convention et d’un représentant de la Préfecture.

NOTA

Heures supplémentaires : Les heures supplémentaires seront réduites au strict minimum indispensable pour
la bonne marche et seront rétribuées comme suit :

Semaine jour et nuit. . . . . 25 9/, de majoration entre 8 et 10 heures.
Dimanches et jours fériés jour. | 30 %, au dessus de la 10¢ heure.
Dimanches et jours fériés nuit : 50 9, de majoration.

Pour les dimanches et jours fériés, toutes les heures sont supplémentaires, sauf pour les postes d feu continu;

gou; lfes ouvriers & feu continu doublant le poste le dimanche, il sera alloué une prime de doublement de poste
e 5 francs. :



— 10 —

EMBAUCHAGE

ARrT. 20. — Les employeurs feront connaitre leurs besoins de main-d’ceuvre aux Offices
publics paritaires de placement, qui s’efforceront d'y satisfaire, ainsi qu'aux syndicats profes-
sionnels ouvriers et patronaux constitués conformément au Livre III du Code du Travail.

Ils pourront, en outre, recourir 4 'embauchage direct.

Dans les entreprises dont la marche est sujette & des fluctuations, il sera fait appel de
préférence, lorsqu’il sera procédé a des réembauchages, aux ouvriers et ouvriéres qui auraient été
licenciés précédemment pour manque de travail. Cette disposition ne peut faire échec aux obli-
gations résultant de la loi sur Pemploi obligatoire des mutilés.

DELAI-CONGE — PERIODE DESSAI

ART. 21. — La durée du délai-congé réciproque en application présentement, sauf les cas
de faute grave ou de force majeure sera équivalente a celle du travail hebdomadaire dans 'entre-
prise.

Dans le cas d’inobservation du délai-congé par la partie qui aura pris Pinitiative de la
rupture, 'indemnité sera au moins égale au salaire minimum correspondant 4 la durée hebdo-
madaire de travail prévue par la législation en vigueur, tel que ce salaire minimum est fixé pour
la catégorie par la présente convention.

Pendant la période de délai-congé, les ouvriers et ouvriéres seront autorisés & s’absenter
chaque jour, pendant deux heures, pour leur permettre de trouver du travail. Ces absences seront
fixées alternativement un jour au gré de 'ouvrier ou de I'ouvriére, un jour au gré de 'employeur.

Conformément & I'usage, les absences de travailleurs ayant un salaire forfaitaire hebdo-
madaire, mensuel, ou d’autre durée, ne donneront pas lieu & réduction de salaire. Les absences
des ouvriers et ouvriéres dont le salaire est fixé & I’heure ou au rendement ne donneront pas lieu
4 rémunération.

ART. 22. — Les absences justifiées par I'incapacité résultant de maladie ou d’accident ne
constituent pas une rupture de contrat de travail. Toutefois, dans le cas o ces absences impose-
raient le remplacement effectif des intéressés ceux-ci auront droit de préférence au réembauchage.

La notification de I’obligation du remplacement éventuel sera faite aux intéressés par lettre
recommandée.

ART. 23. — L’exécution d’une épreuve préliminaire ne constitue par un embauchage ferme.
Toutefois le temps passé a cette épreuve lorsqu’il excédera 3 heures sera payé au taux minimum
de la catégorie fixée par la présente convention. La durée de la période d’essai n’excédera pas
96 heures de travail. Les cas exceptionnels dans lesquels les nécessités techniques de la profession
exigeraient une période d’essai d’une durée supérieure feront Iobjet d’un accord ultérieur entre
les parties contractantes. Les négociations en vue de cet accord s’engageront immédiatement
aprés la signature de la présente convention. Pendant la période d’essai et quel que soit le mode
de rémunération, les parties peuvent résilier le contrat de travail sans préavis.



ORGANISATION DE L'APPRENTISSAGE

ART. 24. — Dans les entreprises ou 'apprentissage sera organisé, il ne pourra I'étre que
conformément aux lois des 25 juillet 1919 et 20 mars 1928incorporées aulivre I¢f du Code du Travail.

DISPOSITIONS FINALES

ART. 25. — Dans tous les cas de réclamations collectives, les parties contractantes s’en-
gagent & respecter un délai d’une semaine franche en vue de ’examen en commun desdites récla-
mations, et avant toute mesure de fermeture d’établissement ou de cessation de travail.

ART. 26. — Le présent contrat sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise
a chacune des parties contractantes, au ministére du Travail et pour le dépét au secrétariat des

Conseils de Prud’hommes dans les conditions prévues a I’article 31 C. du Livre Ier du Code du
Travail.

ARrT. 27. — Les dispositions du présent contrat prennent effet du 8 juin 1936 inclus.

PROCEDURE D’APPLICATION

Pour éviter toute erreur d’interprétation des accords du 7 juin 1936 et du contrat collectif

en date de ce jour, les deux Délégations, patronale et ouvriére, sont d’accord sur le processus
suivant :

. 10 Une convention spéciale annexe détermine les conditions dans lesquelles, & partir de la
date du 8 juin 1936, les salaires réels, tels qu’ils existaient & la date du 25 Mai (moyenne de Mai)
seront majorés, lesdites majorations comprenant a la fois les réajustements de salaires et I'appli-

.. cation de la régle générale d’augmentation, prévus par ’accord de Paris du 7 juin (article 4).

20 Le nouveau baréme de salaires, ainsi établi, sera comparé au baréme des salaires minima
prévu au contrat collectif en date de ce jour. Les salaires réels, y compris toutes les primes, cal-

culés comme il est dit au paragraphe 1, qui seraient inférieurs & ceux fixés au baréme des salaires
minima, seront réajustés au niveau de ce baréme.




TABLEAU

1
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ORDINAIRES
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DE CLASSIFICATION DES CATEGORIES

2

MANQUVRES
DE CLASSE

3

OUVRIERS SPECIALISES

3¢ catégorie

OUVRIERS SPECIALISES

4

2¢ catégorie
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(Référence R de Particle 19 du présent Contrat)

OUVRIERS SPECIALISES

5

ire catégorie

PROFESSIONNELS
3¢ catégorie

PROFESSIONNELS
2e catégorie

8

PROFESSIONNELS
re catégorie

Manceuvres ordinaires de tous les services.

Chargeurs de coke.
Déchargeurs de minerai.
Chargeurs de fonte.

Déchargeurs de charbons.
Chargeurs de coke.
Enfourneurs.

Rouleurs de chaux.
Chargeurs de chutes.
Aides au bec.
Aides-couleurs.
Chargeurs de scories.

Je8 gaziers.

Inleveurs de blooms et
chutes.

Frappeurs.

Ebarbeurs.
Meuleurs.
Sableurs.
Goudronneurs.

Coupeurs de masselottes.
Sableurs.

Goudronneurs.

Chargeurs decubiloten haut.
Serreurs,

Aides fondeurs.

Basculeurs peseurs de char-
ges.
Machinistes d’épuration.

Machinistes coke car.
Aides benzoliers.

Pontonniers 3¢ classe.
Aides pocheurs.
Aides macons dolomie.

Peseurs de charges.

Machinistes de rouleaux.
Aides cisailleurs.
Aides démonteurs.

Graisseurs.
Machinistes de 3¢ catégorie.

Accrocheurs,
Conducteurs
électrique.

de tracleur

Aides ajusteurs.

Aides chaudronniers.
Aides soudeurs.

Aides électriciens.
Magasiniers distributeurs.
Poingonneurs et taraudeurs.

Mouleurs sur machine.
Noyauteurs sur boite & ra-
battement.

Fondeurs au cubilot.
Noyauteurs.

HAUTS::
2¢8 fondeurs. :
Appareilleurs & vent.
Machinistes de monte-

charge.

:FOURS
Régleurs de fours.
Luteurs de porte.

ACIRRIE
Pontonniers 2¢ classe.f\)
2¢s couleurs. -
28 pocheurs.
1ers remmouleurs de lingo-
tiéres, :

ACIERIE

Macons coulée source. © |

LAMI
Machinistes vis et culbu-
teurs.
Dégrossisseurs.

STATIONS CENTRALES
Chauffeurs chauditres & gaz.
Alimenteurs.

Machinistes de 2¢ catégorie.
‘ '”‘}AC

Chaufleurs de locomo..ve.

Grutiers & vapeur.

ATELIERS D’ENTRETIEN

Perceurs.
Raboteurs.
Mortaiseurs.

FONDERIE

FONDERIE

1ers Noyauteurs. ;
{ers Serreurs.

FOURNEAUX

A COKE

THOMAS

MARTIN

NOIRS

— FORCE MOTRICE

TIO™ ~

(MECANIQUE, ELECTRICITE)

— MODELAGE

DE TUYAUX

Magons de poche.

Benzoliers.
Sulfatiers.
Machinistes de défourneuse.

{__itonniers de coulde
(1re classe).

1ers presseurs dolomie.

1ers pianistes.

Magons de poche.

Machinistes de chargeuse.

{ers dresseurs sur machines
4 galets.

Scieurs, fraiseurs.

Perceurs de rails.

Machinistes ponts, pitts.

- 4ers machinistes (moteurs a
az).
Tableaunistes de centrale.

Meeaniciensdelocod vapeur.

Soudeurs.
Fraiseurs-rectifieurs.

Chefs de Table.

1ers fandeurs.

2es au convertisseur.
{ers au mélangeur.

Chefs de fosse.

2es lamineurs.
3es tourncurs cylindres.
Torgerons outilleurs.:

Ajusteurs.
Tourneurs.
Traceurs.
Electriciens.
Forgerons.
Chaudronniers.

Mouleurs & la main & vert
sur modéle,

1ers pocheurs,
1ers couleurs.
1ers macons dolomie.

{ers couleurs.

{ers cisailleurs de blooms a
chaud.

{ers démonteurs.

2es tourneurs de cylindres.

1ers dresseurs & la presse.

Ajusteurs.
Tourneurs.
‘Traceurs.
Electriciens.
Forgerons.
Chaudronniers.

Mouleurs a la main, grosses
pitces étuvées sur modéle.
Modeleurs C. A. P.

Chefs fondeurs.

{ers au convertisseur.

1ers fondeurs.

1ers lamineurs.
1ers tourneurs en cylindres.

Ajusteurs Capables
Tourneurs de passer
Traceurs Pépreuve
Electr. pratique de
Forgerons | brevet profes-
Chaudron. sionnel

i

Mouleurs & la Trousse de
toutes piéces.

Modeleurs capables du 1.
AP



Nature demande : Demandes Arrivées dans les Arrondissements

Année 1933
Série 306 M 12

Statistiques sur les naturalisations
1933-1938

DEMANDES REFUS
Bruts lan . Fév _Mar Avr Mai Pun Pul  JAod Bep et  Nov péc Fotal Bruts lan Fév_Mar JAvr Mai Pun Pul Aol PBep Pct Nov péc_ Jotal
Boulay 6 11 17 85 54 18 2 2 1 6 3 4F 209 [fransmises a Paris 64} 123] 152} 128 138 gg| 69 19 31]{147] 199 96 1254 /.
Chateau 1 2 0 1 0 [ 2 2 0 4 2 3 17 ﬁnulées 29 23 31 23 15 211 12 10 17 27 14 24 246 "3-,6
Forbach 31 15| 244 | 671} 337 34 16 13 10 8 18 29 1426 Fjoumées 39 49 24 491 102 64| 38 10 40 34 46 87 58211 2
Metz Ville 15 14 17 13 15 16 12 12 9 13 1 15§ 162 Fejetées 14 4 21 2 17 o} 13 2 6] 26 3 2 110 §,L
Metz Campagne 14 7 14 16 10 9 13 11 12 16 17 148 Iiotal 146 | 199 | 2281202 272 173|132 41 941234 262 209} 2192
Parrebourg 8 4 3 2 1 1 5 1 3 4 2 2 36
arreguemines 5 5 5 8 5 4 3 5 [o) 4 7 1 52
hionville 36 38 46 55 42 22 27 31 40 28 42 351 442
otal 1161 96 ] 346 | 851 | 464 104 80 77 75 83| 102 98 ] 2492
gpar arr. an Feév Mar Avr Mai Pun Pul  JAocG Bep PDct Nov péc Fotal | REFUS
ulay 29| 53] 81}140,7]258| 86| 1,0{ 1.0 0,5 2,9 1,4 1,9 100 ﬁ par / demandes an Fév Mar Ave Mai Pun pul  Aod Bep pPct Nov Déc otal
Chateau 59|11,8|] 0,0 5,9 ool o0]11,8{11,8} 0,0]23,5]11,8 17,6 100 [ﬁansmises 3 Paris 26| 49| 6,1] 5,1] 55 35128[0,76]1.24] 5,9]7.99 3,85 150,32 g
Forbach 2,2 1,1117,1]47,11 23,6} 24| 1.1 0,9| 0,7 0,6 1,3 2,0 100 mulées 1,2} 0,911,24] 0,9{ 0,6 08l05] 041068} 1.1 0,56 [ 0,969,872
Matz Ville 9,3 8,6]10,5 8,0 9,3| 9,91 74| 7,4] 5,6 8,0 6,8 9,3 100 Fjouméas 1,8 2]0,96 2] 4,17 26{1,5| 0411.,61 1,4 1,85]3,49] 23,35
Matz Campagne 95 47| 95108 68| 61| 88| 74| 81]108[11,6| 61] 100] Rejetées 06| 02]084] 0,1] 0,7] 0]05/0,08{0.24] 11012]008}4,414
Barrebourg 22,2111,1 8,3 5,6 28] 2,8/13,9] 2,8} 83| 11,1 5,6 5,6 100 Iiotal 5,9 819,15| 8,1 11] 6,9}5,3}1,65]3,77 9,410,656 [8,39]187,96
arraguemines 96| 9,6/ 9,6]15,4| 9,61 7,7] 58| 9,6| 00 7,7] 13,5 1,9] 100
hionville 81| 8,6[10,4]|12,4] 95| 50} 6,1} 7,0} 90| 63 9,5 7,91 100
Pé par total Général Tan Fév Mar Aw Mai  Pun Pul  pod PBep et  Nov Ppéc Total
Boulay 0,2] 0,4} 0,7 34| 2,21 07] 0,11 0,1] 0,0f 0,2]| 0,1 0,2§ 8,39
Chateay 0,0] 0,1 0,0 0,0 0,0} 0,0] 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,11 0,68
Forbach 1,2] o6] 98|269{135| 1,4] o6] 061 04| 0,3 0,7 1,21 57,2
Matz Ville 06| o6] 07] o5 o6] 06| 05/ 05| 04| 05| 04| 06 8,5
Metz Campagne o6| 03| o6| 06| 04| 04| 05| 0,4} 05 06| 0,7] 04] 5,94
Barrebourg 03| 0,2] 0,1 o,1] o0l o,0| 0,2] o0] 0,1 0,2] 01| 0O.1] 1,44
arreguemines 0,2| 02] o0,2f 0,3] 0,2{ 02| o0,1] 0,2|] 00} 0.2 0,3|] 00§ 2,09 .
jonvilie 1,41 1,5) 1,8 2,2 1,71 0,91 1.1 1,2] 1,6 1,1 1,7 1,43 17,7
[ 4
Année 1933
l Naturalisations accordées en 1933
Hommes JJan |Fév [Mar [ave [Mai Joun |sul |Acd {Sep [Oct [Nov |Déc [Total r:ml Jan [Fév |Mar Jave IMai [sun |out [Acd [sep [oct [Nov [Déc fTotal Iiimm Jan [Fév |Mar [Avr |Mai | Jun {Ju |Aco |Sep |Oct | Nov | Déc fTotat
1 1 1 1 3 2 9 | Boulay 0,3 0,3 03103 0,8 0514239 oulay 0.1 0,1 0,1 0.1 03] 02}10.93
Chateau i 1 1] 1 4 § Ehateau 0,3 0,3] 0,3 ] 0,3]1,08 | Ehateau 0.1 01 o1] o.1f0.41
Forbach 2 1] 2] 6] 5] 4 1] 2| 3§ 26 ]Ferbach 0,5 0.3/05]1.81 1[1.1 0,31 0,5 ] 0.8]6,91] Forbach 0,2 0102 06|05]0.4 o1] 02 03} 2.7
Metz V s] 5 2[12] 3] 5 71 5] 6] S1]MezV 16113 05321113 1,9]1,3[ 1.6[13.6] MetzV 0,605 02| 1.2/03]05 0,7] 05| 0.615.29
Metz C 1 21 3 4] 5] 2 3] a|] 6] 98] 39|MeuzcC 0,3]/05]0,8 1,1 11,3) 1 0,8 1,11 1,6) 2.4]10,4] MezC 0,1]02]03 04] 05]02 03]04] 06| 0.9]4,05
Parrebourg 1 111 2 1 6 | Parrebourg 0,3 03] 0 0,5 0,3} 1,6 § Parrebourg 0,1 0,1]0,1 0,2 0,1 10,62
arr in 1 1 2] 1 6 | Parreguemi 0,3 0.3 1]0.3 0,3 1,6 | Farrequemin | 0,1 0,1 0.2] 0.1 0,1 0.62
‘hionwiile 21361 2a1 311131511 23] 17| 8]18] 18] 151 235 | Frionvile 13.216,9 [ 6.4 2,935} 14} 614,5] 2.1143]5.17 4]62,5 J Fhionville 1.2127]25) 1./ 13| 53{24[18]08]1,7] 20| 1.6]24.4
otal 14] 36| 35)12] 21| 77136 28} 12[ 31} 37] 37[ 376 ] fotal 3,719619,3(3,2)56] 20}10]7,4}3.2182]9.8] 98] 100} Fotal 1.5137] 361 1.2] 22799]37]29}112]32]384]/384] 39
L mmes bon Fév Mar bwr Mai Pun bul hod Bep et Nov béc Fota total  luan |Fév |Mar [avr [Mai [Jun [ul [Acd {Sep jOct [Nov [Dée JTotal E;Z"'é:":l san |Fév [Mar |Ave [Mai | Jun |Jul |aco |Sep JOct | Nov | Déc |Toral
Boulay Boulay lay
Chateau 1] 1 3 | Ehateau 0,4 | 0,4 | 0.4 | 1,26 | Ehateau 01] 0.1] 010,31
Forbach 2] 2] 1] 11 1] 31 2| 1] 1} 27 3] 2] 21 ]Forbach 0.8|08104104]0411,3| 1]0,4]04]08]1,3]08]8.79] Forbach 0.2]02101l01]01]| o3]o02jo1]01}02] 03] 0.2]2.18
Metz V 4] 5] v} 1| 51 2| 2 3] 3] 91 35 |Meuv 1,7121104]04121] 1|08 13| 1,3] 3.8] 14.6 ] Mez Vv 0,410501]01]| 05]02]02 03| 03] 091363
Metz C 2] 2] 3 2] 31 2 3] 2| 3| 71 29|MeuzC 080811, 08 1.3] 1 1,3(08] 1,31 2.9 1121 ]| Mez C 02/02103 02| 03]02 03|02 03] 0.7]3.0%
Banebourg_ 1) 1 1 1 4 | Barrebourg 0,4 0,4 0,4 0,411,867 arrebourg 0,1 0,1 0.1 0.110,41
arrequemin 1 1 ] Barrequemi 0,4 0,42 | Parreguemin 0,1 0,1
hianville 1] 9] 11| 9| 17121116 7] 5110 6] 11] 146 | Frionvile |5979]46(38171[88] 7]29] 2,1142]25] 4.6] 61,1} Fhionville i5]20]11]08|1,8] 22]v7]07105]10] o6} 1.1]151
otal 18| 28] 201 12] 21133 22( 11t 9118] 16 31 239 }fotal 7.6112]9,4] 5|88 14] 9146 3.8]25]16,7] 13] 100] fotal 1.9] 29121 1.2] 2.2 3.42] 23] 1.1]09]1,9][1.68]3.22]248
ksv Mar e Mai Bun Dul Rod be; p bct Nov béc Fotal total Jan |Fév [Mar [Ave IMd lJun JJul |[AoG | Sep |Oct [Nov |Déc [Total |°' o 2?:::: of Jan |Fév |Mar [Avr |Mai | Jun ] Jul jAcd |Sep |Oct | Nov Déc JTotal
lay
3| 5| 4 0,9 [ 1,4 11§ 3.44 | Ehateau 03] o 0.4]1,24
5 1]10] 2| 4 1] 2 1,4 03129 1]1,1 0,3 0,61 7,16 | Forbach 0,5 01| 10]02]04 01} 0.2]259
3| 4 1l 1] 11 8 2] 2] 3 0,8 11,1 03]03] o] 1.4 0606|098 63| MezV 0,31 0.4 01| o,1]01]05 02] 02| 03]228
7 al11| 3 3] 3| 6| 9 2 1,113.2] 1 0909} 1,7[26}13,2 Eeuc 0,7 04] 1,1]03 03[{03! 06| 09f477
2 1 1 06 0,3 0,3 1,16 | Barrebourg 0,2 0,1 0,1 0.41
2 ] 0,6 0,57 | Barrequemin 0,2 0.21
27| 37|19 ] 15| 23 | 42| 14| 12|11} 8] 14 33|7.7] 1115.414,316,6]12| a}3,413,2] 2,61 4] 68.2} Frionville 76| 26(38]20]1.6] 24]4al15{1.2[11] o8] 15]247
35| 50| 21) 21146 48] 23] 15] 20 23] 32 43| 10] 14) 6] 6113]14[6,6]4,3(5.7]6,6]9.2] 100§ Jotal 161 36|52)] 2.2) 22]4.77| 6t24116]21]239]3.32]36.2
Fév Mar Ave Mai un lul Aol Bep Pct Nov Déc
1 1 1 1] 1] 3] 2
1
3 21 21 7] 5 ) ] ; : 1 Attention | 1l existe un décalage entre le nombre de dossiers individuels demandés et ceux acceptés. Décalage chronologique dans la mesure oU les demandes
9 8 3 2116 ry 3 ) € 12 transmises par mois ne correspondent pas aux demandes acceptées par mois vu qu'il ya a tation de ph facteurs :
r 5 5 8 a 3 a = 11 * Les dossiers traités eff it tel mois
1 1 ] 1 1 2 2 * Les personnes qui relancent une demande ajournée
1] 1 2] 1 1
32 25]11] 16} 62] 28} 20 7{20f 20} 2t1] 279
48] 40|15 25|94 ] 42} 32| 12] 41| 43| 53] 471
ACCEPTATIONS "DEMANDES ' % acceptations | DEMANDES Totales
Fotal Person Jan Fév Mai Pvi Mai Jun Dul_Rod Bep Det Nov Déc_Jotal ts an Fev Mor Pvr Mz Dun Pul Jod Bep et Nov Déc Fotal ] Bruts o Fov Mar Jwr Mai Jun__Dul__Rod Bep Pct_ Jiov_ Péc_ Jotal
?ouhy 1 1 1] 1 3] 2 9 lay 61 111 171851 54]18| 2] 2| 11 86| 3| 4] 209} Boulay 0,0 ~ 0.0 0,0[ 0,0 01| 0,1]0.38
:hluau 1 5 7 6 19 | Ehateau 1 2 1 2 2 4 2 3 17 | Ebateau ~0,0 0,2] 03| 02]0,78
Forbach 2] 9] 1 4a{19] 91 ol 1| 31 6] 71 72JForbach 31] 15 [244 B71 (337 | 34 [16| 13| 10] 8] 18| 29 [1426 | Forbach 01]04]00]01]02]| o8le4jo4foofo1] o02] o03]289
Metz V 13| 14] 11 4]18]| 6] 12 12| 10| 18] 108 [Mezvile | 15] 1a] 17113| 15|16 [12] 12] 9}13] 11| 15} 162 | Metz Ville 05]06]00]02] 07021905 05| 04] 0.7§4.33
Metz C 3] 4] 13 10]19]| 7 9| 9] 15| 25] 114 |MezCamp{ 14| 71 141161 10| 913 11| 12[16] 17| 9J 148 ) Metz Campa] 0,1} 0,2 0.5 04 0803 04]04] 06 1.0]457
urebourgA 1 3 3 1 1 3 2 14 | Parrebourg 8 4 3] 2 1 115 1 3| 4 2 2 36 arrebourg 0,01 0,1 0,1]0.0] 0.0 0, 0.1 10,56
Ea‘rveggemm 1 1] 3 2 1 1 9 | Barreguemi 3 5 s| 8] 51 4] 3 5 4 7 1 52 | Barreguemin | 0,0 0,0} 0.1 01}0,0 9.0 0.36
hianville a1 72 721391 45| 95|81 | 38| 256137] 34| 40| 619 |Fhionvile | 36| 38| 46 | 55| 42} 22[27] 31{ 40} 28] 42| 35] 442] Fhionville 1612982916 18| 38|33[16]10[ 15| 1.4] 1.6]2458
otal 47| 99 |105 | 45] 83 156 106 | 62| 36 (69| 76100] 964 Fom 116 | 96 |346 B51 464 104 (80| 77| 75|83 (1021 98 J2492] Jotal 19) 40 4.2]18125] 63[43]25]|14]28] 3.0 4,”38.7‘




Nature demande
Année 1934
Série 306 M 12

. Demandes Arrivées dans les Arrondissements

“

. Statistiques sur les naturalisations
1933-1938

DEMANDES REFUS -
ruts flan Fév Mar Avr Mai  Pun pul Ao Bep [ct Nov péc fotal Bruts Pan Fév Mar Tave Mai Pun Pul Joa PBep Dct Nov péc [otal
Boulay 2 6 5 5 1 1 1 3 3 2 6 6 41 [rransmises a Paris 704] 91)] 165|176 219| 199167 118 153|201 ] 163] 152§ 1908 Sz?l\:
Chateau 2] o] 1 3 1 2 2| 1 5 1 2] 23] [pnnulées 16l 23| 211 27] 57| 33| 30| 44| 27] 27] 47} 59} 411 13 -
Forbach 16 21 34 18 34 20 21 36 31 14 27 26 298 ﬁ)umées 79| 58 42| 58| 67]|122] 95 50 64| 73 83| 150 941 |2
Metz Ville 18 12 14 11 8 16 10 13 13 16 16 22 189 Irejetées 4] 3N 2 9 7 3| 27 16 o} 21 11 15 146 I,
Metz Campagne 25 " 21 15 16 12 10 12 10 21 35] 197] Fotal 203 | 203 | 230] 270 350} 357|319 2281 244|322 304 | 376 3406
arrebourg 6 o) 4 2 2 3 0 7 0 6 [:] 4 40
arreguemines ] 10 4 7 5 5 6 3 2 3 5 5 60
hionville 44 35 57 43 25 48 36 40 43 43 50 59 523
otal 118 95| 140| 104 921 107 86| 114 | 105 99| 132| 159§1351
gpar arr. lan Fév_ Mar Awr Mai Pun Pul o0 Bep pPct Nov Déc Fotal I REFUS
ulay 4,9]14,612,2} 12,2 2,4 2,4} 2,41 7,3] 7.3 49]146|1 4,6] 100 I)T: par / demandes lan Fév Mar JAvr Mai pun  pul od PBep [pct Nov Déc ﬁotal
Chateau 8,7] o0l 4,3|130] 43| 87]130}1 87| 43 21,7} 4,3] 8,7} 100 frransmises 4 Paris 7,70 6,7112,2} 13| 16] 15] 12 8,73111,3] 15[12,1]11,31141.,2
Forbach 54| 70|11.4] 60}11,4] 67] 7,0]12,1]104] 4,7 9,1 8,7§ 100] Rnnulées 1,21 1,7}1.55 2] 4,2] 2,4}2,2}3,26 2 23,48 4,37]30,42
Metz Ville 107] 71| 83| 65| 4,7] 96| 59| 77| 7.7] 95| 95[13,0} 100 Rjournées 58| 43]3.11] 4,3 5 9| 7| 3,7|4.74] 5.4]6,14}11,1]1869,65
Metz Campagne 12,7| 5,6}10,7| 7.6] 81] 6,1] 46| 51} 6.1 51]10,7}117,8] 100 Fejetées 0,3| 2,3]0,15]| 0,7} 0,5] 0.2 21,18 ol 1,6]081[1,11]10,81
Pparrebourg 15,0| o,0[100]| 50| 50| 75| 00}175] 00| 15,0 15,0} 10,0f 100 frotal 15| 15 171 20] 26} 26] 24]16,9]18,1 24122,5{27,8]252,1
arreguemines 8,3|16.7] 6,7]11,7] 83| 83100/ 50] 3,3] 5.0 8,3| 8,3§] 100
ionville 84] 6,7(109] 82| 48} 9,2] 69| 76} 82 8,2} 9,6]11,3] 100
B par total Général Yan Fév Mar BAwr Mai Pun Dui  jAot Bep pPct Nov Déc Wotal
Boulay 0,1{ 0,2} 0,2} 0,2] o0} 0,0] 0,0 0,1] 0,1 0,1 0,21 0,21 1,65
Chateau o01] 00| o0| o0,1] o0} 01] 0,1} 0,1] 00} 0.2 00| 0,1} 0,92
Forbach 06| o8| 14| 0,7] 1,4] o8] 08| 1.4] 1,2 06| 1,1 1,0 12
Metz Ville 07} os| o8] 04} 03] 06 0,4 05] 05 o6} o6| 0,9] 6,78
Metz Campagne 1,0] o4 o8] 06| 06{ 05{ 04] 04} 05} 0.4 08] 1,4} 7,91
Barrebourg 0,2 0,0f 0,2] O,1 01} o1 00] 03} o0} 02] 02| 02 1,61 .
Farreguemines 0.2] 0.4] 02] 0,3] 0,21 0,2] 02] 01| 01] 01] 02] 02} 2,41
[rhionville 1,8] 1.4 23] 1,71 10| 1,9] 1,4] 1,6§ 1.7 1,7] 20] 2,4 21
4
Année 1934
! ~
[ Naturalisations accordées en 1934 ]
rﬂommu Jan |Fév |Mar [Avr [Mai [Jun |Jul jAod |[Sep [Oct {Nov Déc 'Tonl % homees Jan | Fév.| Mar| Avr | Mai | Juin | Jul. | Aout | Sept.| Oct. | Nov.| Déc.] Total % Hommes Fév | Mar. | Aw. | Mai | Jun| a | Aout] Sept] Oct | Nov | Dec | Total
Boulay 2] 1] st 11 31 8] 2] 1 1] 1 28 : [ Totod gindrs)
Ehateau 1 1 1 1 1 5 | | Boulay 05j03}13]03}|07}18|04]03 [\] 02102 0 6.1 | Boutey 02 ] 05} 01j]03]07]02] 01 ] 01 ]01 1] 23
Forbach 21 10 s]10 3 7 9 1 4) 3 4 3 81 | Ch-Salins ] 02 ] 02 0 0.2 0 0 0 0,3 Y] 03 0 1,2 Ch-Selng 0 1] 0 0,1 ] 0 Q g a1 0 0,1 0 03
Metz V 3 3 1 3 3 6 71 3 4 2 35 Forbach 05124112241 08]16|21]/03]09]081]08 08 | 147 Forbech o2 |09 | 05|04 ]03[06]068]0%]03 03] 063]03 5
Metz C 3 8| 13] 5 6f 4| 2 1 4 4 4 54 Metz-v. 0 07{o07]03107]07415 0 17} 07] 08105 84 Motz-V. [ 0303010310303} O 06 ]03303]02 3
Earrebourg 4] 3 11 1 1 10 | |mer-C. 07119132131 15]|09il06}03] 0o {03 |og|{0og} 131 MetzC. o3 |08 | 12(05]0s5({o0af02[01] 0 |04j03/]04]52
arrequemnines] 1] 11 1] 4 1 1 2 1 12 ] |Sarrebowrg { 09 107 ] O 0 jo3]o03] 0 0 [1} 0 |o2] 0 24 ) |sorbory Joe 03] 0 JO2]ON 0L} O 0 0] o ]o1] oft
hionwville 17 24| 35)17{ 14] 21} 14} 10 8120| 24 8] 212 Sameguem. ] 02 | 02 ] 62 | 09 0 0 03 0 03 0 051 03 29 | Serreguem___ | 02 [} 0 04 0 0 0.1 0 0,1 0 0.2 [} 1
otal 20| 511 63|38 3114434} 13| 21|31} 41 181 414 Thionville 41] 5888541 ]34a]51)34i24]119148 581 19} 512 Thionvile 13 2t {31 16 13171 13i08)07] 1721 06 §183
| Total 69 | 122}1153] 93 | 76 | 105] 83 { 33 | 51 | 74 97 | 44 100 [Tt 26 1451 656133]28138] 291 ¢! 1.8 35| 151362
Femmes ban Fév Mar Bvr Mai Pun Pul ot Bep bet Nov Déc Fotal % femmes Jan | Fev.| Mar{ Awr | Mai | Juin | Jut. | Aout | Sept.| Oct.| Nov.| Déc.{ Total % Femmes Jan.] Fév. | Mar | Aw | Mai | suin| Jun | Aout| Sept | Oct | Nov | Déc { Total
Eoutay 1 1 3| 3 1] 1 1] 1 12 | potsifemmes  Totel général
Fhatosu 3 1 1 3| {Bouay 04] 0 041 0 |11 111|04j04a) 0 |04a104) 0] 46 jBowiay Jo1] o joi] ojo3le3joerjorjoljerjoijo 1.2
Forbach 7 4 2 8 2 7 ) 1 2 a 1 a4 MS 0 04 0 4] 04 0 0 0 04 0 0 0 1.2 | Ch-Satins 0 0,1 1] [i] 0,1 0 0 0 0,1 0 0 0 03
tz V 1 3] 10 1 4 3 1 2 3 2 30 | |Forbach 26 1 15107 3 071 26| 26 0 04| 0741151041 167 Forbach 07/03/]02105]02)06]04 0 p1]02]03]0t]) 36
E.u c 71 21 9] 4| 3] 3| 1 1 1 a1 3] 381 [Mezv. 03| 123904l 15)12] 0 losli12{ o jos! o] t13 Metz.V. otJoe3lor]olt[oeajo3|otio2ioe3[ 0le2} 0 ]27
rebourg 2] 2 [ 1 s | [vez-C. 26 109 134|161 12[12] 0 foal 0o toa]te]12] 145 Melz-C. 07 |02]07]calo3]o3{ot}jor] o {o1{04}03]36
arrequemi 3 1 2] Isarebourg | 08 | 08 ] 0O 0 ) 0 0 0 0 losfoal o 24 Samebourg | 02 {021 © [} 1] 0 [1] 1 0 Jor1lor]| o Jos
hionvile 81 20] 19110 11134| 8| 3f 4af o[ 5] 4] 1251 |S m | o 0 o {1210 0 [} 0 1 0 0 |oa] 16 Samrequem.| 0 [} 0 o3l o 1 0 Q e | 0 0 |ot] o4
otal Se 32 4726 24301171 7] 9]1a] 27| 9] 262] Jinieovite ] 3.1 771 73139142543t 11]13]|165)34]57] 477 Thionvite ] 07 ] 1,7 | t6 108 |09 i12107102;03 /08l 13]03]105
Total 968 | 12511571011 91 115161 |27 33f3a)181]77] 100 ] {Toal 25 | 28 1331 21| 221271 talosjos] 13} 24]08]229
Enfants an Fév Mar Ave Mai Pun pul o0 Bep Pect Nov Déc Fotal % Enfants Jan | Fév.] Mar| Awr | Mai | Juin | Jul. | Aout | Sept.| Oct.| Nov.| Déc | Total % Enfants Jan. ] Fév | Mar | A | Mal | Juin | Juit | Aout| Sept| Oct | Nov | Déc | Total
Boulay 3 2] 1]12] 9] 2 3| 8 20 | pitalentanis fotal géndral
Fhotesy 3 3 o [Bouay 961 0 l0alo1]126) 2 ]04] 010 |06] 2 0] 67 | fboway Jos]ol|o]olosioslo3| o:0]03j08;0 33
Eorbach s o Bl1a] Blial 7 8 74| [Ch-Satns 0 loel 0 ] ol o] ol o] o |osio]ociold 12 Ch-Satns o |o2] o) o | o | olo]olo2j0]o}c]oa
etz v 3 r 0 s 7 14 ] fForbach 12118119201 181297118 | 0 0 j16] 0 o | 159 Forbach 05|06 06| 12}l08[t2!{06] 0 0 Jos] o0 g |65
Metz C s 21261l 861 71 11 3 T e 71 771 ey osjo2f12] 8 0 0 ) 0 {06] 0 |02 0 28 Metz-V 0o |o1los] o 0 o 03] 0o Jos4] o jor] e |12
arrebourg € 5 11§ | MezC. 12]o3 15626112 16}02fl06] 0 |[03112]16] 164 Metz-C. 04alo2] 23] t {oalo7}e2j02] 0 |02]104]07}67
are ines 21 3 1 2 8 Samrebourg § 0 1,2 0 0 0 1] 1) 1] 1] 0 11 0 23 Sarrebourg | 0 05 1] 0 0 ] o 0 0 ['] 2103 1
‘honville 8] 39| 411101 23] 26} 15 2 71271 33 8 239 | |[Sameguem.| O 1] 04 | 06 (4 0 1] 1] (1] (1] 02| 04 186 Sarreguem. | 0 1] 81103 a 0 1] (1] 0 [1] 0143 03] 08
otel 33| 60| 64| 39| 49| 561 26| 6] 16]40] 54| 17} 469 | |Ironde 171841871 22149[56]32J04]15]s58{ 7 |17] 511 Thionvile | 08 | 34 | 35 | 09 ] 21§22 ] ta]ot1]lost25)29107] 2!
Totat 53 1125 1 182 | 84 | 105 | 121 | S6 1 27 83 | 117 | 37 100 Total 2 5 72| 34} a1} 49]126] 031 11}381]45 2 | 409
[otal Dossiors Jon Fév M Jovr Ma Dun pul_Pod Bep_Pet Nov_ Déc_Jotal
ay 2 1 5 1 S 9 2 1 1 1 28
1) 1 1 2 1 8
bach 71 31 5111 3 8110 1 4| 6 7 4 77
v 41 10} 2 € 6 8 2 8l 3 2 55
etz C [ 9] 14} S 81 3 1 4 5 4 64
q § 3 1 1 1 12
d 1 1 1 -] 1 1 2 1 14
nville 20 29| 4120} 20} 26 ] 15} 11 9121] 24 9] 245
otal 441 59 77145} 42)1656}37] 17] 22|87} 45{ 20] 501
ACCEPTATIONS | DEMANDES % acceptations / DEMANDES Totales
ﬁ(al Personn Pan Fév Mar Avr Mai Pun pul Jod Bep Pct Nov Déc Fotal Bruts an Fév Mar Ave Mai Pun Pul Aod Bep [Pct Nov DPéc Fotal ruts fan Fév Mar JAvr Mai Pun  Uul JAod Pct Nov  Déc otal
6] 1] 8| 2)18|20} 5] 2 5| 10 77 | povlay 2] 6] 51 51 ] 1 1] 3] 3f 2] e} 6] 4 M 02]00]03|01]07] 08]02]01 02] 0.4 3,09
S 1 2 5 1 14 } Ehateau 2 1 3 1 2} 3 2 1 5 1 2 23 § Ehateau 0,21 00 0.1 0.2 0,0 0,56
16] 23| 15[32[ 13| 28| 22] 1 5113] 8] 4] 179 JForbach 16| 21| 3818} 34 20]21] 36| 31114} 27 26§ 298 ] Forbach 06l09l06|13]06] 1,1]098]00}02j05; 03 0.2]7.18
T 71 18] 2| 71 e[ 8| 2! 18] 31 7] 2} 79 |MetzVile 18] 121 14]11] 81610 13| 13]16] 16] 22} 169 | Metz Ville 00]03/07]01/03] 02}03]/01]06[/01; 03 0.1 f3.17
16] 12| 48{20] 15|14} 4] S 71T 731 74 769 | Motz Campagn L 251 11] 21 [ 15| 161 12| 8] 10] 12[10] 21] 35] 197 ] Metz Campagne} 0.6 05|19j08]06| 06]02]02 03] o086 0.6]6.78
6] 11 1 1 1 7 27 } Parrebourg -] 41 2 2 3 7 ] 6 4 40 | Barrebourg 0.2] 0,4 00| 0.0 00| 03 1,08
Barreguemines 1 1 3|10 1 1 3 4 24 | Barrequemines 5{ 10 41 7 S 5| 8 3 2] 3 5 S 60 | Barrequemines ] 00] 00] 0.1 1 0.4 0.0 0.0 0,1 0,2 10,96
hionville 33| 83] 951371 48| 611371 15| 19| 56] 72| 20} 576 J Fhionville 34| 35| 57| 43| 251 48|36 | 40) 43[43 ] 50| 59 ] 523 ] Fhionvilte 1,5]133138]15]1.9] 24f15(06108122] 29 0.8 ] 23.1
Fonl 78 1143 |188 103 |104 130 | 77| 25( 46 {85 {122 ] 4411145 ] Fotal 118 | 95 |140 104 | 92 107 |86 [114 [105 | 99 | 132 | 159 J1351 ] Fotal 31]57|75)]|41]42] 52]31]10[18]34] 49 1,8 45,9
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Nature demande Demandes Arrivées dans les Arrondissements™

Année 1935
Série 306 M 12

Statistiques sur les naturalisations
1933-1938

DEMANDES REFUS
Bruts an Fév Mar Awvr Mai Pun  Pul Aol Bep Pct Nov Déc otal Bruts Jjan Feév Mar JAvr  Mai bun  Pul Aol ep pPct Nov Déc otal
Boulay 8 1 6 5 20 9 7 16 8 16 7 g} 111 [fransmiseséParis 196 | 127 551 143 ] 173 ] 181 190 72| 198 185] 129 110} 1759 Y’yv
Chateau 3 2 2 3 3 [¢) 1 3 2 1 3 0 23 anulées 56 41 32 35 62 521 30 36 16 38 15 23 436 §3,
Forbach 44 58 77 36 44 63 70 41 31 26 44 42 576 Wurnées 1191176 ] 186 471100 48] 36 18 67 23 77 42 939 ?g'
Metz Ville 27 20 26 25 22 13 27 24 15 15 26 191 259 Fejetées 11 21 21 9 7 13 0 0 2 8 14 8 114 5{(
Metz Campagne 19 20 52 25 21 30 25 28 38 16 28 23] 325 Wal 382 | 365 | 294 | 234 ] 342 | 294 256 | 126 | 283]254 | 235| 183 3248
5 1 3 1 8 3 0 2 2 1 2 4 32
3 11 11 13 19 12 10 8 5 9 5 7] 113
46 94 75 71 58 65 53 82 39 85 41 57§ 766
166 | 207 | 252 ] 179} 195] 195] 193 204 | 140| 169] 156 ] 160 2205
B6 par arr. o Fov  Mar Awr  Mai pPun pul Aot Bep Dct Nov péc frotal 1 REFUS
Boulay 72| o9] 54| 45[180|78,1}] 63 14,4 7,2] 14,4 6,3 7,2 100 I%par/demandes lan Fév Mar JAvr Mai pPun Pul  Aod ep [ct Nov péc Fotal
Chateau 13,0|] 87| 8,7113,0113,0 0,0] 4,3(13,0] 8,7 4,31 13,0 0,0] 100 IiransmiseséParis go| 582,49} 6,5 7,81 8,2]8,6 3,2718,98| 8,4 5,85 |4,99}79,77
Forbach 7.6110,1113,4 6,3 7,6110,9}112,2} 7.1 5,4 4,5 7,6 7,31 100 m\ulées 25} 1,9]1.45] 1.6 28| 2,4(1,4]1,63 0,73} 1,7]0.68]1,04 19,77
Metz Ville 10,4 7,7]10,0 9,7 85| 50]104] 93| 5.8 5,81 10,0 7,3 100 Fjournées 5,4 g8(8,44]| 2,1]| 45 2,211,6(0,8213,04 1]3,49| 1,9]42,59
Metz Campagne 58} 6,2]16,0 7.7 65| 9,2 7,7| 8,6 11.7 4,9 8,6 7.1 100 ﬁjetées 0,5 1/0,95] 0,4] 0,3] 0.6 0 0|o,09} 0,4]0,63}0,36 5,17
Parrebourg 15,6{ 3,1 9,4 3,1|25,0] 9.4] 00| 6.3 6,3 3,1 6,3] 12,5 100 |iota| 17 17]113,3 1 16 13} 12]5,71}12,8 12110,7| 8,3]1147.3
Earreguemines 27| 9,7] 97| 115|168/106] 88| 71| 44| 80| 44| 62} 100
Irhionville 60]123] 98| 93] 76| 85! 69]107] 51]11.1] 541 7.4 100
?af total Général Dan . Fov _Mar v Mai  pun Dul  JAod Bep [ct Nov Déc  [fotal
ulay 0,3} o0] 0,2 0,2] o8} 04} 03 o6| 03| o06] 03] 03 4,45
Chateau 0,1{ 0,1} 0,1 0,1 0,1]| o0]| 00| 01] O 0,0f 0,1 0,0 0,92
Forbach 1,81 2,3| 3.1 1,4 18} 25} 28| 1,6] 1.2 1,0 1,8 1.7§ 23,1
Metz Ville 1,1 0,8} 1,0 1,0l 09] 05| 11 1,0 0,6} 0,6 1,0l 0,8} 10,4
Metz Campagne 08) 08| 2,1 1,01 o8] 1,2] 1,04 1,1 1,6 0,6 1,1 0,9 13
Barrebourg 0,21 0,0{ 0,1 0,0 03] 0,1] 00| 0,1} 0.1 0,0] o,1 0,24 1,28 .
Earroguemines 01| 04} 04} 0,5 o8] o5]| 04| 03] 0,2] 0.4 0,2| 0,3] 4,53
nville 1,8| 3,8} 30} 2,8 23| 26] 21} 33| 1.6 3,4 1,6 2,3] 30,7
r
Année 1935
B Naturalisations accordées en 1935 |
" | Aout| Sey t | Nov | Déc | Total
vommes Jdan |Fév |Mar Javr [Mai Juun |Jut |acd [Sep [oct [Nov {Déc [Total || *== Jan | Fev.| War| A | al | dun [Jun. | Acut [ Sept| Oct | Nov.) Dee | Tt} 17 00D san [rev [ ar | A | bar| om0 b
ay 1 2] 3| 1] 1 1 1 10 o2l 0] 0olosli2jloajoal oosa] 0} 0 0d4] 4 Bovlay | 01] 0 | o Jo3foes5]o141011.0 o] o | o {o1]13
Chateau 2 3 1 el lcnsams L 0 | 0 jos| o {12] 0ot o|ojosajoj o010 24 chsams J© o loalojos]o]olotiotjo30 o | o9
forbach 13/ 5] 2] 5] 41 51 3 4] 1 1] 431} |Forbach 51| 2 (ol 2 [ 158 2 |12} 0 l151041 0 104 169 Forbach 23]0olo3josloslorfos] 6 jorjoll 0 X EX
Metz V 1] 24 1 1] 4 2] 4] 151 Imetrv. 04 oslos]| 0 joali16t 0ol otolofonlie}l 6 Metz-V 01]o3loyi o fo3ior 0| o | o lo3[o6]2a
Motz C 3] 3] 3} 2} 6l 2 1l 12 8] _29} {metrc. 12 12 [ 12108 | 23108] o Joaloafosio [23]114] jmetzC 05 |os5]0sfe3} 1 {03 63 |o1lo3] o | 1§48
Farrebourg 1] 21 1 1.1 i 7Y [Sawebours ] 04 {08 |0a| 0 J04 [0a] 0 [ O Joaj o]0l o0} 28 ajoilo3afor] o tor}ol o |01} o} oo }o8
arrequemines] 2| 3 il 1] 1 11 2| _12]fs m i 08112 0 | 0 |oafoaloajofoejoal o 08 48 03]05] 01 0 oijorjei}ofotjort] o o3 16
hionville ST o sl 3z 72 0] 701 81 41 8 12| 133}l tworte | 65| 81 | 35 |31 (86| a7 [s9l3ola1lrslalialist] Toooie 128 1231161 1a a7l 2 {7y irlisloriisg 242
otal 381 28] 18117 4126 15| 111 17] 8] 10f 26§ 255]|[Fom _ aB il 71 | 671 16 | 103] 59 {43 66131]39]102] 100 ] |Tota 52 481251 29 681 a [2a] 2 |28jt2j18lailais
Momm——T Tan [ Fev.] Mar] A | Mal | Juin | Jui. | Acut | Sept.| Oct | Nov.| Dec.| Tota Tremmmes Tdan ] Fev | Mar ] A | Mai | Jun| sl | Acut] Sept | Oct | Mov | Déc Tota¥
Femmes an Fév Mar JAvr Mai Dun bul o0 Bep Pct Nov Déc. Fotal total femmes Total
Boulay 1] 1] 1] 3 1] 1 8 [poway | 0 |O7l07]o7]21] 010 107}07 6 10| 0] 56 ® 1021020205} 0 0 Jo2[o02] 0} 015
Chateau 2 2} fcnsams 1 0 [0 (14l 0 L ol ol ofjolojololo}s Cchsamns | 0 | 0 toal o ] 0] O o | o ol o] 0}soa
Forbach 5| a{ 2| 1} 3] 1] 3 1 19 | [Forbach 36 2411 1ajoil21josl21 | ofoforjo]0}3d Forbach p6los]oalo2]osto2tos] 0 j 0021030 33
Motz V 1] 3] 14 1] 31 21 2 T 1a] [merv. 07 |22 o07l07 22 1al14} 0] 0o tojo jor] 10 Metz-V. 02]0502l02]0s]oaloal o | o} o1 o 0283
Metz C 5] 4] 71 21 651 2 2] 2 1] 300 fmetzC. 36128 5 | 14136 1a] 0 [1a]14]l ol o ]or]ns Metz-C. o8 07 ] 11]04al07io0s| 0 esjoal oo j02]dd
Porrebourg 1} 1 3 1 1 5] {sameown ] 07 107] 0 Jo7] 0 oz} o] ojo7po}l o010 35 Sarepowa ] 01 J 04| o Joi | o fJorjojogotio}o [
roquemines] 1] 2 1 2 1 7  bsamequem 07 [ 1a| o L o | o Joz} oo lialol07; 0} 49 emJ01]03] 0 1o | ojot|ofofosalojo2}0fl
nville o 4T 1 4132z1 6] 21 51 3] 2] 1| 11 5e}[mionwie [6a |28} 5 (281861 4a]14.36]32} 1407071399} [tnonvee T1aTo7italo6, 2 | ) 03 108]06J03[02]01}09)
otal 231 18] 201101 26113 71 7] 9] 4| 2] 3] 141] |Tctal 57112711421 7 |186] 93149157 163211 14)21] 100 o 22 ] 3 13al 17 a2f22  tiivi]5]07]04308 232
- % Enfanis Jan | Fév.| Mar{ Awr | Mai | Juin Sull. | Aout | Sept.| Oct.| Nov. péc.| Total % Enfants Jan.| Fév | Mar | Awr. | Mat Juin | Juit | Aout] Sept| Oct | Nov Déc | Totak
Enfants an Fév Mar Avi Mai bun bul pod EBep Dct Nov Déc Fotat totat enfanis | Totas géndeai
1] 2 4 7 | | Bouw o T ol o0 losl 1.l oilolojwr[o]ojol} 32| |Boudy o101 o lo2losl olofolforlololojs
hateau 1 3 41 [ch-sains o ! o |o5] 013010 0 0 0 o | 0 18 Ch-Sains o | o jo2j 0 c | ojfo]lo [ I 6 102
orbach 9] 3| 2 1 2 27 | | Forbach asi1a1 1 | o jos] o] ololel 1 }o]eo]126] |Fobah 31]o5]03] 0 to2]0ofofojojesjo}ogad
stz V 71 4 1 12 1 Melz-V. 0 [} 0 o0 [33(17} 0 1] 0 0 0o los] 55 Metz-V. 0 0 0 o [12]07} 0 0 1] 0 0 102] 21
etz C 2| 2] 71 68] 611 4] 3 31 ] [ Metr-C 1 T 132] 3 1 3 los} o l15]13] e} ol 0} 145 Metz-C. oaloaliz]ialiiloz] oforlos] o} o] 0354
arrebourg 4 1 5| [samebourg [ 17| 0 [0 oo fololotolo 0 0 | 1.7 Sametownl o7 ol ol oflololojloeololololo 0.7
ines} 111 2 13} 1511 3+ ] 0lolo]olojo]jololol]o}st S 810310 | o lofo]lolaololojol]o}al
hionville 9] 3] 211111281 8 T 5T 41 7] a8 113} [ Triomite | €1 1 33 | 98|51 ] 13 | 64| 0 {45]72117105119]346 Tromiie |17 05133 18 ]as 151 0 | 17123j07]1023073189
otal 45] 10| 317181 47114 131 22} 6] 1] 5] 212]{]Total 2071 a6 | 146 86 1227] 761 0 | 6 {102]27]1905]24] 100 Total 761161 5 13+ [7212a] 0 ]24]35] 1 102 09 ] 349
Avr Mai pun Pul ot Bep Dct Nov péc 'Fonl
2] 5] 1] 1 1] 1 1]_15
-1 3 1 7
61 4| 6] 6 4l 1 1§49
1] 31 651 2 2| 43 25
21 8] 4 2] 2} 2 2 I
1 i 1 9
1] 1 21 1] 1] 2F 15
912411312 12| 8} 5] 8] 12] 148
1] 49 ) 31 ) 22) 14] 19]10} 11] 27] 314
A — S ————— ey
ACCEPTATIONS | DEMANDES I n % acceptations / DEMANDES Totales
Fotd Personn Pan Fév_Mar Ave Mai Pun Biul Jod_Bep Pct Nov Déc fotal | Bruts o Fév Mar Rvr Mai Pun Pul BoG _Bep Pct Nov DPéc otal ts 2n Fév Mar Avr Mai jun  Dul Aod Bep pPct Nov Déc yotal
ay Y] 1] 11 4] 8] 1] 1 6] 1 1] 25 ay 51 1] 6] 5120] sl 71 16| stiel 7i 8] 11} lay ®0]00100]02}03! 00]00 0.2] 0,0 0.0 1
hateau 8 6 1 12 | Ehateau 3 2 2] 3 3 1 3 2 1 3 23 hateau 0,2 0,2 0,0 0,48
bach 37 11| 6| 6] 8| 6] 6 4l 4 89 | Forbach 74 58| 771361 4a] 6370 a1 | 31128 44| 42] 576§ Forbach 15/04l02]02]03] 02]02 0.2 0.2 0.0 3,57
Vv 2] 5] 2] 1t1nl10] 2 2] 61 a1 |Meu Vile 571 20 26 [ 251 22| 13127 | 241 15[ 15| 26] 19 259 § Motz Vile 0,1]02]01]00]04] 04]}0.1 0,1 0,2]1.85
etz C 0] 9| 171101 17| & 7] 61 2 =T 50§ $ewz Compagn | 19| 20 52 |25 21 | 30(25] 28{ 381161 28| 23 325 | Metz Campagne] 0,41 0,4 07]04107] 0.2 0.3]0.2]01 0.3 | 3.61
arrebourg 6f 3] 11 1] 1] 3 2 17 } Barrebourg 51 11 3 11 81 3 2 21 1 2] 43 32| Barrebourg 02]01j00(00}00} O1 0,1 0.68
arr ines] 14| 7 1l 27 1 3] 1 1 2 32 | Parrequemines 3| 11| 1 ]13j19l112]10} 8 5] 9 3 71 113 | Barrequemines | 0.6 | 0.3 00] 0.1;00 o100}l 00 0.1}1.28
hionville 361 20| 37123 | 62261 12| 24| 26|10 10} 17] 302 ] hionville 76T 82 7671 58 6550 | 82| 39 85| a1 | 671 786§ Fhionvile valos| 15|08 25] 1.0lostiolioloal o4l 071121
otal Ot | 56 ] 6945|114 | 53] 22 31] 48 18] 13| 341 608 JJotal 1507 [252 179 [195 195 |## |204 {140 [169 | 156 [160 ]2205 ] [otal 22022 28]18la8] 21]09]12]19]07] 05 1.4 ] 24,4




Nature demande : Demandes Arrivées dans les Arrondissements

Année 1937
Série 306 M 12

. Statistiques sur les naturalisations
1933-1938

I DEMANDES REFUS .
ruts Jan Feév Mar JAvr  Mai  Pun pul ol Bep Pct Nov PDéc otal Bruts lan Fév Mar JAvr Mai pun jul JAou pep pPct Nov Ppéc frotal
Boulay 7 6 11 9 10 13 2 1 10 9 5 7 90 [Fransmises & Paris 220|265| 262} 268|174 | 1 701144 114} 105} 140 1 28| 107 ] 2087 4,3
Chateau 2 4 2 1 25 1 3 [s) 1 0 1 0 40 nnulées 21 31 41 25 29 20| 25 21 19 17 17 7 273 Z, 4
Forbach 22 33 50 39 1 25 17 46 13 21 37 19§ 323 ﬁournées 134 | 242 83| 96|172]160] 55 2 6] 81 23 56 1110 ?",2
Metz Ville 25 24 31 18 16 22 21 10 15 8 10 19fF 219 Fejetées 49| 62 16| 38| 28 15] 16 2]  of 15 2 6 249 7!‘\
Metz Campagne 18 37 27 32 11 25 16 12 14 13 19 19] 243 liotal 424 | 600 | 392|427 ] 403 ] 365 240 | 139] 130] 253} 170 1764 3719
Earrebourg 6 0 1 0 1 0 0 1 1 3 0 16
arreguemines 1 4 3 [¢] 5 1 1 4 3 2 1 2 27
ionville 76 72 99 60 43 44 26 35 31 37 31 36§ 590
otal 167 180} 224 | 159 112] 134 86| 108 88 91| 107} 102]1548
Et;par arr. fan Fov_ Mar JAwr  Mai  pPun  pul  JAod PBep Dct Nov Déc otal | REFUS
oulay 78| 6,7]12,2]10,0] 11,1 14,4 2,21 1,1|11,1]10,0} 5.6 7.8 100 I% par / demandes lan Fév Mar Avr Mai Pun Jul o0 Pep pct Nov Déc otal
[Chateau 50/|10,0} 5,0 25)625] 25| 72.5] 00 2,5 0,0 2,5 0,0] 100 lﬁ'ansmises & Paris 14 17116,3 17 11 11}{9,317,3616,78 908,276,911 1348
Forbach 6,8[10,2]15,5] 12,1 0,3 7,7 5,3]14,2]| 4,0 6,5| 11,5 5,9 100 ﬁnulées 1,4 21265 1,6] 1,9 1,3 1,6|1,36{1,23]| 1.1 1,1]0,45] 17,64
Metz Ville 11,4]11,0}114,2 8,2 7,3]10,0] 9,6] 46| 6.8 3,7 4,6 8,7 100 journées 8,7 165,36 | 6,2 11 10] 3,610,13]0,391 5,2 1,493,621 71. 71
Metz Campagne 7,4115,2111,1} 13,2 4,5|10,3]| 66| 49| 58 5,3 7.8 7.8 100 Fejetées 3,2 411,03} 25| 1.8 1 110,13 0 110,13]0,39}16,09
ﬁafrebourg 37,5] 0,0} 63 0,0 8,3]18,8| 0,0 0,0} 63 6,31 18,8 0,0f 100 Ii otal 27 39125,3 28 26 24| 16|8,98]| 8,4 16 11[11,4]240,2
Farreguemines 3,7(148(11,1 0,0}185| 3,7] 37]148 11,1 7,4 3,7} 74] 100
Fhionville 12,9112,2]16,8}10,2] 7,3} 75| 4.4 59| 53| 63} 53| 61 100
par total Général lan Fév,_ _Mar Avr Mai  pun  Pul  JAod Eep PDct Nov Déc otal
ulay 0,3| o2} 04| 04| 04| 05| 0,1 00| 04 0,4] 02] 03 3,61
Chateau 0,1 0,2] 0,1 o,0] 10| 00| 0,1] 00| 00 0,01 o0 0,0] 1,61
Forbach 09] 1.3| 20| 1,6] 00| 10| o7] 18] 06] 08| 15] 08 13
Metz Ville 1,0] 1,0] 1,2 07] 06| 089} 08 04] 06| 03] 04| 08} 879
etz Campagne 0,71 1.5 11 1,3 o,4] 10| o6] 05| 0.6 0,5 08] 08} 9,75
Farrebourg 0.2} 0,0f 00} 00] 0,0} 0.1 o,0] o,0] 0,0f 00| 0.1 0,04 0,64 .
arreguemines 00| 02| o1] 00f 0,2] 0,0] 00 0,2| 0,1] 0,1 0,0{ 0,1] 1,08]
ionville 3,0] 2,9] 40 2,4 1,7] 1.8] 10| 1.4} 1,2 1.5 1,2 1,4 23,7
4
Année 1937
l Naturalisations accordées en 1937
T v | W | oun | Jus | Aout] Sept] Oct | Nav | Déc | votat
Hommes |Jan |Fév vt [Mai [dun | ul [Aod |Sep [oct [Nov [Dée frotar J| romes | 20 Fov] War] A | Wai | i | Jf. | Aok [ Sept| Oct| Nev.| Déc | Toral | funemes ) 20 Fév.| Mar.| A
plw 3 3 4 41 171 |Bou 551 o Jos]l ol o] jos| 0] 0390510106 27 Bowsy 03} 0 }03 0 | 0 |]oa] O 031 0 {04} 17
Lhateau 2 1 2 5){chsamns 031 0 f 0 6 | 00 c lo2| 0 |63} o | 08 Chsatins ] 02] 0 | © ol olololorfolo2lo}os
Forbach 127] 7} 8[18] 41 7 19 2] 211 139 | [Forbach "7 a |11 12]27]06(11]02]23}21103 32 | 21t Forbach t1 27 o7lo08]19}04]07101 L0 14102]2110 14
Metz V s| 8t 41 7 i 7 2| 9] S73¥Imewrv. oel12ios |1 ]oslo2 (057 0 [11l09j03}14] 89 Melz-V 25 08|04 |07los|oro3j o 107106107 09} 57
otz C 9, 6] 6 6 L ol 21 69}imetc. 14 ] 09 ]09| 0 |o9] o |ogJozfosfarliales}tod Mez-C. 09 |06 | 06 061 o Joe|o01|o6|18]0aj02163
arrebourg 2 L. 1 2 1 9] [sametora 031 0 |02 02| 0 | o o2} o to3fo2lo2) 0} 16 Saebowa] 021 0 01|01 o [ o jor] o 102101 0} o foe
arrequemines{ 111 281 7] 8118} 1} 7 22 21 779 [sovequem 1 1.7 [42 | 04 112127 02|11 02}33]21]1 0 103} 181} }Somequen vi 128 {07 os | tejororforl22}14a} 0 02}lis
ionville 501311331151 25] SIS Al 7171 267] Fraoee {73 a8 [ 18 [ 22 | 28 [ 06| 21| 1 62 a [o9}16] 3637 [homie 45, 32 13 15 26 05115108 ta2]l26l07 L1 33
otal 93 |100 39)72]11143| 11] 08 23] 49] 662§ 7otal T4 1511 62| 58 | 108] 16 ] 65| 161491125134 174] 100 Total 94 (101144 |39 7alt1]a3l11]99]18232 3] ag Je6.7
L % fermmes Jan | Fév.] Mar] Avr | Mai | Juin Jull. | Aout | Sept.j Oct. { Nov. Deéc.] Totat % Femmes Jan | Fév.| Mar | Anr Mal | Juin | Juit | Aout] Sept Oct | Nov | Dec | Tetal
avr Mai- Jun Put AoG PBep Nov péc [otal total fernmes Total général
1 4 1 | Bou 55] 0 Jos] o | o {0 losfos] ofo10 10 2 Boway |01 ] 0 j01] 0401010} [X 0|0 | 0Jos
1 “dlcnsams | 0 | ol o} o joclo o |l o]lolosjolos ensaws J Ol o | ol olojlololo 0 Joi1 | o |o!
31 3 41 3 3 41 28§ |Forbach 05| 3 0 o l16{ 1811118221181 18118 163 Forbach oprlo3j o 0 lo2]o3]o3lo02{04]03]03]04 28
1 1] 2 9] 2§ 23 26] Iwvev. 18lo5105[0s5] 0 tos!i18] 3 o 53] 1} 159 Metz-V. 02jo1lorjorl o lo1}o2}05 09102102126
6 3} 721 4l 11 27}%|merC 18]l ol o 0 1 s 132103 18|42 181035] 148 Metz-C . 03] 0 o 1o le2loles]|or]o3jor]od]o? 7
1 1) fsamevourg | 0 | 0 | 0 { 8 ; 0 { O 0o | o losj ol 0] o5 Sameboura] 0 | 0 | 0 [ ool ojo0 00| 0 | o lol
1 3 513 21 11s ml o051 38] o Lo | s+ los[18| 113 |18105]0}us S J01lo3] 0] o [o2]o1fo3lo205103]1011 0 2.1
2 4112 TaT75T 31T 51 70 [ niome Y18 V051 2 | 1 Jos| 2 |es| 3 7516511843 36,1 Triovite ] 03 ] 01 {041 0201104112106 16103105771
3 927 171 26|38} 141 12] 178 ] |7otal 89 1 381 3 | 15] a3 | 40156198 |1451221] 734 63 ] 100 Total "1 108106103107 09127117]26 39 | 14 ] 121179
% Entants Jan | Fev.| Mar| Avr | Mal | Juin | Jult Aout | Sept.| Oct. | Nov. Déc.| Total % Enfants Jan.| Fév | Mar ] Awr Mai | Jun | Jul | Acuti Sept Oct | Nov | Déc | Votal
Ave Mai Pun Dul Aol PBep Nov Ppéc Fotal wial enfants Totat générat
3 7]{eoway ] 13] 0 o7} o0t 0}eo T o lo7] 0] 0 47 | [Boway Jo2] 010110 ol oloajlo]ojor]ol]ojor
3 3llcnsasins | 0 0 { o[ oo}l O c o ol 2]e@ 2 ensams | 0 |6 ] o] o]o|o}olDnjoi0)03 o_} 03
3f 1 2 [ 11 ] [Forbach o Jo7l07]l 0ol o} 2]orloflol2]col}13}j7d Forbach o Tos]oi] ol o]o3alorfoofosjo oz}l
2 1 4 7 15 Metz-V. 0 <] 0,7 0 ] 13 1 0.7 Y] a a 26 | 46 929 Metz-V. 0 ] 0,1 1] [+] 02101 0 0 1] 04t 07 1.5
[ 2 3| 29 [mezc. © | 0 i3] ol 2]¢o0 o |13iles| 6| 21191 Metz-C. ol 0o lozlolos| o oslofo2]13} 0 loe3}2d
samrecowg ] 0 | 0 | 0 1 o f ol o Jolojlole o Sorctowal © Lol oo ofojololojotol? 0
3 6 {Samequem | 0 07107 0 | o | 0o {o7] o) o] 21010} 4} S T o101 ]oilo o] ofor|o}ojo3jlo}0}os
3118 16 1| 3§ 821} Tnionvite a1 0 o7l o] o tiefit5[51]105]168l05]19]} 528 Thiomvile 1061 0 {011 o | o Joa]18]08 26| 01 | 03] 82
8 | 30 18 8| 15] 153} [Total 531 94148 0 | 2 |51 1196]51|1aj30]51;i98] i00]) [roal 06 02107 0 joslos] 3 108 27081 15]154
Ave Mai fun Dul JAcO Bep Nov_ pPéc_ Jotal
4 4] 18
2 3
8| 20| 5] 8 21 65| 21§ 15
71 51 1] 4 7 a| o 7t
[ 10 7 12] 2] 83
1 1 2 1 10
8l 20 2] ¢ 24 1 2] 130
16| 251 6119 12] 47 71 1] 276
3901 76] 14 55| 26]109 321 49| 748
ACCEPTATIONS DEMANDES | % accep 7 DEMANDES Totales
otal Personn pan Fév ave Mai Jun Jul oG Bep Dot Nov Déc Jotal ts an Fév Mar Avr Mai flun Jul oG Bep Dect Nov Déc  Fotal ts Fav Mar Avr Mai Uun Dl Kol Bep Nov  Péc otal
2y [ 8 4] 28 @y 70 61 11] 9]10[13] 2] 1} 10} 9} S 71 90 ulay 0,2 0.2 0,31 0.0 0.2 0.2§1.12
hateau 2 1 6 9 | Ehateau 2] 4f 2| 1]28] 113 1 1 40 | Ebhateau 0,1 0.0 0,2 0,36
rbach 721 31| 8] 8lz20]10}11] 3] 23 5| 27 ] 178 | forbach 5213350139 1]25117] 461 13| 21| 371 19} 323 } Forbach 05]1.2]03l03lo8| oalo0djo1]j09]08} 0.2 107,14
Metz V 7| o 61 8 4| 6| 51 7 8| 18] 98 | Metz Ville 251 24] 31|18 161221211 10] 151 8] 10] 19] 219 | Metz Ville o3l04l0z]|03j02] 02[02({02]03]068} 03] 07 3,93
@ 12| 6| 8 11 18 11 731 6] 125 | Metz Compogn | 181 37| 27|32} 11|26f16] 12} 14113} 19 19 | 243 | Metz Campagre} 05 021 0.3 0.4 97]01]0a|15] 05| 0.2]5.02
arrebourg 2 1 1 1 2 1 10 ] Barrebourg 6 1 1 3 1 1 3 18 arrebourg 0.1 0,0] 0,0 0.0 011011 00 0,4
arr ines] 12| 32| 81 8|20} 211 27 11 2 [ 146 | Borrequemines | 1| 4} 3 5T i1 7] a4l 31 21 11 2| 27] parrequemines 0.5 03]/03|08] o1]o4loi|11]08] 00] 0.1]5.86
hionville 59| 32 18| 17] 26112]45] 22} 7 711 18 | 399 ) [hionville 76T 72 99|60 43| aa (26| 351 31137 31| 36] 590 ] Fhionville 2,4 27107 1.0] 06|18l08{28|27] 4] 08} 16
otal 112 {110 42 ) 82 ) 28 100 | 36 1142 45| 76 | 993 ] otal ™5 1180|224 159 |112 [134 |86 |108 | 88 | 81107 ]102]1548 ] Jotal 35 4422 1.7133]| 11(40]14)57167] 1.8 3.0 39.8




Nature demande : Demandes Arrivées dans les Arrondissements
Année 1938
Série 306 M 12

SR 1933-1938

. Statistiques sur les naturalisations

DEMANDES REFUS
Bruts Jan Fév Mar Avr Mai  Uun  Pul Aol Bep ct Nov éc flotal ruts Pan Fév ar vr aj un ul Aot Bep Pect ov éc otal
Boulay 10 10 0 4 3 7 5 5 5 10 4 14 77 ransmises & Paris 116 | 107 91}101{111{110} 92 24 521 45 19 46 914
Chateau 0 1 1 2 0 0 1 0 0 o} 4 1 10 anulées 32 8 19 11 19 14 6 10 13 14 23 20 189
Forbach 25 15 14 19 22 28 16 17 28 29 29 271 267 journées 43 41 49 68 75 { 247 {181 58 64 33 57| 318 1234
Metz Ville 13 15 1 13 16 16 29 18 17 21 22 29§ 220 Feietées 6 1 16 8 14| 47 23 13 30 11 8 44 221
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ANNEXE XI.

Exemples de schémas d’organisation des fichiers informatiques

- Organisation des fichiers de travail sur les régions de naissance italiennes
- Organisation des fichiers de travail sur les provinces de naissance italiennes
- Organisation des fichiers de travail sur les zones de provenance en France
* d"aprés le lieu de travail précédant
* d"aprés le lieu de délivrance du livret de travail
* d"aprés le lieu de naissance
- par département
- par arrondissement
- par canton



REGION de NAISSANCE : ITALIE

(Vue Générale des Fichiers)
Calculs sur I'Ensemble de la période (1888-1940)

Fichier DEITCOCA.PRG | |~ | CANT-FRIXT

S TOTAL.DBF

i
............ >4 REG-FR.TXT

B
DEITCORE.PRG

e

REP-CORE.PRG

3
REP-PARE.PRG

Fichiers
Rep-CoCa.prg = Programme de Codage des Provinces (Ctn)
Rep-CoRe.prg = Programme de Codage des Régions (Arrn)
Rep-ArCaprg = Programme de Codage des Régions (Arrn) / Provinces (Ctn)
Rep-l’lRe = programme de Codage du (Pays) / Régions (Arrn)
Deitceca.prg = programme de Calcul des Provinces {Ctn)
Deitcore.prg = programme de Calcul des Régions (Arrn)
Cant-It.txt = Transposition en format ASCII des Résultats pour les Provinces (Ctn)
Reg-It.txt = Transposition en format ASCII des Résultats pour les Régions (Arrn)

Shéma : Disquette 1 - talie.xls



RECHERCHE de la PROVENANCE : ITALIE

Par années et par régions
Organisation des Fichiers

o N
] / \ [ Résukats |
N P |
/

i t
N L) NT-RE8B.4xt L,

| _(ascm |

| i
! JIT-REB9.xt |
| (AsCI) |

Lancement de
DO-CORElprg

DEITCORE.PRG

.\Vcrs Tableur

!

|
I

————p JIT-RE39 txt (—
L o@ascm !

I

) 1
d i ‘
|

1
N JIT-RE40.txt i—

S~ - asan |
e / ”

J...-db.dbf : Fichiers de données brutes par années.
DEITCORE.PRG : Programme de calcul des Régions de Départ
JIT-RE.....txt : Fichiers en ASCII des Résultats par Années

Shéma : Disquette 1 - lolis2A.xls




RECHERCHE de la PROVENANCE : ITALIE

Par années et par provinces
Organisation des Fichiers

[__Résutals |

| plaTcAsBR L
>, (ASCIl) |

e PpIT-CABSRE

1 (ASCID

Lancement de !
| DEITCOCA.PRG

1
i
l
I
!
|
|
|
i
!
|
t
l
|
|
|
1
i
t
)
; Vers Tableur
{
|
]
i
|
!
: ‘
i
i
1
]
1
| i
|

P JIT-CAIR L |

| (ASCH) |

AT LA |

i (ASCID

... -db. o - Fichiers de données brules par années.
DEITCOCA. PR - Pragramme de caleul pour ltale des Provinces de Depart
HT-L4.... et » Fickers en d5CY des Résullats par Années

Shéma : Disquette 1 - ltalie2B xls



(Vue Générale des Fichiers)

RECHERCHE de la PROVENANCE : FRANCE

Calculs sur I'Ensemble de la période (1888-1940)

|
|arrO-FRIXT}—+ - P

b

[ Caleus i ]:E—E_éuE
|
] A
Fichier DECOCAFR PRG w2 CANT-FRTXT §--
3 TOTAL.DBF B i
RCOARFR.PRG =~ ™ becosrrrerc| |
~
| RCOREFR.PRG DECOREFR.PRG - REG-FRTXT }
RPACRFR PRG
Image du Contenu des fichiers
Reocafr.prg = Programme de Codage des Cantons
Rarcafrprg = Programme de Vérification du champ Arrondissement
Reoarfrprg = Programme de Codage des Arrondissements
Reorefrprg = Programme de Codage des Départements
Rpacrfrprg = Programme de Codage des Ouvriers Frangais
Decocafr.prg = Programme de Calcul des Cantons
Decoarfr.prg = Programme de Calcul des Arrondissements
Decorefr.prg = Programme de Calcul des Départements
Cant-Frtxt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Cantons
Arro-Fraxt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Arrondissements
Reg-Fr.txt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Départements

Shéma : Disquette 1 - France.xis

Vers Tablours]



RECHERCHE de la PROVENANCE : FRANCE

D'apreés le lieu de travail précédent
(Vue Générale de I'Organisation des Fichiers)

[ Remplacement et Codage ] Calculs |
|
1 A
RARCAFRD Fichier / Y| DpEeccarrp.PRG
2 » TOTAL.DBF > B
RDEARFRD DECARFRD.PRG
RPYDEFRD A DECDEFRD.PRG
4 0
DECPYFRD.PRG
Fichiers
RARCAFRD = Remplacement des Arrondissements d'aprés les Cantons et Codage
RDEARFRD = Remplacement des Départements d'aprés les Arrondissements et Codage
RPYDEFRD = Remplacement des Pays d'aprés les Départements et Codage
DECCAFRD Décompte sur les cantons
DECARFRD Décompte sur les Arrondissements
DECDEFRD = Décompte sur les Départements
DECPYFRD = Décompte sur les Pays
Cant-FrD.txt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Cantons
Arro-FrD.txt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Arrondissements

Reg-FrD.txt

Transposition en

format ASCII

des

résultats pour les

Départements

Shéma : Disquette 1 - France.xls

Résultats |

|
CANT-FRD.TXT

Il
ARRO-FRD.TXT

i
REG-FRD.TXT

v
PAY-FRD.TXT

[ B —

_Vm Tableurs



RECHERCHE de la PROVENANCE : FRANCE

Par licu de Délivrance du Livret de Travail
(Vue Générale de I'Organisation des Fichiers)

| Résultats I

|
CANT-FRIL.TXT

it
ARRO-FRL.TXT

]
REG-FRLTXT

v
PAY-FRL.TXT

RS SIS S—

{Remplacement et Codage _} Calculs |
|
1 A
RARCAFRL Fichier / : DECCAFRL.PRG
2 — TOTAL.DBF B
RDEARFRL DECARFRL.PRG
RPYDEFRL DECDEFRL PRG
AN
D
DECPYFRL.PRG
Fichiers
RARCAFRL = Remplacement des Arrondissements d'aprés les Cantons et Codage
RDEARFRL = Remplacement des Départements d'apres les Arrondissements et Codage
RPYDEFRL = Remplacement des Pays d'aprés les Départements et Codage
DECCAFRL = Décompte sur les cantons
DECARFRL. = Décompte sur les Arrondissements
DECDEFRL = Décompte sur les Départements
DECPYFRL = Décompte sur les Pays
Cant-FrLixt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Cantons
Arro-FrL.txt = Transposition en format ASCII des résultats pour les Arrondissements

Reg-FrL.txt

it

Transposition en

format ASCII des résultats pour les Départements

Shéma : Disquette | - France xls

Vers Tableurs

Vers Statistiques



Shéina : Disquette 1 - France2A xis

ECHERCHE de la PROVENANCE :FRANCE
Par années et par Départements

Crganisation des Fichiers

[ Caod

DECODEFR.PRG

Résukats |

SE— ’JFR~DES8 t\l l—

- _-_>JFR -DE89.txt1—
L (ASCID) |

—— > JFR-DE39. m
oascm |

yJFR-DFAo txti—

L (ascIy |

’ Vers Tableur

J...~db.dbf : Fichiers de données brutes par années.
DECODEFR PRG : Programme de calcul des Départements d'Origine
JFR-DE.....txt : Fichiers en ASCII des Résultats par Années




RECHERCHE de la PROVENANCE : FRANCE

Par années et par Arrondissements
Organisation des Fichiers

[ Résultats

1

|
i |

.l Pl IFR-ARSB.AXL
| (ASCI) |

[}
1 I
B 3 e
|
1

g e

Lancement de
DO-FRAR prg

== . Vers Tableur

DECOARFR.PRG

[}
1 ]

———— HJFR-AR3‘)‘txt;-~-
| (ASCID) |

1
_*_.___-’:JFR-AR‘%O.txl
L (ASCID)

|
t
|
t
1
t

... - o/ - Fichiers die données brles par anneées.
DECOARFR.FRG - Programme dee calctd potw 13 Fronce des Amondissements d Onigine
SERAR ... bt - Fichiers en ASCH des Réstllats par Années

Shema : Disquette 1 - France2B xls



RECHERCHE de la PROVENANCE : FRANCE

Par années et par Cantons
Drganisation des Fichiers

Calculs | [ Résultats ]

| 1

| |
__________ L P JFR-ARSB txti——
| (ASCI) !

1

i i
e )«'J FR-AR89.txt i ~
I (ASCIh |

=T ' Vers Tableur

Lancement de l_____________> __________“ﬁ__\./.)l
DO-FRCA prg : DECOCAFR.PRG -

T :
N PpIFR-AR4OL
| (AsCI) |

It dbf - Fichiars de données briles par années.
DECOCAFR.PREG - Programme de caleul pour Is France des Cantons dongme
JER-CA....tht - Fichiers en ASCY dies Résultials par Années

Shéma : Disquette 1 - France2C.xls
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ANNEXE XII.

Entretiens

- M. Barpucct Albert, immigré italien dans I’entre-deux-guerres -
- M. LEICHTNAM Pierre, ouvrier de I'U.C.P.M.L. a partir de 1919



- Entretien 1 -

L’entretien a été enregistré le 2 mai 1995 a 14 h 00 42 Maiziéres-lés-Metz au
domicile de I'intéressé.
La personne interrogée est monsieur LEICHTNAM Pierre, né le 13 février 1906 a
Homécourt en Meurthe-et-Moselle.
La personne ayant recueilli ce témoignage est M. GALLORO P. (Attaché
d’Enseignement et de Recherche) de la Faculté des Lettres de Metz.
La prise de son a été assurée par Sandrine DE GASPARI (Stagiaire).

% %k *

Piero-D. Galloro : Monsieur LEICHTNAM a accepté de parler de sa vie, de sa
carriére, et notamment de 1’époque ou il fut ouvrier a IPU.C.P.MLI, c’est & dire
I’'usine d’Hagondange.

Nous allons donc commencer par vos débuts. Je vous remercie d’avoir accepté cet
entretien.

Pourriez vous nous précisez, avant de parler des problémes généraux, comment vous
étes entré dans 1’usine ?

M. Leichtnam P. : Il y avait le bureau d’embauche dans I’usine. Je me suis présenté
au bureau d’embauche chez un employé au guichet. S’il y avait du travail, on
s’adressait n’importe ot s’il y avait une place de libre, on pouvait y aller.

P. Galloro : Vous étiez tout seul ?

M. Leichtnam P. : Tout seul, oui, tout a fait tout seul.

P. Galloro : Et votre pére n’était pas avec vous ? Il ne vous a pas conseillé ?

M. Leichtnam P. : Non, non j’étais tout seul parce que I’employé, je le connaissais,
celui du bureau d’embauche. Vous savez, il y avait un employé, j’étais allé chez lui.
Il m’a dit qu’il y avait une place comme porteur d’analyses. Vous savez ce que cela
veut dire ? Prendre le résultat des coulées. Chaque coulée qui était faite avait un
numéro, alors j’étais 13 pour faire ¢a. Alors il m’a dit « Eh bien comme ¢a t'as un
travail léger ». V’avais un livre, j’inscrivais le résultat des coulées. J ’avais la série
avec, je montrais au contremaitre la série qui était dans la coulée qui était faite.
Comme cela eux il se basait 1a-dessus pour continuer : s’il y avait trop de carbone ou
pas assez, trop de manganése ou pas assez et tout ¢a, pour faire les analyses. Alors
j’allais aux Laminoirs, c’était mon service, il y avait un pupitre et je marquais 1a
dans le livre, et je repartais. Je repartais encore une fois au laboratoire. Et comme ¢a
toute la journée, les huit heures comme ¢a. Pendant huit heures de travail, il fallait
toujours, toutes les heures, il y avait les autres coulées. Quand ils laminaient, il faut
qu’ils sachent ce qu’ils ont, donc il fallait le faire, vous comprenez ? Moi je donnais
uniquement le résultat de ce qui était dans le fer. Je faisais cela toutes les demi-
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heures jusqu’au bout de huit heures ou dix heures comme on travaillait et ainsi de
suite jusqu’au lendemain.

P. Galloro : Et vous étiez combien dans ce service ?

M. Leichtnam P. : J’étais tout seul.

P. Galloro : Vous étiez tout seul ?

M. Leichtnam P. : Oui pour faire ce travail 1a !

P. Galloro : Mais il y en avais combien comme vous qui tournaient dans le service ?
M. Leichtnam P. : Dans le service ? Mais il n’y en avait qu’un !

P. Galloro : C’était vous que pour les Laminoirs ?

M. Leichtnam P. : Pour les Laminoirs, oui. Les autres avaient des résultats par des
autres, je ne sais pas moi. Mais enfin ... Moi j’avais donné les résultats des coulées,
ce qui était dedans, comme ¢a ils ont vu ce qu’ils avaient fait. Vous comprenez s’il
mangquait un peu de trop ou pas assez et aprés j’ai mettais ¢a au pupitre comme je
vous ai dit, au laminoir et eux ils savaient. Comme tous les jours on faisait trois
coulées mettons a I'Aciérie, trois coulées dans une heure alors tu peux te dire que je
faisais le trajet une fois toutes les heures, toutes heures et demi quand il y avait
beaucoup de métal, je pouvais tirer un peu sur la ficelle, je mettais tout en semble
vous comprenez ? Et quand il n’y avait pas grand chose, il fallait que je sois 1a pour
que eux ils sachent. Avant de laminer il fallait avoir le résultat.

P. Galloro : Et le reste du temps ?
M. Leichtnam P. : Ah, je ne faisais rien, je ne faisais que cela !
P. Galloro : Et vous étiez assis ?
M. Leichtnam P. : Et bien j’allais au portier, vous avez peut-étre connu le portier &
Hagondange ? Ca a été démoli, il n’y a pas longtemps. En bas, il y avait la police, en
haut il y avait les laboratoires qui travaillaient jours et nuits. Puisque l'Aciérie
travaillait jours et nuits il fallait des résultats toute la nuit, il fallait tout le temps des
résultats. Quand moi ¢’était fini, s’il y avait un autre poste aprés moi c’était ’autre
qui faisait le méme travail que moi. Il n’y en avait qu’un, il n’y en avait pas plus.
Alors eux, s’ils voulaient avoir des résultats, ils pouvaient téléphoner au laboratoire,
n’importe pour avoir des renseignements. Mais moi, j’ai porté personnellement tout
13, et ils savaient tous dans le service quand j’y étais. Parce qu’on ne peut pas
laminer tout de suite, parce que d’abord il faut faire le fer, le chauffer, et tout ¢a et il
se passe une ou deux heures avant qu’on le lamine, qu’on ne le fasse. Moi je ne me
suis pas tué, mais enfin j’étais un gosse, 13 ans Y2.
P. Galloro : Vous étes entré 3 13 ans % mais la loi ne voulait-elle pas que vous
rentriez & 14 ans ?
M. Leichtnam P. : On ne regardais pas de si prés. Vous n’avez qu’a prendre la carte
... Voila... Ca c’était ma carte d’entrée d’usine. Il fallait une carte pour aller a
I’usine, n’est ce pas. Tout le monde ne pouvait pas entrer comme il voulait 1a-
dedans.

P. Galloro : Et ¢a c’est la carte qui date de quelle année ?
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M. Leichtnam P. : Vous voyez bien que c¢’est marqué .... LEICHTNAM Pierre, né le
13 février 1906, chef-contremaitre... date d’entrée ...

P. Galloro : Ce qui veut dire que dés que vous &tes entré vous avez regu cette carte ?
M. Leichtnam P. : A non, 4 ce moment 13 je ne I’avais pas, je n’avais pas cette carte
au début.

P. Galloro : Au début, qu’aviez-vous ?

M. Leichtnam P. : J’avais une autre carte, une simple carte.

P. Galloro : Chaque ouvrier qui entrait dans I’usine avait une carte ?

M. Leichtnam P. : Il avait sa carte.

P. Galloro : C’étaient pas des jetons ? On a parlé de jetons.

M. Leichtnam P. : Oui, mais les jetons c’était plutdt pour savoir a quelle heure ils
sont entrés dans ’usine. Parce que les jetons, il y avait des horloges, vous mettiez
vos jetons dedans et il y avait une carte alors il marquait : voila, ils avaient des
numéros de contrdle, mais moi je n’avais pas de numéro de controle j’étais chef....

P. Galloro : Mais quand vous avez commencé, en tant qu’ouvrier ?

M. Leichtnam P. : Oui j’avais aussi des jetons, ou bien des clés, qu’on mettait
dedans, qu’on tournait et ¢a montrait 1’heure et quand on partait on raccrochait son
jeton 12 o0 on Ia pris en entrant, voila.

P. Galloro : Lorsque vous vous &tes inscrit, vous avez simplement donné votre
nom ?

M. Leichtnam P. : Mon nom de famille, mon pére travaillait a I'Aciérie, alors ¢a a
été tout seul . Alors j’ai été embauché et je suis resté.

P. Galloro : Il n’y avait pas de contrat de travail ? On ne vous a pas fait signer de
contrat ?

M. Leichtnam P. : Oh, il n’y avait pas de contrat de travail & ce moment 1a. Ca
n’existait pas les contrats de travail.

P. Galloro : Vous entriez et vous étiez embauchés tout de suite ?

M. Leichtnam P. : S’il y avait du travail ! Vous arriviez au bureau d’embauche, et
si vous étiez embauché. Il [I'employé du registre] faisait la carte et vous passiez la
visite médicale avant de pouvoir travailler.

P. Galloro : En 1919 ?

M. Leichtnam P. : Oui, & ce moment 13, vous passiez la visite médicale. Tout le
monde qui entrait dans ’usine devait passer la visite médicale.

P. Galloro : Et votre pére était entré en quelle année a Iusine ?

M. Leichtnam P. : A 1'usine d’Hagondange, ¢a je peux vous le dire. Comme il
travaillait 3 Homécourt, il a travaillait jusqu’a la déclaration de guerre, et la guerre
terminée, il est rentré. 11 a travailler chez Dietrich ... qui faisait des ....

P. Galloro : Il faisait des locomotives, des wagons, des bandages de roues

M. Leichtnam P. : Oui des autorails, il faisait un peu de tout quoi. Et je sais aussi
qu’ils font maintenant des petits fourneaux. Il a travaillé 13 pendant un an.

P. Galloro : Il a commencé en quelle année 4 Homécourt ?
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M. Leichtnam P. : Donc c’était en 1914... en 14-15...

P. Galloro : Votre pere ?

M. Leichtnam P. : Oui, parce que comme c’était légérement avant, on peut dire en
15 quoi ... Alors il a toujours travaillé 13, pendant un an, et comme le Dietrich payait
pas beaucoup, ¢’était pas comme aujourdhui : aujourd’hui quand vous travaillez,
vous avez le minimum ou peu importe, tandis que 13, il embauchait, et il payait ce
qu’il voulait.

P. Galloro : Mais avant de travailler chez Dietrich, il travaillait o ?

M. Leichtnam P. : Mais 8 Homécourt... '

P. Galloro : Et 3 Homécourt, il est entré comment ?

M. Leichtnam P. : Comme moi....

P. Galloro : Alors ¢’était le méme systéme.

M. Leichtnam P. : Moi je ne peux pas vous dire comment il est entré, moi je n’étais
pas encore né.

P. Galloro : Il vous en a parlé un petit peu ?

M. Leichtnam P. : Oui, je sais comment que ¢a ce passe. Il est allé a 'usine comme
moi, il a dit voila, il avait sa carte, comme une carte d’identité, « je pourrais
travailler » et au bureau d’embauche comme chez nous, ils prenaient les hommes et
il fallait passer la visite médicale pour voir si on était capable de faire le travail pour
lequel on était embauché. Parce que des fois il y en avait qui étaient pris aux jambes
ou n’importe quoi qui n’auraient pas pu faire tel travail ou tel travail, ils trouvaient
toujours quelque chose mais enfin... Il y avait des fois ou le docteur refusait
d’embaucher, cela arrivait.

P. Galloro : Vous me disiez qu’il est parti d’Alsace-Moselle quand les Allemands
sont arrives.

M. Leichtnam P. : Oui, les Allemands ils étaient ici. En 14 ils étaient ici, ils ne sont
pas arrivés, ils y étaient. Parce qu’en 70 c¢’était frangais avant 70, moi jai mon grand
pére qui était méme ..il a fait 14 ans sous Napoléon. Et a ce moment 13, ils faisaient 7
ans de Service Militaire et tout le monde n’y allait pas et ils tiraient au sort. Celui qui
n’avait pas besoin, il pouvait prendre un autre 4 sa place et celui-1a il le payait alors
il ne faisait pas le service militaire.

P. Galloro : Et aprés 1870 qu’est-ce qu’il s’est passé ?

M. Leichtnam P. : En 70, automatiquement c’est les Allemands qui ont pris, comme
¢’était frangais avant, ils nous ont annexe.

P. Galloro : Et votre pére est parti & ce moment 13, ou il a attendu apres ?

M. Leichtnam P. : Et bien mon pére, était toujours frangais, notre souche était
toujours frangaise. Mais comme les Allemands avaient gagné la guerre en 1870,
automatiquement on était en Allemagne, en terre allemande.

P. Galloro : Et votre pére a opté ?
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M. Leichtnam P. : Il n’y avait pas besoin d’opter, automatiquement. Comme
maintenant, quand la guerre étdit finie, automatiquement apres 14-18, comme lui
était Alsacien-Lorrain, automatiquement il est devenu Frangais.

P. Galloro : Mais votre pére était-il au courant, parce jusqu’en 1872, on lui laissait
la possibilité de choisir entre la France et 1’ Allemagne. Est-ce qu’il I’a fait ?

M. Leichtnam P. : Oh, ¢a, j’ai jamais entendu dire qu’on demandait de dire si on
voulait étre ¢a ou ¢a. Ils étaient 13, ils sont restés ce qu’ils étaient. Seulement voila,
s’ils ont changé, c’est qu’ils ont changé de pays. Si on vous annexe tout le pays,
automatiquement vous €tes obligé d’accep’ter ou bien de fiche le camp vous
comprenez. Automatiquement il était en Allemagne comme Allemand et la guerre
déclarée il est allemand et quand la guerre est finie il était encore une fois frangais,
parce que la souche est francaise. Alors il était Allemand on ne lui a pas demandé
s’il voulait ou non. Aprés quand la guerre de 14, quand les Allemands sont partis,
automatiquement il est resté 13 et tous les anciens reprenaient leur nationalité
francaise.

P. Galloro : Vous aviez des fréres et soeurs ?

M. Leichtnam P. : Oui nous étions 4 5.

P. Galloro : Gargons et filles ?

M. Leichtnam P. : Oui trois, j’étais 1’ainé et un le plus jeune...

P. Galloro : Et eux ont aussi travaillé dans la sidérurgie ?

M. Leichtnam P. : IIs pouvaient travailler ou ils voulaient.

P. Galloro : Et qu’est ce qu’ils ont fait alors ?

M. Leichtnam P. : Oui, ils travaillaient en général tous & ’'usine & ce moment 13,
¢’était ¢a qui payait le mieux et du chdmage il n’y en avait pas. Pas la peine de parler
de chémage, il n’y en avait pas. Celui qui ne travaillait pas c’est qu’il ne voulait pas
travailler, qu’il était fainéant, malade ou n’importe autrement... voila...

P. Galloro : IIs ont travaillé a ’'U.C.P.M.I. aussi ?

M. Leichtnam P. : Mon pére a travaillé & 'UCP.M.I aussi mais moi aux
Laminoirs. Mes fréres et soeurs, il y en a un qui a pris le métier d'électricien, I’autre
était modeleur, modeleur sur bois pour faire des modeles. Il y a des piéces dans
toutes les usines, peu importe, qui sont en acier. Pour faire la piéce, il fallait avoir un
modele, alors on faisait des modéles en bois, et aprés quand le modele est fini, ils
enlévent le bois, ils coulent 13-dedans et vous avez la pi¢ce. Donc trois fréres qui
étaient 13, Eugéne le deuxiéme, celui-1a était électricien, aprés le Marcel était donc
modeleur, et une soeur.

P. Galloro : Qui travaillait aussi 4 I’usine ?

M. Leichtnam P. : Non ma soeur n’a pas travaillé. Le dernier est né & Reichshoffen
en 15, puisqu’en 14 on est parti et en 15 il est né. Si on était 6 mois aprés ou un an
aprés il était comme nous quoi, né 4 Homécourt. Tous nés &8 Homécourt, les 4 mais
le cinquiéme est né 8 Homécourt.

P. Galloro : Votre soeur a épousé quelqu’un de la sidérurgie ?
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M. Leichtnam P. : Oui, ici ¢’était presque courant mais il travaillait aussi a 1’usine,
lui.

P. Galloro : Et votre premiére année s’est bien passée a 1’usine ?

M. Leichtnam P. : Oui, comme gar¢on de course jusqu’a 16 ans. C’était pas encore
le travail pour faire travailler & quelque chose de dur a mon 4ge a 14 ans. Surtout
qu’on faisait les postes. A ce moment 13, il fallait avoir 18 ans pour travailler de nuit.
Et 4 ce moment 14 ¢a n’existait pas.

P. Galloro : Le travail de nuit n’existait pas 7

M. Leichtnam P. : Si mais pas pour les jeunes. Jours et nuits que ¢a travaillait dans
les Aciéries. A Homécourt aussi bien qu’a Hagondange, aussi bien qu’a Rombas,
¢’était jour et nuit. J’en ai fait des nuits, moi.

P. Galloro : A quel 4ge avait vous pu travailler de nuit ?

M. Leichtnam P. : Quand je n’ai plus porté les analyses, je suis entré dans le service
pour conducteur de rouleau, ¢’est & dire pour faire marcher des machines é€lectriques,
vous savez comme un tramway qui fait marcher ses manettes, quoi. C’étaient des
manettes comme ¢a, qui étaient accouplées pour les moteurs. On enclenchait et les
rouleaux tournaient et le lingot de fer montait dessus. Vous avez vu laminer déja ?
Yai ¢a dans le livre 13, vous aurez déja une idée. Voila, (;a1 , C’est la direction juste
apres la guerre.

P. Galloro : Vous connaissiez des gens 1a ?

M. Leichtnam P. : Oh 13, beaucoup, beaucoup. D’ailleurs aujourd’hui, il n’y en a
plus, il y en a encore un 13, et il n’y a pas longtemps... non ¢’était sur une autre... Ca
c’était le docteur c’était “Ofilla” qu’il s'appelait, ¢a, c’était le directeur de Iusine, ¢a
c’était le directeur technique, ¢a ¢’était un autre directeur, ¢a c’est le chef de service
aciérie, haut fourneau, laminoirs, ¢a ¢c’est mon chef de service en dernier encore,
quand j’ai encore travaillé.

P. Galloro : Et les rapports avec votre chef de service? Ca se passait bien ?

M. Leichtnam P. : Ecoutez, au fond on a plus de rapport avec les contremaitres et
les chefs contremaitres.

P. Galloro : Et vous n’aviez pas de rapport avec les gens au-dessus ?

M. Leichtnam P. : S’il fallait demander quelque chose, ou si quelque chose n’allait
pas, ou n’importe... Moi je les connaissait tous, mais eux ne pouvaient pas connaitre
7 000 personnes.

P. Galloro : Alors il y avait qui ? Il y avait vous et au-dessus de vous il y avait qui ?
M. Leichtnam P. : C’est I’ingénieur.

P. Galloro : Quand vous avez commencé, j’entends bien.

M. Leichtnam P. : Quand j’ai commencé, j’étais ouvrier. J’avais le contremaitre qui
était 13, mais en fin de compte moi je faisais mon travail, il ne s’occupait pas de moi

! Photographie de groupe des cadres et des employés de I'usine ’Hagondange apres la Grande Guerre
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parce que je n’étais pas sur le tas, je faisais la navette pour amener les résultats et je
n’ai rien fait autrement, j’avais mon carnet sous le bras, depuis le début....

Alors 1a vous avez tous les chefs, ¢a c’est encore un docteur, j’avais connu au moins
ceux-13, j’en ai connu au moins les trois quarts . Maintenant c’est vieux ! Ca, c’est
apres la guerre 14-18, il n’y en a plus de vivants, ils sont tous morts ceux-13, il ne
faut pas aller les chercher, celui-la c’était encore mon dernier chef que j’avais....

P. Galloro : Les gens qui étaient un peu plus vieux que vous, quand vous aviez 13
ans %a....
‘M. Leichtnam P. : A cet 4ge 13, il n’y avait pas d’autre travail, soit vous étiez
gar¢on de course dans les bureaux qui allaient d’un bureau a 1’autre pour donner les
choses. Une fois 14 ans, c’était fini ¢a. Il fallait qu’ils apprennent un métier, ou
qu’ils fassent ce que moi j’ai fait. Moi j’ai été conducteur de rouleaux, aux
Laminoirs.

P. Galloro : Comment cela s’est passé la-bas ?

M. Leichtnam P. : Tres bien.

P. Galloro : Votre travail était dur ?

M. Leichtnam P. : Non, j’avais des manettes électriques, vous tourniez et ¢a
s’enclenche comme un tramway, et le rouleau vous pouvez le faire tourner d’un c6té
ou de ’autre, et les lingots ils rentraient... mais je vais vous montrer ¢a...Ca c’est le
haut fourneau... Le minerai et le coke, montaient jusqu’en haut, et en haut il y avait
un truc et ¢a tombait en bas jusque dans les hauts fourneaux,

P. Galloro : La ou il y avait les cowpers ?

M. Leichtnam P. : Ca c’était pas les cowpers, les cowpers les voila... La c'est une
coulée avec 6 hauts fourneaux, maintenant il n’y a plus rien, rien... Il y a juste encore
la descente de I’usine, je vous montrerais... Ca c’est de la coulée quand ils coulent,
vous voyez 1a ? Et la coulée aux hauts fourneaux, il y avait une coulée tous les 5,6,7
heures ¢a dépendait... Vous voyez 13, ¢a coule, tout coule, il y a un barrage, ¢a coule
la... et aprés je vous montrerai, I3 ¢a coule et il faut percer le haut fourneau, quand
c’est fondu & ’intérieur du haut fourneau, on laisse ouvert jusqu’a ce que le liquide
sorte, on referme et on remet encore tout dedans pour recommencer. Alors 1a c’est
en hauteur, alors 13, automatiquement, vous voyez 13, ce que vous voyez qui coule 13,
¢a coule ici, il y en a deux, 1 c’est pas fort, ¢a c’était la fonte, et ¢a c’est la crasse, le
laitier. C’était du sable, et des cailloux qu’on utilisait sur les routes et les chemins de
fer. Ca c’était versé par terre. Ca c’était envoyé a I'aciérie. Vous voyez les silos 1a ?
Et 1a en dessous, il y avait les wagonnets qui circulaient, et quand ¢a se vidait, ¢a
descendait en bas.... voyez !’épuration des gaz de haut fourneau. Voila les
convertisseurs, c’est 1a qu’on faisait 1’acier, ¢a venait de 12 de la fonte et ¢a s’arrétait
12 dedans et ¢a entrait dans les convertisseurs que vous voyez 1a. Toutes les 20
minutes il y avait une coulée, ils venaient 1a dessous, ils versaient ¢a la-dedans, ils
tournaient le convertisseurs ils déchargeaient ce qu’il y avait de dans, 13 dedans, et
ils repartaient pour en chercher une autre, celui 13 il soufflait, il fallait qu’il souffle,
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et il y avait la passerelle qui s’ouvrait complétement. Le pontonnier avec la poche
rentrent 1a dedans, il remplit et quand c’est remplit il s’en va, et toujours un
recommencement, toujours ¢a va, toujours ¢a vient. La, c’est le mélangeur, et c’est
1a que la fonte qui vient des hauts fourneaux (on pouvait y mettre 2000 tonnes, ¢a
représente quelque chose hein ?). Parce que le dimanche ils ne travaillaient pas dans
les aciéries, et aux laminoirs non plus, alors il fallait bien stocker la fonte, et c’est
pour ¢a qu’il y a eu le grand mélangeur, et 12 ¢a restait dedans et ¢’était chauffé par
les gaz jusqu’au moment ou ils prenaient les coulées. Le pontonnier rentrait la-
dedans, quand le convertisseur était vide, le pontonnier ressortait avec son pont,
Pautre il vient il en met encore une fois dedans et ¢a recommence.

P. Galloro : Et vous vous travailliez du coté des Laminoirs ?

M. Leichtnam P. : Non, c¢’était les Laminoirs, moi c’était pas l'A01er1e Regardez,
¢a c’est les lamineurs qui faisaient tourner les laminoirs.

P. Galloro : C’était le groupe Igner ?

M. Leichtnam P. : Oui, le groupe Igner. Voila, ¢a c’est le Blooming. Aujourd’hui il
n’y en a pratiquement plus, aujourd’hui c’est pratiquement que des coulées
continues, vous étes peut-étre au courant.

P. Galloro : L4, c’étaient des lingots qui arrivaient, ¢a n’était pas encore la coulée
continue ?

M. Leichtnam P. : Oh non ! Vous avez vu I'aciérie, la poche elle vient, elle est
coulée dans les trucs 13, ¢a c’est chaud. Il y a ce qu’on appelle les lingotiéres, ils
remplissaient ¢a, en général ¢a faisait 28 tonnes, 4 lingots de 7 tonnes. Ils venaient
de l'aciérie et ils emmenaient ¢a aux laminoirs, ils fallait les sortir, ils sortaient ca,
autre venait prenait les lingots et les mettait dans les cellules. Quoique c’est pas
encore ¢a, parce que les lingots ils venaient d’abord dans les fours...

P. Galloro : Pour les préchauffer ?

M. Leichtnam P. : Pour préchauffer, parce qu’ils refroidissent presque, apres il faut
chauffer. Quand ils sont chauds, 13 ils arrivent. La, c’est le blooming, j’ai fait ¢a
aussi, j’ai fait tout.

P. Galloro : Vous avez commencé par quoi ? Par ¢a ?

M. Leichtnam P. : Oh non, j’étais trop jeune, j’ai commencé comme conducteur de
rouleau, 3 une cisaille.

P. Galloro : Parce que vous n’aviez pas assez d’expérience ?

M. Leichtnam P. : On ne peut pas tout de suite aller 13. Le lingot est 13, il va
d’abord dans les fours, aprés le lingot on le reprend, lui il sort les lingots de 13, il met
une autre lingotiére et quand les 4 sont dedans, il repart a l'aciérie pour en chercher
d’autres. Chez nous on les mettait dans le four, des fours on les prenait pour envoyer
la-dedans, ¢a c’est le blooming. Dans le temps on laminait avec le blooming,
maintenant on fait la coulée continue qui est beaucoup plus pratique et la mise au
mille est beaucoup mieux .... Vous savez ce que c’est que la mise au mille ? La mise
au mille c’est a dire quand ils laminent un lingot, de chaque c6té, quand vous avez
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fini, il y a toujours les extrémités qui sont mauvaises, qui sont déchirées, alors il faut
couper la téte devant et derriére pour pouvoir laminer apres, autrement vous casser
tout. Alors, moi j’ai fait ¢a, et 13 vous avez des passerelles en haut. Vous voyez les
laminoirs 1a ?

P. Galloro : C’est quoi ¢a ? Des rails qui sortent ?

M. Leichtnam P. : C’est des rails, des poutrelles... vous voyez les rouleaux que je
vous ai dit, ce sont des rouleaux, qui tournent un a c6té de l’autre, et ¢a c’est
commandé par du personnel qui est en haut sur les passerelles. Vous voyez les
bonshommes 1a ? Ce sont eux qui font marcher les rouleaux, les ripeurs. Parce qu’il
y a des cages, 1a, une a coté, on ne peut pas prendre avec les mains, alors il y a des
ripeurs que vous voyez 13, les traits 13, il y a comme une chaine qui passe la avec
comme un truc, et qui emméne les blocs jusque 13, parce que vous ne pouvez pas
faire d’un bloc directement un rail.

P. Galloro : I faut le passer plusieurs fois ?

M. Leichtnam P. : Il faut le passer; oh la la...! Nous le blooming c’était, des demi-
produits comme on dit, ¢’était pas des produits finis, c’était faire des brames, des
blooms pour étre enfourner, pour étre laminés aprés plus loin.

P. Galloro : Et vous étiez combien par cage ?

M. Leichtnam P. : Des hommes ? Ecoutez, il y en avait 3-4 derriére et 3-4 devant.
C’est ce qu’on appelle devant, parce que les cages sont la. I1 y a un cdté, vous rentrez
13, ¢a sort 13, ¢a revient par 13 et ¢a repart comme ¢a. Vous voyez il y a des hommes
derriére et il y en a devant. Et ¢a, c’était un oncle & ma femme...

P. Galloro : Le monsieur avec le chapeau ?

M. Leichtnam P. : Oui, parce que c’est la place que moi j’ai fait aprés, parce que lui
est mort en 26, alors voyez... Lui était chef-contremaitre. Ca c’était le contremaitre
et ¢a c’étaient les ouvriers.

P. Galloro : Et vous vous y avez commencé comme ouvrier ?

M. Leichtnam P. : Pas tout de suite 1. D’abord comme gargon de course, aprés
conducteur de rouleaux.....

P. Galloro : Conducteur de rouleau a partir de quelle année ?

M. Leichtnam P. : 16 ans.

P. Galloro : 16 ans, cela veut dire que lorsque vous étes entré en 1919, vous aviez
13 ans 1/2... _

M. Leichtnam P. : 16 ans, j’ai fait 2 ans, 3 ans disons comme porteur d’analyses,
aprés j’ai commencé pour faire tourner les rouleaux...

P. Galloro : En 1922 a peu prés ?

M. Leichtnam P. : Oui 22, oui.

P. Galloro : Cette photo a été prise en 1922 ?

M. Leichtnam P. : Avant parce lui quand la photo était prise, moi j’ai fait mon
service militaire, parce que j’ai fait mon service militaire 3 Boulogne-sur-Mer, il
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était déja 1a le chef et moi j’avais 20 ans. Il est mort en 1926 alors rendez vous
compte.

P. Galloro : Alors la photo date de .... ,

M. Leichtnam P. : Attendez, en 26 il est mort, c’était dans les années 20 quand
méme. A I’époque j’avais 22 ans....oui....

P. Galloro : Lorsque vous avez connu le travail, ¢’était le méme systeme ?

M. Leichtnam P. : Oui, pendant tout le temps que j’étais a I’usine, c’était comme
¢a. :

P. Galloro : C’était toujours des gens qui prénaient les barres avec les chaines, qui
les mettaient dans I’autre cage.

M. Leichtnam P. : Non, aprés ¢a se faisait automatiquement, ¢a ne pouvait plus se
faire avec les chaines, ni avec les mains, c’est trop lourd. Vous aviez des lingots qui
faisaient 10 tonnes.

P. Galloro : C’étaient donc les gens qui étaient au-dessus qui les faisaient marcher ?
M. Leichtnam P. : Oui, c’étaient eux qui faisaient marcher les rouleaux, et les
ripeurs, vous voyez le truc qui dépasse 1a ? Si on veut mettre ¢a a cdté, ¢a c’est qu'on
appelle des cannelures.

P. Galloro : A quoi servaient les hommes 1a ?

M. Leichtnam P. : 11 fallait parfois donner un coup de main avec la pince, si c’était
trop loin, ils prenaient la pince et ils poussaient un peu, mais c’est trop lourd ¢a, c’est
des barres qui pesaient 3 000 kilos. La il n’y avait que 2 cages avec le personnel qui
allait 13, et au dessus, ce que vous voyez l3, ce sont les ponts-roulants qui
emmenaient ce qu’il fallait.

P. Galloro : Qui a décidé que vous alliez passer de gargon de course a...

M. Leichtnam P. : Personne, c’est le service. C’est le contremaitre ...

P. Galloro : Un jour, il est venu vous voir en vous disant « maintenant tu
COMIMENCeS... »

M. Leichtnam P. : Non, il y avait un contremaitre par poste, c’était lui qui
s’occupait des ouvriers, s’il avait I'4ge de faire conducteur de rouleaux il le faisait,
celui qui avait 18 ans qui était un peu plus fort alors il le prenait comme lamineur.
La c’était tout avec les manettes.

P. Galloro : Qu’est ce qui était le mieux pour vous, c’est de travailler 1a o vous
travailliez ou d’étre lamineur ?

M. Leichtnam P. : Si vous vouliez aller plus haut, il fallait faire tout. Jai
commencé comme porteur d’analyses, aprés j’ai fait le conducteur de rouleau, apres
j’ai fait le machiniste, aprés j’ai fait celui qui roulait les dégageurs 1a. Vous voyez
¢a, vous avez le lingot qui pése mettons 10 tonnes, il rentre 12 dedans, il faut
Pécraser 1a pour que 1’on puisse tourner 1. Voild le lingot, vous ne pouvez pas
pousser le lingot, ce n’est pas possible, il fallait ce qu’on appelle des dégageurs qui
étaient actionnés par des bonshommes qui étaient la-haut qui le faisaient marcher,
qui le faisaient pousser pour mettre d’une cannelure & 1’autre. Ca se faisait
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automatiquement, mais avec des bonshommes qui roulaient et eux n’avaient qu’a
tourner leurs manettes. Ils poussaient un peu et quand ils étaient devant ils arrétaient.
Ils rentraient dedans, ils revenaient, rentraient....Et quand il était fini il partait & la
cisaille. La on coupait les bout et on faisait les choses. C’est compliqué ¢a...

P. Galloro : Dés que vous avez eu 1’4ge vous étes passé ouvrier au laminage ?

M. Leichtnam P. : Je gagnait plus. Du moment ou vous étiez conducteur de
rouleaux, mois comme porteur d’analyses c’était le plus petit salaire, avec I’age déja,
apreés au conducteur de rouleau on gagnait déja plus, aprés lamineur on gagnait plus,
et ainsi de suite.

P. Galloro : Et tous les ouvriers commengaient comme vous ?

M. Leichtnam P. : Pour faire le travail 13, ils ont fait comme moi.

P. Galloro : Au laminoir ?

M. Leichtnam P. : Tous non, il y en avait qui commengaient aux hauts fourneaux....
P. Galloro : Mais des gens qui travaillaient aux laminoirs ?

M. Leichtnam P. : L4 ils ont fait comme moi j’ai fait.

P. Galloro : Donc pour résumer vous avez commencé comme gargon de course....
M. Leichtnam P. : Plus ou moins parce qu’un gargon de course allait d’un bureau a
’autre tandis que moi c’était toujours le méme travail, du laminoir au laboratoire,
revenir avec les cahiers puis repartir, jusqu’a huit heures ensuite je partais 4 la
maison et ¢’est un autre qui continuait.

P. Galloro : Ensuite vous avez continué comme conducteur de rouleau...

M. Leichtnam P. : Aprés comme lamineur.

P. Galloro : A quel 4ge est-vous passé lamineur ?

M. Leichtnam P. : Il fallait avoir & peu prés 18 ans.

P. Galloro: 18 ans ?

M. Leichtnam P. : Oui, et il fallait étre costaud.

P. Galloro : Et celui qui n’était pas costaud, qu’est ce qu’il faisait ?

M. Leichtnam P. : Il faisait autre chose, il y avait d’autres boulots qui étaient moins
durs, parce qu’aux laminoirs c’était dur...

P. Galloro : C’était dur pourquoi ?

M. Leichtnam P. : C’est pourquoi le laminoir c’était le mieux payé¢ de 1’usine.

P. Galloro : Parce qu’il fallait une force physique ?

M. Leichtnam P. : Ah oui !

P. Galloro : Parce qu’il fallait porter les poutrelles par exemple ?

M. Leichtnam P. : Les poutrelles, il n’y a rien a porter. Tout va avec les ponts.

P. Galloro : Alors pourquoi il fallait étre fort ?

M. Leichtnam P. : Comme il faut pousser les lingots, le lingot est un peu trop loin,
il faut pousser, il a une grande pince en acier comme ¢a, il se met en dessous, il
pousse la barre un peu, mais il ne peut pas pousser la barre d’ici a 13, quelques
centimétres....

P. Galloro : Ca c’est de ’autre coté.
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M. Leichtnam P. : Oui, ce n’est plus le méme train

P. Galloro : Ca c’est un 850 et 1a un 925...

M. Leichtnam P. : Ca c’est déja plus pareil. Il n’y a que 2 cylindres, voyez, un en
haut, un en bas. Celui du bas repose sur des coussinets, et si on régle quelque chose,
il faut régler en haut.

P. Galloro : C’est celui-1a qui monte et qui descend ?

M. Leichtnam P. : Attention, celui-13 il ne montait pas comme on veut. Il fallait le
régler. Parce quand on monte les cylindres, on met un cylindre sur ’autre. D’abord
le premier, aprés on met les cales...qui sont dedans pour guider, les guides et apres il
y en a un autre. C’est pour cela qu’il y a des hommes de chaque c6té, parce qu’ils ne
peuvent pas venir ici pousser un peu, retourner... On met des hommes ici et 13, si le
lingot était trop loin ou pas ils poussaient un peu et s’ils ne pouvaient pas le faire
avec la main, ils prenaient les rippers c’est comme des chaines, ¢a passe 12 dedans,
ils les poussent et quand il va trop loin, il faut qu’il les porte les trucs 13, il fait
marcher les chaines, il les met de 1’autre coté et il les pousse par ce c6té la.

P. Galloro : Et les gens avec qui vous travailliez, vous les connaissiez bien ?

M. Leichtnam P. : Naturellement on était toujours avec les méme personnes.

P. Galloro : Vous étiez toujours avec la méme équipe ?

M. Leichtnam P. : Oui, j’ai mon poste, j’ai mon personnel, celui qui venait aprés
moi, parce qu’on faisait trois postes des fois, lui il vient aussi et il a encore une fois
les méme personnes.

P. Galloro : Et vous aviez le temps de discuter entre vous ?

M. Leichtnam P. : Oui, quand il n’y avait rien & faire oui, on pouvait discuter
ensemble.

P. Galloro : Ca arrivait souvent que vous n'ayez rien a faire ? Entre 2 chargements ?

M. Leichtnam P. : Pas tellement, surtout aprés la guerre de 18 parce que ¢a
marchait moins bien, mais une fois que c’était rodé, c’était rare quand il y avait 5
minutes d’arrét. Et quand il y avait quelque chose qui cassait, ¢a arrivait aussi qu’on
casse un cylindre, le gros cylindre 13, c’est arrivé qu’il se casse en deux, et il pése 25
tonnes. Alors il fallait démonter, faire le démontage et remettre les autres cylindres,
c’est pas un petit boulot, hein !

P. Galloro : Les ouvriers avec qui vous étiez, quels étaient leurs rapports avec leur
chef ? Avec le contremaitre ?

M. Leichtnam P. : S’il faisait son travail comme il devait le faire il n’y avait pas de
probléme. On les engueulait.

P. Galloro : IIs le prenaient bien ?

M. Leichtnam P. : IIs étaient obligés.... Ca c’était un train ... moi j’ai plus fait ¢a.
Moi j’ai fait le blooming, moi j’ai plus fait ¢a,

P. Galloro : Iis venaient d’ot, tous ces ouvriers ? Ils venaient d’Hagondange aussi ?

M. Leichtnam P. : Oui tout ¢a c’est I’usine d’Hagondange !

P. Galloro : IIs habitaient & Hagondange ?
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M. Leichtnam P. : D’un peu partout, ils venaient de Rombas, de I’autre c6té de la
‘Moselle, il y en a qui venaient de Metz & bicyclette travailler & Hagondange. Oui,
parce qu’a ce moment 13, on n’allait pas chercher les ouvriers avec les bus comme
aujourd’hui. Aujourd’hui on va chercher les ouvriers, 2 ce moment 13, ils venaient en
vélo, ou bien 3 pied ou bien ils venaient n’importe comment. Mais & I’heure du
travail il fallait qu’ils soient la.

P. Galloro : IIs habitaient ot dans les Cités ?

M. Leichtnam P. : Dans les Cités c’était la plus grande partie. Moi j’étais logé dans
les Cités. '

P. Galloro : Votre logement vous 1’avez eu comment ?

M. Leichtnam P. : Il n’y avait pas encore assez de logements, mais vous n’étes
jamais allé & la Cité d’Hagondange ?

P. Galloro : J’ai habité 4 Hagondange

M. Leichtnam P. : Moi j’ai habité 50 ans & Hagondange ? Dans quelle rue vous
alors ?

P. Galloro : Au Village !

M. Leichtnam P. : Au Village, tandis que moi 4 la Cité et j’ai toujours été logé par
’usine !

P. Galloro : Et vous avez eu votre logement comment alors ? Vous étiez célibataire
lorsque vous avez eu votre logement ?

M. Leichtnam P. : Non, pour les célibataires, il n’y avait pas de logement. Il y avait
prés de la forét des chambres pour les célibataires, ils avaient juste une chambre
alors que ceux qui avaient un logement, avaient un logement.

P. Galloro : Et ou prés de la forét ?

M. Leichtnam P. : Prés de 13 ou il y avait le portier dans le temps, si vous avez
connu le portier.

P. Galloro : Prés des logements de Silvange ?

M. Leichtnam P. : Avant d’arriver 4 Silvange, en bas. Aujourd’hui, les batiments
sont encore 13, les célibataires étaient dedans. Prés de 1’Hopital de Silvange 2 droite
prés de la forét il y avait les logements qui étaient pour les célibataires. Alors eux
avaient des chambres alors que pour les hommes mariés ils donnaient des logements.
Quand ils en avaient. Quand ils en avaient pas ils étaient obligés de se loger
n’importe ou.

Ca c’est un train trio, parce qu’il y en avait 3. Le blooming c’est un 2 cylindres. La il
y en a 3. Il passe 13, il remonte, il vient d’en haut en bas, aprés il redescend, voyez ¢a
monte 13, il n’est pas au méme niveau que 13, ¢, ¢a descend comme 14, parce qu’il y
a 3 cylindres.

La c’est le train de 300, ot on prend avec les tenailles.

P. Galloro : Vous avez travaillé dans lequel de ces trains ? Dans tous ?

M. Leichtnam P. : Non juste les gros trains, aprés les gros trains, ¢’était plus mon
travail, j’avais rien a chercher 13. LA c’était pareil, il y avait le méme nombre de
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personnel, seulement nous on avait beaucoup plus de travail, parce que nous on
commandait aussi l'aciérie car si quelque chose n’allait pas, il fallait qu’on rende
compte, qu’on s’en occupe pour qu’ils changent les systémes ou n’importe. Tandis
que eux, il y avait des fours, qui étaient enfournés a froid ou a chaud, et laminés 13,
comme ¢a. La le train de 300. La le train finition, il rentrait 13 et il sortait 1a finit.
Dans chacune de ces six cages on trouve des cylindres et ils sortent
automatiquement... Voyez les rails, on lamine ¢a sur 60 meétres. On avait pas les
grilles qui allaient aussi loin, il fallait les couper et 13 il y a une scie, on ne la voit pas
bien... On scie un petit bout au bord parce que c’est un peu esquinté, ils tirent ¢a
d’un c6té, aprés il vient derriére et il tape contre la grosse poutrelle 14, I’autre 1a haut
il coupe, et aprés c’est ripé, avec les ripeurs, sur la grille. Et quand ils sont froids, ils
sont emmenés avec les ponts et sont mis au finissage au Parc.

Ca on appelle ¢a, la grille Morgan pour les petits fers. A chaque fois qu’il y a une
barre qui vient, et que c’est fini, la grille se tourne et la barre part toujours d’une
cage 4 ’autre. Au bout il y a des cisailles pour couper aux longueurs commandées.
Ca la c’est déja finit pour étre embarqué.

Ca c’est un dresseur pour les grosses poutrelles. Quand elle sont un peu cagneuses,
les bonshommes 12 ils mettent des cales dessous, et il y a une presse qui presse
dessus pour les redresser.

P. Galloro : La c’est I’ Atelier ensuite ?

M. Leichtnam P. : C’est I’ Atelier pour réparation de tous le Laminoir. S’il y a des
pieces de cassée... Ca c’est les wagonnets qui venaient avec les minerais...

(Fin de la Premiére Face)

P. Galloro : En tant que tourneur de cylindres, vous étes resté combien de temps ?
M. Leichtnam P. : J’ai fait machiniste. Celui qui m’a remplacé, quand je suis parti,
il a été tué. Et son fils a été enterré ces derniers jours. Celui qui m’a remplacé, a été
tué.

P. Galloro : A I’usine ?

M. Leichtnam P. : A I’usine, oui...

P. Galloro : Comment cela s’est-il passé ?

M. Leichtnam P. : Je vais vous montrer 13, parce que la vous ne pouvez pas
comprendre... 12 vous le comprendrez... Parce que tous ceux qui n’ont pas fait cela,
ils ne peuvent pas le dire...

Attendez, ¢a c’est ’entrée de I’usine du portier... voyez les tramways qui arrivent
jusqu’a Maiziéres. Jusqu’a Maiziéres et Hagondange, pour prendre les ouvriers et
ceux qui travaillaient 13-dedans. Et ¢a c’était sous le tunnel, voyez 13 dessous. Alors
moi lorsque j’apportais les analyses, c’était 13, & I’arrét du tramway, un peu plus
haut, et moi je descendais par 14 dans les services pour amener les analyses...
Maintenant je vais vous montrer comment il a été tué... On vois les cages quand
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méme.... Voila...Vous voyez la barre 12 ? Ca c’est une vis, 14 dans le milieu, il y a
une vis, grosse comme ¢a, alors il fallait la grosse clé 13, pour tirer dessus, parce que
¢’était pas un petit boulon, comme ¢a. Alors voila, la barre, vous voyez 13, il y a une
cage, deux cages, trois cages... il y avait 5 cages 13,

P. Galloro : L3 on est au train de 925 ?

M. Leichtnam P. : Au 925 oui. Parce qu’il y a le blooming, le 925 et le 850. C’est
les trois trains. C’est moi qui les avais. Vous voyez entre les deux 1a ? Alors 1a, pour
passer de 1’autre cdté, il y avait une tdle, une espéce de fer, pour pouvoir passer...
Alors quand ils ont fait les poutrelles de 600, quand on met en route, quand les
cylindres sont mal posés, il faut qu’elles soient bien serrées ces clés la-haut.
Autrement on ne pouvait pas laminer. Alors il est entré 1a-dedans, et certainement
qu’il y avait du jeu, il est entré dedans, il y a eu un choc, et vous voyez ¢a ? Ca
donnait un choc, la vis 1a-haut est sortie... parce que ¢a c’était mis 13 dedans pour
serrer, alors il a mis ¢a la-dedans et le choc... la clé a tourné, il est passé entre les
deux comme je vous ai dit, et ’a frappé dans le dos et lui est tombé sur le lingot qui
passait...

P. Galloro : Il est passé dans les rouleaux ?

M. Leichtnam P. : Non, il n’est pas passé dans les rouleaux, il est passé sur la
poutrelle de 600 et il s’est briilé 13-bas. Il a été aux grands brilés & Metz... et 8 jours
aprés il était mort, brilé.

P. Galloro : Et cela arrivait souvent ce genre d’accidents ?

M. Leichtnam P. : C’est le premier que j’ai vu chez nous. Et il savait le danger
aussi bien que moi ! Normalement on ne doit pas passer entre les cages quand c’est
en train de laminer. Mais lui comme il connaissait le travail, comme moi aussi, moi
aussi je passais, mais enfin... il a été pris quoi !

P. Galloro : Il y avait des consignes de sécurité ?

M. Leichtnam P. : Les consignes on devait les savoir, on les connaissait mieux que
n’importe qui ! Le chef contremaitre connaissait quand méme le danger, mais il ne
pensait pas & ¢a ! Il n’a pas bien fait attention et puis alors... Il ne pouvait pas savoir
non plus que la clé tournait, ¢a a fait un choc, la clé est sortie en haut du truc, elle a
tourné 12 comme ¢a, elle 1’a frappé dans le dos et hop, sur la poutrelle...

P. Galloro : Le contremaitre était sur place ?

M. Leichtnam P. : Il ne peut pas étre partout ! En général quand on met en route, on
est toujours 1 pour voir comment qu’il marche, parce qu’on lamine un bout, parce
qu’on change souvent... vous faites des poutrelles de 600, aprés on fait autre chose,
et chaque coup, il faut régler de nouveau, alors on fait un lingot, on passe une fois,
on attend le bout, si la dimension est bonne. Si elle est bonne on retape encore une
fois les cales en haut pour que ce soit bien calé et on continue 4 nouveau. Mais le
contremaitre ne peut pas toujours étre partout. Vous avez 30 bonshommes, vous avez
les cisailles derriére, vous avez les autres fours dehors... vous ne pouvez pas étre
partout...
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P. Galloro : Vous étes resté combien de temps a ce train ?

M. Leichtnam P. : Attendez voir, quand j’étais au blooming... j’étais chef-lamineur.
Lamineur, chef-lamineur, j’étais des fois sur les machins, la qui marchent de droite &
gauche, vous les voyez 13, j’étais monté dessus, je poussais, j’allais comme ¢a
avec...22 ans peut-étre, aprés je suis parti aux gros trains et tout ¢a... Ca c’étaient les
chefs...

P. Galloro : La photo que vous me montrez 13, c’était la photo des gens qui étaient
placés par rapport & leurs grades ? Le chef au milieu ?

M. Leichtnam P. : En général on met toujours les meilleures places au milieu.
Celui-la c¢’était le directeur de 1’usine.... Ca ¢’était le directeur administratif, 1’autre
encore un ingénieur, tout ¢a c’étaient des ingénieurs... des chefs de service...

P. Galloro : Et les autres contremaitres, ils ont commencé comme vous ?

M. Leichtnam P. : Ils ont commencé comme moi !

P. Galloro : Ils n’ont pas fait d’école ?

M. Leichtnam P. : Il y en avait aprés ! A Metz, le...

P. Galloro : Le centre Moreau ?

M. Leichtnam P. : Oui, il y en a qui sont allé 14, mais moi j’ai jamais été. Parce que
de mon temps ¢a n’existait pas encore.

P. Galloro : Cela veut dire que les gens qui étaient avec vous a l’usine, qui
travaillaient avec vous sur les trains, sont des gens qui ont été recrutés comme vous ?
M. Leichtnam P. : Comme moi, ils ont monté en grade comme moi, mais d’aprés
aussi comme il y avait de la place vide !

P. Galloro : Mais qu’est ce qu’il s’est passé, quand vous étes entré en 1919 a
1’usine, vous étes resté jusqu’en 1922 comme gargon d’analyse, ensuite vous étes
allé aux rouleaux, aux Laminoirs...

M. Leichtnam P. : Comme machiniste...

P. Galloro : Jusqu’en quelle année étes vous resté aux laminoirs avant d’étre
machiniste ? |

M. Leichtnam P. : Avant d’étre machiniste ? Mais tout ¢a c’est la méme chose....

P. Galloro : Jusqu’en 1925 & peu pres ?

M. Leichtnam P. : Attendez voir ? 1925... j’avais 19 ans... non 1a j’étais encore au
blooming... 25 ¢a ne se peut pas, j’ai fait mon service militaire...

P. Galloro : En 1924 vous étes passé machiniste... vous aviez 18 ans.... C’était quoi
la différence entre conducteur de rouleau et machiniste ?

M. Leichtnam P. : Le conducteur de rouleau ne s’occupe que des rouleaux, alors
que machiniste c’est aussi pour faire marcher ou tourner et retourner ou poser les
dégageurs, pour les guides et tout ¢a... c’est pas la méme chose... En tous cas c’était
sur la passerelle, toujours au blooming...

P. Galloro : Quand vous étes conducteur de rouleau, c’est en bas et machiniste en
haut ?

M. Leichtnam P. : Non, les conducteur de rouleau sont en haut,

Entretien avec M. LEICHINAM Pierre El-p



P. Galloro : En haut aussi ?

M. Leichtnam P. : Oui, tous les conducteurs de rouleau sur les trains sont en haut,
P. Galloro : Comment s’appellent les types en bas ? Des ouvriers ? Des
manoeuvres ? ‘

M. Leichtnam P. : Non des lamineurs, aides-lamineurs, et les machinistes sont en
général en haut... eux ne risquent pas d’avoir les pattes cassées comme on dit, ils
sont sur la passerelle...

P. Galloro : En 1923, il y a eut des problémes ? Le probléme de la houille qui ne
venait plus, I’Allemagne I’avait bloqué....

M. Leichtnam P. : On n’a jamais été bloqué, il y avait une fois peut-étre, quelques
jours peut-étre... I1 y avait aussi des gréves des fois...

P. Galloro : Comment ¢a se passait le probléme des gréves dans les années 20
jusqu’en 1925 ?

M. Leichtnam P. : Comme toujours ! Quand ils en avaient marre, ils arrétaient
quoi ! Comme ¢a se passe encore maintenant, aujourd’hui ! Vous voyez bien !
Voyez tous ceux-1a ? Ca c’était mon chef de service, ca c¢’était mon ingénieur et
celui aprés, et celui-13, je les ai pratiquement tous connu ceux-la.

P. Galloro : Vous étes resté combien de temps machiniste ?

M. Leichtnam P. : 3 ans...

P. Galloro : Jusqu’en 1927 ?

M. Leichtnam P. : Oui,

P. Galloro : Ensuite vous étes passé quoi ?

M. Leichtnam P. : Chef-lamineur,

P.-Galloro : Pendant combien de temps ?

M. Leichtnam P. : Jusqu’a mon service militaire, jusqu’en 1926.. non ...

P. Galloro : Attendez, 1924 vous étes passé machiniste ?

M. Leichtnam P. : Aprés chef lamineur...aprés... c’est la guerre... en 39... En 38 on
était tous mobilisés, vous ne le saviez peut-étre pas ¢a... Mais il n’y a pas eu la
guerre... en 38... J’étais parti 2-3 jours sur la ligne Maginot, « allez hop, il faut que
vous alliez au bureau, il faut rentrer a l'usine». Je suis rentré chez moi et
automatiquement j’ai continué (...coupure de bande due & une fausse
manoeuvre...).... « ...tu pouvais laissé ’année la a ton frére, il était plus petit mon
frére, t'es plus costaud que lui...» Yai dit « rien a faire... ». Je fréquentais ma
femme a ce moment 1. J’ai fait mon année...

P. Galloro : 1926 vous étiez au service militaire, en 1927 vous étes rentré...

M. Leichtnam P. : J’ai continué & faire ma place de chef lamineur, jusqu’a ce que je
sois nommé contremaitre... et aprés il y a eu la guerre.... ah non, 27.... il faut que je
réfléchisse maintenant.... j’ai travaillé comme chef lamineur, jusqu’en 38.

P. Galloro : En tant que machiniste vous étiez combien ? Vous étiez encore tout
seul ?

M. Leichtnam P. : On était 4 4 en haut...un pour les rouleaux, un pour la montre...
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P. Galloro : Le chronométre ?

M. Leichtnam P. : Oui il y avait un grand tableau qui donnait la mesure, la
hauteur.... C’était fractionné a2 100 comme une montre... La-dessus d’aprés ce qu’on
roulait, il monte et il descend, celui-13, du bas restait toujours en bas, c’était celui du
haut qui montait et descendait... on savait d’aprés la montre quand il fallait le
reprendre, le retourner pour le mettre dans I’autre cannelure 4 c6té, et refaire encore
une fois pareil, pour le faire encore une fois plus petit...jusqu’a la dimension
demandée... Si on devait faire un 200 carré, il fallait faire beaucoup de passages, ¢a
partait et ¢a revenait, plus de 5 minutes pour faire un lingot,

P. Galloro : Et chacun avait sa place ?

M. Leichtnam P. : Chacun avait sa place... Normalement 4 mais quand on roulait 4
trois un faisait la place de 2 et ¢a allait... On étais & 4... un roulait les rouleaux,
1’autre roulait les dégageurs, vous savez ce qui dégage les cylindres, le machiniste
¢’est celui qui fait la tournée, et le conducteur.

P. Galloro : Qui vous a appris tout ¢a ?

M. Leichtnam P. : Ca s’apprend tout seul, petit & petit... Je suis conducteur de
rouleau, je fais le rouleau, aprés je vois bien comment tout le reste il marche,
seulement pour la vis ¢’était pas pareil, parce que la vis il fallait compter parce que
la vis c’est une montre... Parce qu’il faut savoir, jusqu’ou il faut serrer, pour pouvoir
le tourner pour le mettre a c6té pour qu’il rentre la dedans,

La vous ne le voyez pas, parce que la montre elle est derriere au 2. Parce que la
derriére il y avait un grand tableau, une montre haute comme ¢a, avec 100 traits. Il
fallait savoir jusqu’ou il fallait serrer pour pouvoir le retourner...

P. Galloro : Quand vous étes parti au Service Militaire, on vous a remplacé tout de
suite ?

M. Leichtnam P. : Mais il faut bien !

P. Galloro : La personne venait d’ot 7

M. Leichtnam P. : Si nous on est en haut, il y en a 2 ou 3 qui peuvent faire le
travail,

P. Galloro : Et quand vous étes revenu ?

M. Leichtnam P. : Et bien j’ai repris mon travail ! L’autre a pris ma place mais si je
reviens, pendant ce temps 14 il peut étre monté aussi, sinon il faut qu’il céde ma
place. Moi ils sont obligés de me donner ma place,

P. Galloro : Vous étes passé chef-lamineur 2 la fin de votre service ?

M. Leichtnam P. : Jusqu’a la guerre

P. Galloro : Et vous faisiez quoi en tant que chef-lamineur ?

M. Leichtnam P. : Je ne faisait rien du tout, je contrdlais ce qui se faisait. Vous étes
le chef, j’étais obligé de savoir tout le travail comme tout les machinistes, ceux qui
étaient en haut, il fallait que je sache faire tous les travaux d’une place ou de
’autre... J’ai fait toutes les places.. Quand le contremaitre n’était pas 13, je
remplagais le contremaitre. Mais je n’étais pas rémunéré pour, j’avais un peu plus
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tous les jours, quelques francs de plus pour faire ce travail. Mais aprés quand j’ai été
nommé chef-contremaitre, c’est quand je suis revenu.. J’ai ét€ nommé chef-
contremaitre, contremaitre... Quand la guerre a été déclarée, je suis parti, je suis resté
a I’usine, quand la guerre était déclarée, en 39 j’ai travaillé jusqu’a ce que les
allemands étaient 13, en 40 les Allemands étaient 13.. La derniére journée, j’étais de
’aprés-midi, je m’en rappelle encore, on a mis des affiches : « Les affectés spéciaux,
doivent rejoindre Dijon » en tant que militaire. Nous on nous a dit « vous pouvez
partir » mais il fallait encore travailler de I’aprés-midi, au lieu de dire de partir tout
de suite, on a fait notre poste, le lendemain matin on est allé chercher nos payes.
Aprés j’ai été a la gare pour prendre le train, mais il n’y avait plus de train. Je
voulais aller a la gendarmerie, mais il n’y avait plus de gendarme ! Il n’y avait plus
rien ! J’ai pris mon vélo et je suis parti & Toulouse ! En vélo ! Je voulais pas rester
parce que les Allemands étaient devant la porte ! Deux jours aprés les Allemands
étaient 13, en 40. Mon frére, le deuxiéme était 3 Toulouse, dans I’aviation, aviateur...
a Toulouse, alors je suis resté 4 jours la... Avant je suis passé a St Priest 4 Lyon... A
une place publique, il y avait des militaires 13, a la table alors j’ai montré I’affiche
comme quoi je dois rejoindre Dijon... « Oh, il dit, il n’y a plus rien a faire » etilm’a
marqué « Peut rejoindre ses foyers ». Alors je suis parti de 13, j’avais fait partir ma
femme avant, en Bretagne, prés de Brest. Alors j’étais en route pour aller a Brest....

Fin de la cassette.
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- Entretien 2 -

Recueil du témoignage de monsieur Albert Balducci, résidant 12, rue de la gare
a Serrouville (54 560). N¢é en septembre 1918 2 Sogliano (prov. Forli, en Emilie-
Romagne) sa vie et ses experiences illustrent trés bien I'immigration italienne et
le syndicalisme en Lorraine, puisque M. Balducci a été pendant longtemps
président de la fédération régionale de la C.G.T. en Lorraine.

Il a connu également la vie et le monde du travail en Moselle et en Meurthe-et-
Moselle.

Enregistrement effectué en aoiit 1992. ‘

Questions posées de M.-L. ANTENUCCI et prise de son de Piero-D. GALLORO.

Cassette 1, face A

Marie-Louise Antenucci : présentez-moi un peu vos origines, votre famille, votre
arrivée en France.

Albert Balducci : Eh bien je suis né en 1918 ; je suis comme on dit un enfant de la
guerre. Je suis né dans un petit patelin, la commune de Sogliano, 4 la limite entre la
province de Forli et la Romagne, prés des Marches, un peu comme Villerupt-Audun-
le-Tiche aujourd'hui. C'est prés de la province de Pesaro. C'est un petit village sur les
premiers contreforts des Apennins. Ce n'est méme pas un village, c'est un hameau : il
y a une centaine, d'habitants. On voit San Marin et on est 4 45 km de Rimini. Mon
pére était fils de métayer. C'était le servage, 50-50 : 50 pour le patron, 50 pour eux.
1l faisait partie d'une famille de 6 enfants. Il avait cinq soeurs, c'était I'ainé. Alors, il
était un peu saisonnier. Il devait travailler mais il n'aimait pas beaucoup la terre. Et
alors, I'hiver il avait fait la mine, la mine de soufre 4 Montecatini. C'était une grande
société. A I'avénement du fascisme, il y avait des bandes de jeunes, des voyous
fascistes & travers la campagne qui passaient en camion et qui chantaient leurs
chants. J'étais petit, j'avais 5-6 ans, puisque je suis venu en France a I'dge de sept ans.
Tous ceux qui ne voulaient pas les saluer, ils leur faisaient boire de l'huile de ricin.
Mon pére avait 25 ans a 1'époque et avec son copain, il leur a lancé le verre de ricin a
la figure et il est parti la nuit méme. Le hasard a voulu qu'il y ait en France ma
grand'mére maternelle. Donc, il est allé & Hussigny. C'était au mois d'avril 1925. Ce
dont je me souviens, c'est que quelques jours aprés, une bande de fascistes sont
venus le chercher. Ils tiraient des coups de revolver en l'air. Nous, nous sommes
partis 6 mois apres.
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- MLL.A. : Ou viviez-vous alors ?

A.B. : On vivait chez mon grand-pére, dans une petite maison, la maison natale, 14
voila. C'est le hameau de Barbotto 4 14 km de la commune. En Italie, une commune
s'étend sur 20-30 km. Il pouvait arriver qu'une naissance en hiver ne soit déclarée
qu'au printemps... Alors, on est arrivés en France avec ma mére et ma soeur, moi et
une soeur 3 mon grand-pére maternel. C'était la premiére fois qu'on montait dans un
train. On est partis dans un chariot & boeufs une nuit. On hurlait qu'on ne voulait pas
partir. On est descendus jusqu'a Cesena. C'était une ville importante. Donc, on a
débarqué & la gare d'Hussigny le 25 octobre 1925. Chaque fois que je vais &
Hussigny et 2 Luxembourg par Differdange, je pense a ¢a. Il y avait & I'époque une
usine de 700 salariés. C'était une fonderie, donc deux hauts fourneaux. Nous sommes
arrivés au moment d'une coulée : c'était I'enfer. On voyait des lueurs. On s'est serrés
contre notre mére et on se demandait ol on était arrivés. Il y avait des lumiéres
partout, alors qu'on avait quitté un pays ol il n'y avait pas d'électricité, pas d'eau. On
est arrivés de nuit, et j'ai vu les gerbes d'étincelles. On a habité chez la grand-mere.
Elle vivait dans une baraque. Et puis, quelque temps aprés, on a eu un 2 piéces dans
les cités : 12 aussi une découverte. Elle était blanche, il y avait une lampe et I'eau a
I'évier. Voild mon arrivée en France.

M.L.A. : aprés cette arrivée, &tes-vous allé de suite & I'école ?

A.B. : oh oui. Bien sfr, je ne parlais pas un mot de francais. Par la suite, j'ai vu
arriver des Polonais. Vous savez quand on parle aujourd'’hui des Algériens, on a
connu nous aussi la méme chose. On était les Macaroni. Moi, j'ai souffert de ¢a.
Alors, ma mére m'améne 2 I'école. J'étais juste assis & c6té d'un Polonais. On a eu un
instituteur qui s'appelait Ortoli. Il était Corse.. Et le jour méme, je reviens a la
maison et je dis & ma mére : "Mamma, je ne veux plus aller a I'école.". Ma mére
tenait & ce que j'aille & I'école. Elle y tenait plus que mon pére. C'est 1& qu'on a
rencontré le premier instituteur d'origine italienne. Maintenant, c'est courant, mais a
I'époque, c'était quelque chose. Il s'appelait Migliori. Son pére faisait un peu tous les
métiers, comme tous les Italiens a 'époque. Vous savez, il y avait une expression.
On disait que les Italiens commengaient avec une brouette. En Italie, on disait sortir
de la forét... Aux imbéciles qui disent : "Ils viennent manger notre pain", il faut dire
que l'immigration, c'est un apport économique, culturel, politique extraordinaire.
Parce que celui qui s'en va et qui arrive dans un autre pays, il se bat pour se faire sa
place, plus que les autres. Parce qu'on avait plus de volonté, on était les premiers
partout : & I'école, en sport. Mais, on n'avait pas toutes les qualités, loin de 1a. Mais,
enfin, pour en revenir, a I'école, on y parlait le frangais, mais 4 la maison, on parlait
le frangais et nos parents nous répondaient en patois romagnol. Alors, ¢a faisait un
peu un langage mélangé.
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M.L.A. : mais, au début des années Vingt, quand vous é&tes arrivé, quelles
nationalités y avait-il ?

A.B. : il y avait quelques Polonais, mais beaucoup d'Italiens. Une grande majorité.
Mais, c'était regroupé dans quelques régions. A Hussigny, il y avait la basse-Italie,
c'étaient presque tous des Romagnols. Et dans d'autres secteurs, c'étaient les
Toscans. On se regroupait quoi. On se passait ensuite le mot, comme le téléphone
arabe. C'est ainsi qu'on a retrouvé la majorité des Romagnols & Hussigny, Auboué et
Tucquegnieux. Ca, c'est pour les mines, parce que I'immigration dans les usines, c'est
autre chose, elle est venue aprés... Alors, au bout de trois ans, j'ai fait ma grande
classe et quatre ans aprés j'ai eu mon certificat d'études en 1931. Pour en revenir a
cet instituteur, un jour il m'a pris dans les bras, et il m'a montré a toute la classe, en
disant : "Vous le voyez celui-la. 11 y a 3 ans, il ne connaissait pas un mot.
Maintenant, il est dans la grande classe.". J'ai fait ma communion solennelle la
méme année que mon certificat d'études. Ah, mais vous savez, en parlant du racisme,
il faut dire qu'il apparaissait en période de crise. Pourquoi on n'en recherche pas les
causes ? Vous voyez ma mére, aprés une certaine période se débrouillait. Tout le
monde la cherchait pour faire les pétes, a tel point qu'on a vu des Francaises faire des
pites & la main aussi bien que les Italiennes, et 4 la suite méme des Polonaises...
Pendant la crise de 1931, nos péres chdémaient 10 jours consécutifs, dans les mines et
les usines ; les jeunes partaient au service militaire et quand ils revenaient, un
étranger occupait leur place, je les comprends. Et en 1940, quand Mussolini est
intervenu, la France était 4 genoux et nous, nous étions évacués dans des régions ou
leurs enfants étaient partis. Mais, je suis retourné en Italie 27 ans aprés, jour pour
jour. Coincidence : c'était un Congrés des mineurs italiens dans la région ou j'étais
né. J'avais insisté pour faire partie de la délégation de la Fédération frangaise. C'est
12 que je me suis rendu compte que je n'étais plus Italien mais pas encore Frangais.
La-bas, nous y avons retrouvé des tas de cousins, car du coté de ma femme, qui elle
est Marchegiana, beaucoup de membres de sa famille sont restés en Italie. A un
moment donné, j'avais relevé 99 cousins et cousines. I'y suis retourné le 25 octobre
1952. Quand j'étais plus petit, j'entendais mes parents parler de I'ltalie et j'en révais
moi de Mercatino, Talamello etc... Le plus grand voyage que mon pére ait fait a été
son service militaire 4 Milan. A I'école, il y avait les bagarres entre les petis Frangais
et les petits Italiens. Quand les Frangais nous disaient : "Ton pére vient voler le pain
de mon pére.", nous on répondait : "C'est parce que ton pére est un fainéant." Alors
c'étaient des bagarres. On en donnait et on en recevait. J'en donnais plus que j'en
recevais. Alors, aprés quand je suis rentré dans les entreprises, je dois tout a la
France de m'avoir appris les droits de I'Homme, les libertés, mais sans jamais renier
mes origines.
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M.L.A. : et apres 'école, ou avez-vous travaillé ?

A.B. : aprés l'école, je venais de passer le certificat d'études. J'ai une seule photo de
mon passage a l'école. Je vous la montrerai. A 1'époque, c'était 1 franc et il fallait les
sortir, surtout en 1931 : c'étaient la misére, le chdmage 4 a 5 jours par quinzaine.
Mais, on a eu des parents formidables. Ma mére partait aux champs a 4 heures du
matin, elle revenait & 7 heures. on n'a jamais souffert de la faim. On s'est nourris de
pain, de patates et du reste. On élevait de la poulaille, des cochons. On était 6
enfants. il fallait le faire. Alors, mon pére avait une sciatique et la derniére était
venue au monde en 1931. On li a dit : "Et ton fils ?". Le probléme était de savoir
comment avoir une bouche de moins a nourrir. Il m'a trouvé une place dans un
bistrot et je faisais tout : la bonne, laver les verres. Je n'étais pas bien grand, 1 m 32.
Pour aller au comptoir, ils m'ont fait un banc et un tablier. Et alors, j'ai retrouvé tous
mes copains qui jouaient au football sur la place. Le matin, il fallait se lever & 7
heures et aller jusqu'a la fermeture, 11 heures-minuit. Ma mére devait m'habiller, je
dormais. J'y suis restée trois mois et puis je me suis sauvé. Je ne pouvais pas
supporter, surtout les bruits entre le couple. Heureusement, il y avait une bonne qui
était vraiment trés gentille, Simone, et qui me protégeait. Aprés, je suis rentré chez
un paysan pour garder les vaches. Ensuite, je suis entré dans un bureau, j'ai été
garcon de course. L3, on m'a demandé si je voulais rester dans ce bureau ou
descendre 4 la menuiserie. J'ai choisi la menuiserie. De 1931 & 1936, j'ai di faire 7 &
8 métiers avec des périodes ou je n'avais rien. Il n'y avait qu'une solution, pour ne
pas étre 4 la maison, sous la coupe du pére surtout, et je me débrouillais pour aller
couper du bois, chercher des pissenlits etc.. Aprés en 1936, je suis entré a l'usine de
Villerupt. J'avais 17 ans, aprés un passage aux fortifications, ol on m'a mis a la porte
pour mes opinions et puis j'étais étranger encore. Je me débrouillais toujours. J'allais
chercher les fruits dans les vergers des notables. Alors, en 1935, avec le fascisme,
parce qu'il existait des partis d'extréme-droite en France & cette époque, nous
sommes devenus les premiers antifascistes. Mon "université" ¢a a été les entreprises,
les associations, le militantisme syndical. D'ailleurs, moi ¢a m'a posé des problémes
parce que ma demande de naturalisation a été rejetée deux fois, & cause de mes
activités politiques. Et s'il n'y avait pas eu le Front Populaire, ma famille aurait été
expulsée. Ensuite, pendant la guerre, j'ai été arrété, pendant que les fascistes
d'origine italienne collaboraient avec les Frangais. D'ailleurs, ce sont des policiers
frangais qui ont dit & ma mére que j'étais un Macaroni, un communiste et que je ne
reviendrai pas. Alors, pendant la guerre, j'étais engagé volontaire en Allemagne et
j'avais vu une revue italienne Partigiani all'estero (Partisans a 1'étranger). J'avais été
catalogué comme sous-officier dans I'armée italienne au titre de Partigiano, caporal
dans l'armée (sic). Mais, quand je suis retourné en Italie en 1952, j'avais 34 ans,
j'étais a 1'h6tel avec un camarade. D'autres devaient arriver en avion. Un carabinier a
frappé 2 ma porte qui me dit que je devais venir au commissariat de police.
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"Comment, au Commissariat de police ?". Il avait vu mon passeport. Je 1'ai donc
suivi au commissariat pour m'annoncer que j'avais été condamné a 18 mois de prison
pour désertion en temps de guerre. C'était pas cher, car en France, en temps de
guerre, vous étiez fusillé. Mais, en Italie, c'était tellement courant, et on m'a dit aussi
que pendant la guerre de 14-18, il y avait eu beaucoup de déserteurs' . Ca devait étre
une tradition ! D'ailleurs mon grand-pére qui en 1952 avait 76 ans m'a dit que sur sa
porte avait été mis une affiche qui disait : "Ici est né Balducci Alberto, déserteur en
temps de guerre etc...". Mais, comme c'était un petit patelin isolé, ¢a n'a pas été plus
loin que cela. Alors, j'ai été déserteur tout en étant soldat de cette armée. J'ai méme
touché une pension parce que je n'étais pas encore Frangais. Je I'ai été en 1947. Voila
schématiquement mon parcours jusqu'a la guerre.

ML.L.A. : quelles associations existaient quand vous étiez jeunes ?

A.B. : elles étaient trés nombreuses, tant au niveau politique que sportif. On n'avait
que ¢a. Clest-a-dire que le travail était plus collectif. Dans les usines, on travaillait
par équipes et pendant des années et des années parfois. Le travail manuel était plus
unificateur disons. Il y avait les mineurs, les manoeuvres, les rouleurs, les wattmen
qui venaient chercher les wagons, les ajusteurs, les ouvriers d'entretien etc... Ensuite
on se retrouvait a I'école. D'abord on était a 1'école ensemble, aprés on s'est retrouvés
au centre d'apprentissage, aprés aux clubs de football ensuite dans les bals, on vivait
dans les mémes cités. Ensuite avec la modernisation, on a eu le vélo, la moto puis la
voiture. En 1936, c'était une période extraordinaire : on a eu les 40 heures, les
congés payés. Vous savez les congés payés, je me suis accroché avec des Italiens a
Villerupt qui ne voulaient pas partir en congés payés. Ils disaient :"Ce n'est pas
possible que les patrons nous payent sans rien faire | " Je me rappelle l'un d'entre
eux qui travaillait 4 l'usine. Il faisait un travail de bagnard. A l'usine certains services
étaient plus dangereux, plus malsains qu'a la mine. Mais, on était plus solidaires a la
mine. Le mineur c'était le dernier des métiers. On voyait par exemple & Hussigny
avec 4 mines. Eh bien, tous les jours il y avait soit un tué soit un accidenté. Moi, je
suis rentré a 1a mine quand j'étais petit. Mon pére était wattman. Alors, pour ce qui
est des fétes, on avait les hals en Moselle, & Differdange au Luxembourg ou a
Villerupt. On commengait 4 2 heures de I'aprés-midi jusqu'a 4 heures du matin. On
prenait les premiers taxis, en 1936, 37, 38. Tout le monde était invité a ces bals.

1 Ces désertions furent surtout visibles dés 1917, aprés les nombreuses batailles de I'lsonzo et bien
sr aprés la défaite de Caporetto en octobre face a I'Autriche. La situation de 'armée italienne était
alors similaire 3 celle de I'armée frangaise. Cette armée avait été placée sous le commandement du
général Cadorna (1850-1928) entre 1915 et 1917.
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Dans les associations, il y avait les syndicats : la C.F.T.C.. Il y avait les associations
italiennes, comme I'Italia Libera et puis il y avait les journaux italiens qu'on vendait.
T'entends encore nos péres chanter des chansons folkloriques comme vous savez quel
mazzolin di fiori . Bt quand je suis retourné en italie, j'ai vu beaucoup de retraités
chanter cette chanson. Pour les jeunes, il y avait les jeunes cathos, les jeunesses
socialistes, les jeunesses communistes. Eh bien, 4 Hussigny, entre ces jeunes cathos
et ces jeunes socialistes, il y avait des discussions. On se cotisait, on faisait nos
locaux nous-mémes. il y avait une forte solidarité.

Cassette 1, face B
M.L.A. : y avait-il des bagarres entre groupes d'Italiens opposés politiquement ?

A.B. : des bagarres, il y en avait sans cesse. Elles étaient méme organisées. Le
patronat a méme utilisé tout cela pour nous diviser. Quelqu'un qui tuait un homme
passait la frontiére et allait au Luxembourg et puis il se perdait dans la nature.

M.L.A. : lorsque les nouveaux immigrés arrivaient, avaient-ils des gens un peu
p
"perdus" Etaient-ils aidés en arrivant ?

A.B. : ah oui, quand nous sommes arrivés, il y avait une solidarité. Et apres, nous
aussi, nous avons continué pour les autres.

M.L.A. : vous m'avez parlé des Italiens  la mine, & l'usine. Mais quand vous étes
arrivé en 1925, y avait-il déja des Italiens qui avaient réussi a "aller plus loin" ?

A.B. : ah oui, si vous prenez par exemple & Hussigny, les vieilles familles c'étaient
les Monti, les Stefanelli etc... Ils sont devenus les notables. Le premier instituteur
d'origine italienne que j'ai eu et dont je vous ai parlé, son pére était marchand de
bitre et en méme temps cultivateur. Les plus vieilles familles italiennes de Hussigny
sont d'origine romagnole. Et méme certains d'entre eux, enfin ... on a tout fait, tenir
des cantines, ils ont méme joué des roles de collaborateurs avec le pouvoir. Ils
dénongaient les plus turbulents, ceux qui avaient des idées trop & gauche, ce qui a été
mon cas. C'étaient des Italiens qui le faisaient. La délation était courante, d'ailleurs
parce quiils avaient des pressions, des commergants qui avaient un bistrot etc...
C'était 1a délation, la soumission etc... surtout a Villerupt, parce qu'a Villerupt,
l'immigration italienne est venue aprés vers 1927. Elle était un peu plus au sud. Ils
sont venus structurés avec leurs prétres, avec leurs instituteurs et avec un état
d'esprit. Ceux qui sont venus entre 1925-27-29-30 et aprés, sont venus du temps du
fascisme et ils venaient, disons, avec leurs idées d'aller & I'étranger parce que le traité
de Versailles ne leur avait pas donné ce qu'ils voulaient etc... Pour parler de
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Villerupt, la premiére gréve qu'il y a eu, c'était en 1936, c'était contre 4 Italiens qui
ne voulaient pas se syndiquer. Ils étaient venus avec le Dopolavoro et les
organisations fascistes. J'ai vu pendant la guerre des Italiens qui m'ont menacé.

M.L.A. : quand vous parlez des associations, il existait avant les organisations
fascistes, d'autres organisations, comme par exemple I'Opera Bonomelli , implantée
dans le nord de la Lorraine et au Luxembourg. En avez-vous entendu parler ici ?

A.B. : oui, oui, ils ont envoyé des dirigeants ‘pour constituer des organisations.
Figurez-vous que j'en ai retrouvé un en Italie . Il était & Tucquegnieux. il avait été
mal regu par les Italiens, surtout dans les mines. L'état d'esprit n'était pas du tout le
méme. Parce que nous, nous étions une émigration économique, la premiére.
Comme on disait, avant d'installer les moulins, il fallait encore que les paysans
sément du blé. Pour la sidérurgie, il a fallu d'abord trouver du minerai et puis les
mineurs ont été les premiers. La coincidence a été qu'on venait d'une région trés a
gauche en Italie . L'Emilia-Romagne était une région "rouge". Mussolini, c'est le
nord qui en a fait un chef de gouvernement, comme disait l'autre. Il est venu au
monde en Emilie-Romagne, mais il est devenu chef du gouvernement grace aux
Italiens du nord. Mais, oui, il y a eu des problémes avec leurs prétres comme par
exemple, il n'y a jamais eu de prétres italiens a Hussigny. Il y a eu une Maison du
Peuple. C'étaient des Italiens qui la tenaient. Et comme je disais en 1938,ily aeula
Commission Ciano et avant le test avec 'Ethiopie et les alliances. Ma mére s'est
retrouvée dans ce cas 13. A la naissance de la derniére de mes soeurs, elle était
gravement malade. Ma grand'mére est venue en France la chercher . Ma soeur habite
maintenant 3 Audun-le-Tiche. Elle est devenue M™ Perron. Elle s'est retrouvée dans
le train et les fascistes ont vu son alliance. Ils ont voulu la lui arracher. La premiére
chose ¢a a été cela. Et en 1938, ils ont rapatrié les Italiens. Ils ont fait une
propagande pour retourner au pays. Eh bien, & Villerupt, on en a trouvé plus que
dans toute la Lorraine. Deux trains entiers sont descendus. Et coincidence, il y avait
une ligne de chemins de fer, Longwy-Hussigny. Nous, on habitait juste 4 la frontiére.
IIs descendaient en chantant les hymnes fascistes, avec les drapeaux italiens
Ritorniamo a casa nostra (Nous retournons chez nous) etc... On leur tirait des
cailloux, avec l'air goguenard des Frangais qui nous regardaient.

M.L.A. : une étude a été faite justement la-dessus. Il y avait prés de 200 fascistes
italiens a Villerupt avant la guerre. Il y avait beaucoup de petits commergants, ce que

I'on appelle des petits notables.

A.B. : ah oui, c'est 12 qu'a Villerupt, cela a été plus typique, un peu 4 Saulnes aussi et
Longwy un peu. Il y a eu des dirigeants a Villerupt. Pendant la guerre, je n'étais pas
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13, mais je 1'ai su. Il y avait aussi des Italiens résistants a Villerupt comme les Zavolli
ou les Pantanella.

M.L.A. : globalement y a t-il eu plus d'antifascistes & Villerupt ou 2 Audun-le-
Tiche ? '

A.B. : beaucoup plus & Audun-le-Tiche.
M.L.A. : et aprés la guerre ces fascistes, que sont-ils devenus ?

A.B. : ils sont devenus communistes. Comme en Italie, c'est pour ¢a que je dis qu'il
ne faut pas faire 'amalgame. S'il fallait faire une sélection, en Italie ... Je me rappelle
d'un oncle qui était communiste et qui est parti & Rome en 1931. Quand je I'ai revu
en 1952, il avait les deux cartes dans la poche : il avait la carte du parti et celle du
Parti Democrate-Chrétien (la D.C.). Mais, il disait, "Je n'ai jamais voté Démocrate-
Chrétien". Mais, j'ai été obligé pour avoir du travail. Et Don Domenico, je m'en
souviens, disait : "Vous étes tous des traditori." 1l avait placé tant de cartes et il
n'avait pas trouvé les voies correspondantes. C4, c'est proprement italien !

ML.L.A. : aprés la guerre, avez-vous accentué vos activités syndicales ?

A.B. : j'ai fait un peu le tour du monde. J'ai passé par toutes les fonctions de la
hiérarchie, jusque Paris. J'ai été au Chili, en Chine, et j'ai terminé comme Secrétaire
de la région Lorraine. Je ne le suis plus qu'a titre honorifique. J'ai un journal Le sous-
sol lorrain.

M.L.A. : reparlons du racisme et de la crise de 1929. Quand avez-vous été touché ?

A.B. : au début de 1931, jusqu'en 1936. Les mines ont d'abord été touchées. C'est
toujours l'industrie de base qui commence. )

M.L.A. : de la part du gouvernement frangais, au niveau local ou au niveau national,
y avait-il des incitations pour faire retourner les étrangers au pays d'origine ?

A.B. : ah oui ! des trains entiers de Polonais sont partis. C'était presque un spectacle.
Entre 1927 et 1930, on disait : "Oh! il y a un train de Polonais qui arrive.". On
descendait & la gare d'Hussigny et ils débarquaient comme des wagons & bestiaux.
Vous aviez les marchands d'hommes, qui disaient : "Allez, celui-la, je le prends.
Non, celui-la je ne le prends pas, il est trop fréle.". C'étaient les cantiniers qui les
prenaient et ensuite, ces cantiniers qui étaient mineurs, maitres-mineurs, travaillaient
en équipes avec eux et il arrivait qu'a la paye, ce qu'ils devaient 4 la cantine et ce
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qu'ils gagnaient, ne leur suffisait pas. Ils étaient toujours en dettes. Et en méme
temps, ils jouaient le rdle d'indicateurs de police. d'abord, c'étaient les Italiens, puis
les Polonais. Parce que les Italiens, beaucoup sont devenus des notables. Ca se faisait
plus discrétement. Je connaissais un ancien patron du cinéma de Hussigny qui
plusieurs fois m'a accroché en me disant de faire attention ; "Si fu continues comme
¢a, tu finiras a la frontiére.". Mais, vous savez, le droit syndical, reconnu en France
en 1884, il a fallu attendre en Lorraine, au pays des seigneurs, des maitres de forges,
1936. Un Frangais qui était soi-disant catalogué a la C.G.T. ou au Parti Communiste,
méme socialiste, était exilé du département. D'ailleurs, pendant la guerre, le premier
arrété a l'usine, c'était moi et je n'étais pas Francais. Les brigadiers de gendarmerie
collaboraient avec les Allemands et ils donnaient des noms. Les notables, la police,
c'était surtout aprés 1936, aprés le Front Populaire. Tenez, j'ai d'ailleurs une photo du
Front Populaire & Hussigny, quand on collectait des fonds pour I'Espagne. L3, c'est
moi et 1a c'est I'école. Et 13, il y a les boites de lait pour les enfants espagnols.

M.L.A. : y a-t-il eu comme dans d'autres régions frangaises ou comme au
Luxembourg des Brigades internationales qui se sont constituées ?

A.B. : ah oui. Il y en a eu. A Villerupt, il y a eu Braine, un Francais. Moi, je ne suis
pas parti parce que je n'avais pas 18 ans. Mais, il y a eu des Italiens.

ML.L.A. : alors, pendant la guerre, vous avez été arrété et ¢ca a été les camps de
prisonniers ?

A.B. : ah non, j'ai été arrété en tant que communiste et puis ensuite déserteur. Je
n'avais pas encore été appelé en Italie. Ensuite en 1942, ils m'ont appelé pour aller en
Italie. C'est 14 que je suis rentré, comme on appelle, dans la clandestinité, c'est-a-
dire, changer de nom et tout ¢a quoi. Alors ¢a pendant 4 ans. Et puis je suis rentré
dans la résistance. Notre compagnie a été intégrée dans I'armée frangaise. J'ai été
amené 2 la guerre a Sarrebriick. Je n'étais pas encore Frangais. Je I'ai été le 7 octobre
1942 ... non 1947.

M.L.A. : aprés la guerre, il y a eu d'autres vagues d'Italiens ?

A.B. : trés peu dans les mines.Quelques-uns sont venus parce qu'ils avaient les
parents. Dans les mines, en 1950-51, 1'émigration était arrétée. D'abord, on recrutait
sur place parce que comme on s'était bien battu pour que le métier de mineur soit un
métier comme les autres, repecté puis envié. On a eu les salaires, le statut des
mineurs etc.. C'est plutdt dans les usines, mais I'émigration est descendue plus bas.
Surtout dans la sidérurgie, chez les de Wendel, la-bas & Homécourt-Joeuf etc... Et
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puis, il ya eu les entreprises du batiment. Dans les mines, trés peu. Apres la guerre,
ils sont tous devenus Frangais.

M.L.A. : et les autres nationalités ?

A.B. : une chose. Quand je suis revenu, j'étais découragé, en voyant les
collaborateurs d'hier devenus les résistants d'aujourd’hui. J'ai compris qu'il fallait
tout recommencer et j'ai fait du syndicalisme. J'ai fait Hussigny, Trieux, Piennes puis
j'ai été Secrétaire de la Fédération des Mineurs & Paris. 13, je suis revenu, parce que
12 il y a eu un probléme. Je n'ai pas changé d'opinion. J'ai été par ma formation un
peu anarcho : ni Dieu ni César. Je respectais les dirigeants mais je ne les ai jamais
adorés. Comme dirait I'un, les dirigeants sont beaux quand on les voit de loin. Ce
sont des hommes comme tous les autres. Je n'ai jamais été d'accord avec les choses
dites justes : la méthode de direction, la vie interne. Pour moi, le socialisme, ce n'est
pas ¢a. Ce n'est pas une caste qui remplace une classe ; c'est vivre mieux et étre plus
libre. Comme je ne me suis jamais laissé imposer quoi que ce soit, j'ai horreur des
carriéristes, ceux qui utilisent un idéal. D'ailleurs, j'ai pensé que vous m'auriez posé
la*question & propos de ma carriére et je vous ai préparé quelque chose pour vous
personnellement. Je suis marxiste et plus que jamais. Pour moi, il faut une société
plus juste, plus humaine, plus fraternelle pour le bien-étre de chacun. Car, c'est ¢ca
que la France m'a appris de l'histoire.

M.L.A. : et entre les crises de 1931 et celles des années 1970, voyez-vous des points
communs ? Nous parlons ici des conséquences humaines.

A.B. : je dirais qu'il y a eu les mémes causes et les gnémes effets, & une dimension
moindre. La cause fondamentale de la crise de 1931, c'est qu'il y a eu une
contradiction entre le développement des forces de production et les possibilités des
forces de consommation. Les forces productives se sont développées de fagon
considérable surtout depuis cette derniére guerre. La préparation de la guerre de
1914-18, il a fallu 20 ans pour la récupérer, entre 1918 et 1940. Les guerres ont été
les soupapes de sécurité dans le systéme capitaliste. Comme disait Jaurés, le
capitalisme porte en lui la guerre comme la nuée apporte l'orage. C'est inévitable...
Avec la fin de I'URSS, les nationalismes se sont réveillés. Aumoment ol on parle de
I'Europe, regardez ce qui se passe en Bosnie. Moi, je suis allé en Yougoslavie, ce
n'était pas le paradis mais si on compare avec d'autres pays, comme la Turquie il n'y
a aucune comparaison. Ils avaient réussi & mettre 7 ou 8 nationalités ensemble et
maintenant voila le nationalisme. On revient & plus de 50 ans en arriére. Les Croates,
pendant la guerre, ce sont eux qui ont été sous la domination des Allemands. Mais, je
crois que c'est plus grave aujourd'hui...Je pense que cette situation est dangereuse car
il n'y a pas de perspective, pas d'avenir. Dans notre jeunesse & nous, on avait une foi
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4 surmonter les obstacles. On y croyait. Aujourdhui encore, certains me disent :
"Mais, M. Balducci, vous étes encore communiste.". Ils m'appelaient méme "/'évéque
rouge". Mais, que de crimes a-t-on commis au nom des religions ? Ce n'est pas le
socialisme que je condamne mais les crimes commis en son nom. Vous savez, je ne
crois pas en Dieu. Entre ce que 'Eglise disait et ce qu'elle faisait, c'est ¢a qui me
choquait. Des gifles de mon curé, j'en ai aussi regues !

M.L.A. : mais revenons a la question des immigrés. Comment expliquez-vous qu'en
1936 (et c'est aussi ce que l'on a vu dans les années '80) la faute soit toujours
retombée sur les immigrés récemment arrivés ? Les critiques venant méme parfois
d'enfants d'immigrés.

A.B. : notre chance & nous, ¢a a été les instituteurs de la IlIéme République qui nous
ont appris I'Histoire, la géographie et puis le civisme. Alors, et les cancres : celui qui
ne connait pas I'histoire de son pays n'a pas de racines. A la moindre tempéte, il est
balayé.

Cassette 2, face A

A.B. : si je suis devenu ce que je suis, c'est parce que je suis pass¢ a 'école de la
misére. Pas une misére seulement matérielle mais aussi morale. Mon pére qui était
illétré disait : "L'uomo & una bestia ("Homme est une béte)". Quelquefois, avec une
écharpe tricolore, cela a transformé des hommes. Ils se conduisent comme des
despotes. Et plus vous montez I'échelle, plus cela devient grave.

M.L.A. : mais pour en revenir a vous, vous étes Francais, vous n'avez pas oublié vos
racines. Qu'est-ce que vous regrettez le plus en Italie ?

A.B. : jusqu'a présent, cela fait 4 ans que je n'y retourne pas. Mais, plus j'avance en
age, plus je sens le besoin d'y retourner. On a ensuite €levé une niéce, née a
Villerupt, mais immigrée en 1972 avec ses parents au Brésil ... Quand on y allait,
pendant 8 jours, on campait, on ne bougeait pas. Et le dimanche on descendait a la
mer. Et I'un de mes neveux disait qu'on allait en pélerinage ! Donc, je montais au
pays et j'allais voir la maison. C'est ¢& qui me manque. Mais, je ne pourrais pas y
vivre. Je ne me plains de rien, mais on a tellement souffert étant enfants. Je me
souviens d'un directeur de mine, j'avais 30 ou 31 ans, j'étais & Trieux. Une gréve est
arrivée et l'armée était 13. Des Polonais voulaient aller justement travailler. Les
Polonais, ¢& a été toujours assez dur. Ce directeur s'améne avec un lieutenant en
disant : "Arrétez cet homme, c'est lui le meneur I". Les soldats viennent et je leur
dis : "Ecoutez les gars, vous n'allez pas m'arréter. Vous savez ce directeur, il a
collaboré avec les Allemands pendant la guerre.". Et le directeur a ajouté :"Mais,
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Jj'étais Frangais bien avant vous, alors que vous n'étiez encore qu'un Maca....". Il n'a
pas dit les deux autres syllabes. Il y avait un gendarme entre moi et lui. C'est la seule
fois ol j'ai regretté de ne pas avoir 10 cm de plus. Mon poing est passé juste devant
son épaule.

M.L.A. : avez-vous connu dans votre famille des gens venus en France et puis qui
sont repartis en Italie?

A.B. : ah oui. Par exemple, mon oncle romain dont je vous ai parlé. Il est mort
maintenant. Mais, la France, il I'a regrettée.

M.L.A. : et quand vous étes retourné en Italie en 1952, comment avez-vous retrouvé
ce pays ?

A.B. : c'était I'époque ol on coupait une cigarette en quatre. C'était incroyable. J'étais
4 Pesaro. C'était 3 40 km de la Perticara. Bien sir, pas d'essence. On arrive le soir
vers 5 heures. Il y avait au moins 2000 mineurs. J'avais un oncle par mariage, le mari
de la soeur ainée de mon pére qui est mort dans cette mine. C'était plus élevé, a 1000
métres. Bon, je dis, maintenant, je vais chez moi. De toute fagon, je savais que ce
n'était pas loin. Et le secrétaire me dit : "Comment chez toi ?". Oui, 4 Barbotto. Mais,
ici ils avaient tous des surnoms et c'est resté ensuite. Dans ma famille, par exemple,
il n'y a que moi qu'on appelait Alberto ou Berto. Et ce secrétaire se souvenait de ma
tante, donc femme de mineur, qui était venue au Congres. La aussi il y aurait un
chapitre a faire sur les femmes de mineurs. Ce secrétaire, Léon, voulait faire un
article sur "le retour d'Albert au pays natal". On monte par des chemins en lacets,
c'était donc 4 1 000 métres. Et je lui dis que j'allais tout retrouver : 4 gauche, il y a la
maison maternelle de ma grand'mére ; elle n'existait plus, il n'y avait qu'un tas de
pierres. A droite, il y avait une petite chapelle et lui me dit qu'elle était toujours la. Et
quand on rentrait dans le village, il y avait, on disait une Osteria et & droite il y avait
le moulin ol mon pére s'est battu avec les fascistes. Il me dit que le moulin était
toujours 14 mais qu'il ne marchait plus. Et en descendant, il y avait la maison de mon
grand-pére. Mais, avant de descendre, on a parié deux fiaschi de vin. Effectivement,
en descendant, c'était encore comme ¢a. Alors, on rentre dans cette Osteria. Ces
choses m'avaient paru si grandes et 27 ans aprés, étaient toutes petites. La maison
maternelle m'avait paru si grande avec ses fenétres alors que dans les murs, il n'y
avait que des créneaux. Dans cette piéce, je rentre. Ils étaient les uns sur les autres.
Une autre chose, c'est que cette année-la, mes parents et ma femme Micheline
avaient été en vacances et moi j'avais été en Allemagne, en R.D.A. Ils étaient donc
passés avant moi. Et en rentrant chez moi, un homme, qui s'appelait Mauri, me dit :
"Ma, non sei mica il figlio Alberto ? Sei Berto t¢ !" (Tu ne serais pas le fils Alberto ?
Tu es Berto !). J'étais un enfant prodige et mon pére était d'une sensibilité
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formidable. On dirait qu'il avait tout prévu lui. Dehors, dans les bistrots ou il allait, il
en rajoutait, il était fier, comme tous les péres quoi. Il en a fait une autre quand on
est retourné en Italie : en un rien de temps, tout le village était dans la rue. Il y avait
peut-étre 100 habitants. Il annongait a tout le monde que Berto était revenu. Mon
pére était passé avant. Dans une maison un peu & part, il y avait ma tante, pas
beaucoup plus dgée que moi d'ailleurs, 3 ou 4 ans. C'était la derniére qui était restée
avec mon grand-pére. Dans la cave ou on met le pinard, le cellier, mon pére allait
voler les oeufs 2 ma grand'mére et les coquilles, il les jetait derriére les tonneaux. En
montant les trois marches, on entrait dans une piéce, c'était la piéce commune, je
revois toujours mon grand-pére. Il avait 4 un oeil l 10- I1 'y voyait plus trés bien. Il
avait son chapeau sur la téte et les mains sur la table, et il dit :"Ma, chi c'e ? " (Mais,
qui est 13 ?). "Je suis Berto. Vous vous rappelez, nonno, vous m'appeliez Teston
(grosse téte)", je lui réponds. Il y avait encore le matron ot ma grand'mére mettait le
pain et la chicorée. Parce que vous savez il a fallu que je vienne en France pour
connaitre le café. Je croyais que c'était un médicament. Ensuite, je suis monté dans
sa chambre et c'est 13 que je lui ai mis le coup de grice. Je me rappelle, on dormait
sur des matelas avec des feuilles de mais. Je couchais avec mes tantes. Alors, c'est 1a
qu'il a dit : "E proprio lui ! " (C'est vraiment lui). Alors, tout le monde était en
pleurs, c'était formidable. On avait une famille éparpillée en Suisse et dans toute
I'ltalie, a2 Verone, Milan, Bologne, et en Romagne, Cesenatica, Sant'Arcangelo ... Et
la derniére, pour vous raconter que mon pére avait dit 2 mon grand-pére que j'avais
eu un coup de téléphone de Pompidou. En fait, il en rajoutait. J'avais simplement
rencontré Pompidou 4 une délégation & la préfecture de Metz.
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