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GLOSSAIRE
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A.P.E : Activité principale exercée.
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B.I.C : Bénéfice industriel et commercial.

B.N.C : Bénéfice non commercial.

C.A.F : Caisses d’allocations familiales.

C.A.R.C.D : Caisse autonome de retraite des chirurgiens dentistes.
C.D.D : Contrat a durée déterminée.

C.D.I: Contrat a durée indéterminée.

C.E.T : Contribution économique territoriale.

C.F.E : Centre de formalités des entreprises.

C.F.E : Cotisation fonciere des entreprises.

C.N.LL : Commission nationale de I'informatique et des libertés.
C.P.A.M : Caisse primaire d’assurance maladie.

C.R.D.S : Contribution pour le remboursement de la dette sociale.
C.S.G : Contribution sociale généralisée.

C.U.I: Contrat unique d’insertion.

C.V.A.E : Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises.

D.A.D.S : Déclaration automatisée des données sociales.
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du travail et de I’emploi.

D.P.A.E : Déclaration préalable a I’embauche.
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E.M.T.P.R : Evaluation en milieu de travail préalable au recrutement.
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1 Introduction :

Exercer en tant que chirurgien dentiste libéral, c'est étre a la fois un soignant, mais aussi un
directeur des ressources humaines et un psychologue, sans oublier un gestionnaire
administratif, financier et fiscal.

En voulant travailler en libéral, le chirurgien-dentiste devient donc un chef d'entreprise malgré
lui.

Pour cela, il doit savoir diriger une €équipe, anticiper les difficultés comptables et fiscales,

évoluer et renouveler ses connaissances dans tous ces domaines.

Cet aspect de la profession est peu abordé lors du cursus universitaire. C’est pourquoi, il est
intéressant d’approfondir ces notions et permettre aux praticiens de réussir leurs premiers pas

dans 1’activité libérale.

Les jeunes praticiens sortant des bancs de la faculté, n’ont plus forcement le désir de
s’installer seul par peur de 1’échec ou de I’isolement. Ils sont souvent effrayés par
I’importance des obligations juridiques, sociales, comptables et fiscales et se tournent de plus
en plus vers I’exercice de groupe pour partager ces charges. La premicre partie de ce travail

sera consacrée a ces différents modes d’exercices.

Le cabinet dentaire devient une entreprise des lors qu’il embauche du personnel. Du fait de la
rigidité du Code du travail frangais, il est nécessaire de connaitre parfaitement la législation et
de se tenir informé régulierement de 1’évolution des lois. La gestion des ressources humaines

sera ainsi traitée dans cette seconde partie.

En retour de soins prodigués, les praticiens per¢oivent des honoraires. Cela nécessite la mise
en place d’une comptabilité journaliere tenue par le praticien lui-méme ou par un comptable.
D’autre part, ’acquisition d’un local et de matériels rentre dans le patrimoine professionnel

dont certains éléments pourront étre amortis. Tout cela sera développé dans la troisieéme partie.

La derniére partie sera destinée a décrire les charges financieres liées au fonctionnement du
cabinet dentaire. En effet, trop souvent les jeunes praticiens confondent chiffre d’affaire et
revenu personnel et ne prennent pas en compte tous les frais qu’engendre leur activité. Cette

erreur d'interprétation peut avoir des conséquences catastrophiques.



Cette thése n’a pas pour prétention d’apporter toutes les données et les réponses fiscales et
comptables mais nous avons cherché a regrouper et transmettre de la fagon la plus exhaustive
possible, les différentes informations puisées principalement dans la presse professionnelle et
aupres des organismes professionnels (Conseil de 1'0Ordre, URSSAFF, Centre des Impdts, ...),
pour fournir un document qui se veut le plus pratique possible a 1'usage des chirurgiens-

dentistes libéraux.

Les informations présentées dans celle-ci peuvent a tout moment étre modifiées car, dans un

contexte socio-économique difficile, les lois et la fiscalité francaise évoluent rapidement.



2 Les différents types d’exercices :

2.1 Création du cabinet (1, 6, 7, 12, 20, 40) :

2.1.1 Les démarches d’installation :

Il est, avant tout, nécessaire de bien réfléchir avant de créer son cabinet dentaire. Ce type

d’investissement n’est pas sans risque et demande une étude de marché avant toute création.

Il est important de réaliser une étude démographique civile (population locale, proportion
d’actifs et d’inactifs, pourcentage de cadres, ouvriers, retraités...) et professionnelle (densité

de praticiens, age moyen des dentistes...) de la localité avant toute création.

Par le passé, il était fréquent de voir des confréres s’installer seul dans leur cabinet. De nos
jours, avec I’augmentation des normes, des charges, les praticiens se tournent de plus en plus

vers I’installation en groupe, permettant ainsi de partager et réduire les frais.

La création passe soit par I’achat ou la location d’un local, qui aprés aménagement, permettra
I’exercice de la profession, soit par 1’achat d’un terrain sur lequel sera construit le cabinet
dentaire.

Un cahier des charges précis doit étre établi permettant d’identifier tout le matériel et les
équipements annexes nécessaires.

Le praticien doit se renseigner sur les assurances obligatoires (responsabilité civile

professionnelle...) et facultatives (maladie, perte d’exploitation...).

2.1.2 L’aspect financier :
Pour financer son projet, il faut évaluer le montant nécessaire pour démarrer son activité.

Il faut prendre en compte les dépenses d’investissements qui concernent les frais de location
ou d’achat du local, les frais d’aménagement et d’acquisition du matériel et d’équipement

nécessaires a 1’exercice de la profession.

Ces dépenses peuvent étre financées par un apport personnel, par un prét bancaire ou par des

leasings pour le matériel.



I1 faut soit prévoir une réserve d’argent (fond de roulement) surtout en début d’activité, qui
permet de compenser les mois ou les entrées d’argent sont faibles (baisse de I’activité,
encaissement différé des honoraires, vacances...) afin de payer les échéances (factures...) ;

soit négocier avec la banque un découvert avec des taux réduits.

I1 faut aussi prendre en compte les dépenses fixes dites de fonctionnement.
On y retrouve :

- le loyer et les charges,

I’eau et le chauffage,

les assurances : responsabilité civile professionnelle, multirisque cabinet...,

les cotisations professionnelles,

les remboursements des crédits.

Et les dépenses variables (prothéses, réparations de matériel...).

2.1.3 Les nouvelles réglementations :

Lors de la création d’un cabinet dentaire, il sera nécessaire de faire une déclaration de
I’installation radiologique a la Division de la stret¢ Nucléaire et de la Radioprotection
(DSNR). Celle-ci émet en retour un avis de conformité de 1’installation radiologique qui est

valable 5 ans.

De plus, depuis la loi du 11 février 2005, les établissements recevant du public devront étre

accessible aux personnes handicapées. Cette loi s’applique aux cabinets dentaires.
Les modifications devront étre effectives au plus tard au 1¥ janvier 2015.

L'obligation d'accessibilité porte sur les parties extérieures et intérieures du cabinet, une partie
des places de stationnement automobile, les toilettes et les équipements.

Avant de réaliser les travaux d’aménagement, il est nécessaire de déposer un dossier de
demande d’autorisation a la mairie de la commune dans laquelle sont envisagés les travaux.

Cette autorisation est délivrée par le préfet ou le maire selon les cas.

2.2 La reprise d’un cabinet (1, 6, 12, 19, 20, 22, 40) :

Le praticien thésé¢ peut, en sortant de ses études, reprendre directement un cabinet dentaire.

Cette démarche se fait de moins en moins car actuellement, le jeune praticien recherche avant



tout a travailler en collaboration. Cela lui permet de découvrir le cabinet, la patientéle, le

matériel et dans un second temps, il peut envisager une association ou une reprise du cabinet.

A I'inverse de la création d’un cabinet dentaire qui peut étre risquée, la reprise d’un cabinet
avec sa patientele, son installation et son personnel permet d’avoir une activité deés le premier
mois.

De plus, actuellement les vendeurs sont plus nombreux que les acquéreurs, ce qui tend a faire
diminuer le prix de vente des cabinets.

Dans de rare cas, les praticiens partant a la retraite peuvent céder gracieusement leur
patientele. Cela n’est pas intéressant pour le repreneur car 1’administration fiscale considére
cette transaction comme une donation entre tiers et donc les droits de mutation se montent a
60 % de la valeur de la patientele. Il est a noter que 1’administration fiscale a 3 ans pour se
manifester et réclamer les droits de mutation correspondants. Il y a prescription fiscale au-dela

de ce délai.

2.2.1 Les critéres de reprise :

e [’emplacement du cabinet dentaire :

C’est un des critéres les plus importants a prendre en compte pour savoir si la patientele peut
étre développée.

Il peut étre utile de se renseigner aupres de la mairie, du cadastre et des agences immobiliéres
pour savoir si des aménagements sont prévus dans le quartier. Un cabinet dentaire facilement
accessible avec la présence de stationnement a proximité est plus intéressant.

Il est nécessaire d’apprécier la notoriété du cabinet dans la commune ou le quartier en se
demandant si le praticien est connu et s’il a une bonne réputation ?

Il est aussi important de se renseigner sur la démographie professionnelle du lieu dans lequel
on souhaite reprendre un cabinet, en prenant contact notamment avec le conseil de 1’ordre
départemental. On pourra se renseigner notamment : sur le nombre de praticiens pour 100000

habitants, la moyenne d’age des praticiens exergant aux alentours.

e La patientéle :

Il est intéressant de connaitre la catégorie socioéconomique des patients (ouvriers, cadres,

fonctionnaires...) leur moyenne d’age, leur ancienneté dans le cabinet dentaire.



Ces données renseignent sur le profil des patients et nous permettent de répondre a un certain
nombre de questions telles que : les actes sont-ils essentiellement des soins, des traitements
prothétiques ? Des traitements en hors nomenclature peuvent-ils étre envisagés ?

I1 est a noter que lors d’un changement de praticien, une part importante de la patientéle reste
fidele au cabinet et que ceux qui partent, sont compensé€s par ceux qui n’appréciaient pas le

prédécesseur.

e Le cabinet dentaire :

Il faut s’assurer que le cabinet respecte les normes en vigueur ainsi que les normes pour
I’acces aux personnes handicapées ou qu’il soit possible de réaliser des travaux pour respecter
ces normes.

Si le praticien souhaite travailler sur deux fauteuils, il doit se demander : s’il est possible ou
pas de créer un autre poste de travail, si les branchements sont déja existants ou pas.

Il est important de juger de la qualité des équipements dentaires : le matériel est-il neuf ou

ancien ? Y-a-t-il des investissements a prévoir ?

e Le personnel :

Il est important dans le fonctionnement d’un cabinet dentaire. Un personnel formé, motivé,
efficace et qui connait la patientéle est important pour le nouveau praticien.

L’acquéreur a I’obligation de conserver le personnel du cédant en respectant les modalités du
contrat de travail du salarié ainsi que son ancienneté. C’est pourquoi avant de reprendre un
cabinet il faut s’informer sur le nombre de salariés du cabinet ainsi que sur la masse salariale,

c'est-a-dire ’ensemble des charges de personnel.

e [Lelocal et le bail professionnel :

L’acheteur doit savoir si le local appartient au vendeur ou s’il le loue. Dans le cas ou le local
appartient au vendeur, il est important de lui demander s’il le vend.

S’il était locataire, il est nécessaire de connaitre le propriétaire du local pour prendre
connaissance du bail (prix du loyer, révision du loyer...) ainsi que du reéglement de
copropriété et du réglement intérieur afin de savoir si des travaux pourront étre autorisés.

Le bail est un ¢élément essentiel car il doit permettre d’assurer un exercice durable de la
profession dans le local. 1l faut connaitre la durée restante du bail a courir avant le terme et

s’assurer qu’il est cessible a I’acheteur.
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e Le chiffre d’affaire et le bénéfice :

Le chiffre d’affaire est a étudier grace aux déclarations 2035 des trois dernieres déclarations
fiscales. Attention car les vendeurs ont toujours tendance a gonfler le chiffre d’affaire des
derniéres années.

Du chiffre d’affaire, il faut en tirer un bénéfice, c’est ce que touchera le praticien avant impots.
Il ne faut pas oublier d’analyser les charges qui reposent sur le cabinet et de différencier les

charges fixes, qu’on ne peut pas diminuer et les charges variables qui peuvent étre ajustées.

2.2.2 L’aspect financier :

11 existe deux méthodes pour évaluer la valeur d’un cabinet dentaire mis en vente.

e [’estimation d’apres les recettes de la société :

Cela consiste a appliquer au chiffre d’affaire moyen des trois dernic¢res années, un coefficient
compris entre 0,4 a 0,8 en fonction notamment de la localisation et du nombre de praticiens
dans les environs.

Le prix obtenu n’est pas tres précis et peut étre source d’erreur d’évaluation.

e [’estimation des éléments corporels et incorporels du cabinet dentaire :

Les éléments corporels (matériels, mobiliers, locaux...) sont retenus soit :
- pour leurs valeurs vénales, c'est-a-dire pour la valeur du marché quand ils sont
totalement amortis,
- pour leurs valeurs résiduelles comptables, qui correspond a la valeur d’achat
diminuée par les amortissements pratiqués, lorsqu’ils sont en cours d’amortissement.
Il est a noter, que seuls les éléments corporels détenus par le vendeur, sont a prendre en

compte dans I’évaluation du prix du cabinet.

Les éléments incorporels (bail professionnel, la patientele...) sont estimés en appliquant un
coefficient compris entre 0,7 et 1,3 a la moyenne des bénéfices professionnels réalisés au

cours des trois dernieres années précédant la cession.

En additionnant la valeur des biens corporels et incorporels, on obtient le prix réel du cabinet

dentaire.
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Lors de la reprise d’une entreprise, 1’acquéreur doit payer un droit d’enregistrement (ou
droit de mutation). L’acte de vente doit étre déclaré au service des impOts dans le mois qui
suit I’acquisition.

Si le prix d’achat est inférieur a 23 000 €, il n’y a pas de droit d’enregistrement, mais ce droit
sera de 3 % pour un prix d’acquisition compris entre 23 000 € et 200 000 € avec un minimum
de perception de 25 €.

A noter, qu’en cas de reprise d’un cabinet, dans les zones de redynamisation urbaine (ZRU),
les zones franches urbaines (ZFU) et les territoires ruraux de développement prioritaire

lorsque la population est inférieure a 5 000 habitants, le droit d’enregistrement n’est plus que

de 1 % entre 107 000 € et 200 000 €.

2.2.3 L’aspect comptable et fiscal :

e Au niveau comptable :

11 est plus intéressant pour 1’acquéreur d’acheter un cabinet avec une valeur élevée des biens
corporels car ceux-ci sont amortissables et une valeur faible pour les biens incorporels qui

sont non amortissables.

A Tinverse pour le vendeur, il est plus intéressant d’avoir une valeur élevée des biens
incorporels et une valeur faible des biens corporels car ceux-ci sont soumis aux plus ou moins
values professionnelles.

Le but étant d’obtenir un compromis favorable pour les deux parties.

e Au niveau fiscal :

L’acheteur a un mois pour faire enregistrer et régler les droits de mutation.
Le vendeur a 60 jours pour faire une déclaration de cessation d’activité & son centre
d’imposition. Il doit établir une déclaration 2035 en notifiant la période d’imposition du 1¢
janvier jusqu’a la date de cessation.
Cette déclaration comprend :

- les recettes encaissées et les dépenses payées jusqu’a la date de cessation,

- les créances acquises et les dépenses engagées a cette date,

- les plus ou moins values professionnelles réalisées pendant cette période.
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Pour ce qui est de la cotisation fonciere des entreprises, elle doit étre payée en totalité, par le
vendeur s’il arréte son activité au 31 décembre. S’il cesse son activité en cours d’année, le
vendeur peut demander au service des impots des entreprises une réduction de la cotisation au

prorata de son temps d’activité.
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En résumé, les questions principales a se poser lors de la reprise d’un cabinet sont :

Notoriété du titulaire
Démographie professionnelle :
o Nombre de praticiens pour
100 000 habitants,
o Moyenne d’age des praticiens.
Patientele :
o Type de patients,
o Type de soins réalisés,
o Soins Hors nomenclature
envisageable.
Cabinet dentaire :
o Acces aux personnes
handicapées,
o Possibilité de création d’un
deuxiéme fauteuil,
o Qualité et état des
équipements.
Personnel
Local et bail professionnel
Chiffre d’affaire et bénéfice :
o Les 3 derniéres déclarations
2035,
o Charges fixes et charges
variables.
Valeur du cabinet :
o Estimation d’apres les recettes
de la société,
o Estimation des éléments
corporels et incorporels.

14



2.3 La collaboration (10, 19, 20, 40) :

Elle a pour but de permettre aux chirurgiens-dentistes titulaires de se faire assister.
Elle peut exister dans deux types d’exercices :

- dans I’exercice a titre individuel, c'est-a-dire un praticien titulaire de cabinet, associé
d’une société civile de moyen (SCM), d’une société en participation, d’un contrat
d’exercice professionnel a frais communs ou autres associations,

- dans les sociétés d’exercice inscrites au tableau, c'est-a-dire les sociétés civiles
professionnelles (SCP) et les sociétés d’exercice libéral (SEL). Seules celles-ci

peuvent embaucher un collaborateur et non les associés a titre personnel.

Dans les deux types d’exercices, peuvent étre embauché :
- soit un étudiant ayant réussi I’examen de 5°™° année, qui ne peut étre que
collaborateur salarié,

- soit un chirurgien-dentiste collaborateur salarié ou libéral.

2.3.1 La collaboration salariée :

Le jeune collaborateur exerce dans le cabinet du titulaire. Celui-ci, lui mettant a disposition
ses locaux, son matériel et sa patientele. Le collaborateur salari¢ est employ¢ par le praticien,
il y a donc un lien de subordination.

Il peut étre embauché a durée déterminée ou indéterminée et a temps plein ou a temps partiel.
Le collaborateur effectue les actes mais les honoraires sont encaissés au nom du titulaire.
Celui-ci verse un salaire au collaborateur, qui correspond a un pourcentage des honoraires,
déterminé en fonction du contrat passé. Les frais de protheses sont le plus souvent a la charge
du praticien titulaire, en contre partie, le pourcentage rétrocédé au collaborateur est plus faible.
Le praticien titulaire doit payer les charges patronales, les taxes relatives aux locaux et au
fonctionnement du cabinet. Il paye aussi les charges salariales qui sont déduites du salaire brut
versé au collaborateur salarié.

Le titulaire doit déclarer a I’'union de recouvrement pour la sécurité sociale et les allocations
familiales (URSSAF), I’embauche du salarié et remplir la déclaration automatisée des
données sociales unifiée (DADS).

Quant au collaborateur, il déclare ses salaires pour le calcul de I’imp6t sur le revenu.
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2.3.2 La collaboration libérale :

La collaboration libérale a pour objectif de permettre aux jeunes diplomés d’accéder a
I’exercice libéral et de bénéficier de I’expérience du titulaire déja installé.

Le collaborateur exerce sa profession en son nom et sous sa propre responsabilité. Il n’existe
pas de lien de subordination entre le praticien et son collaborateur.

Le collaborateur libéral peut apposer sa plaque dans les mémes conditions que le titulaire.

Il sera amené a soigner des patients présentés par le titulaire et il pourra se constituer et

développer sa propre patientele.

Le contrat de collaboration doit étre établi par écrit et préciser :
- sadurée, indéterminée ou déterminée,
- les modalités de rémunération,
- les conditions d’exercice de [I’activité notamment celles dans lesquelles le
collaborateur libéral peut satisfaire les besoins de sa propre patientéle, les modalités

de sa rupture ainsi que le délai de préavis.

A D’inverse de la collaboration salariale, le collaborateur libéral encaisse les honoraires percus
et restitue un certain pourcentage au titulaire. Ces sommes ne correspondent pas a une
rétrocession d’honoraires mais a des loyers payés en échange de la mise a disposition des
locaux et du matériel. Elles sont donc, pour le collaborateur, déductibles en tant que dépenses
professionnelles.

Sur le plan fiscal, le collaborateur releve des bénéfices non commerciaux (BNC), il doit donc
remplir la déclaration 2035 sauf s’il appartient au régime micro-BNC et s’acquitter des
cotisations URSSAF, retraite et de I’imp6t sur le revenu.

Pour le praticien titulaire, les revenus pergus ont un caractére commercial et sont soumis au
régime des Bénéfices Industriels et Commerciaux (BIC) et sont donc soumis a la taxe sur la
valeur ajoutée (TVA). Il est toutefois admis que ces sommes soient déclarées en BNC si elles
ne constituent pas une part prépondérante de 1’activité du titulaire. La TVA ne s’appliquera

pas si les revenus percus ne dépassent pas 32600 euros hors taxe.
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Les caractéristiques de ces deux types de collaboration peuvent étre résumées ainsi (tableau

1):
Tableau n°1 : Caractéristiques des différents types de collaboration :
Collaboration salariée Collaboration libérale
Lien de subordination Pas de lien de subordination
N’encaisse pas les honoraires mais | Encaisse les honoraires
pergoit un salaire Restitue un  pourcentage des
Collaborateur honoraires

Remplit la déclaration 2035 et
s’acquitte des cotisations URSSAF

et retraite

Titulaire

Encaisse les honoraires

Paye les charges patronales,

charges salariales, les
relatives aux locaux
fonctionnement

taxes

et

N’encaisse pas les honoraires
Revenus soumis au régime BIC et

soumis a la TVA

2.4 L’association :

2.4.1 Les différents types de structures :

Il existe trois grands types de structures : les sociétés civiles de moyens (SCM), les sociétés

civiles professionnelles (SCP) et les sociétés d’exercice libéral (SEL).

2.4.1.1 Société civile de moyens : SCM (1, 5, 16, 30, 33, 35, 36, 37, 40) :

La société civile de moyens (tableau 2) est un cadre juridique permettant aux associés de

mettre en commun des moyens matériels (personnels, locaux...) et de partager les dépenses

afférentes a I’exercice de la profession.

Chaque praticien est libre et indépendant dans I’exercice de sa profession. Il n’y a ni masse

commune d’honoraires, ni partage de patientele.
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La SCM doit étre immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Elle a le statut de
personne morale et peut donc contracter des embauches et réaliser des investissements

immobiliers.

2.4.1.1.1 Constitution :

Pour constituer une SCM, il est nécessaire qu’au moins deux personnes physiques ou morales
s’associent. La société peut regrouper des chirurgiens-dentistes mais aussi d’autres membres
de professions libérales appartenant au secteur de la santé.

Aucun capital minimum n’est obligatoire pour constituer une SCM puisque ce sont les

associés qui verseront des redevances a la société pour couvrir les dépenses communes.

Mais chaque associé doit faire un apport soit :
- en numéraire (somme d’argent),
- en nature, c'est-a-dire un apport en bien, que ¢a soit des meubles, le local, du petit
matériel professionnel.

En échange des apports, chaque associé recoit des parts sociales de la société.

2.4.1.1.2 Fonctionnement :

La société est dirigée par un ou plusieurs gérants, qui peuvent étre des personnes physiques ou
morales, lorsqu’ils sont désignés dans les statuts de la société. En I’absence de précision, ce

sont les associés qui sont réputés gérants.

Lorsque tous les associés de la SCM sont soumis au régime de la déclaration contrdlée des
BNC, alors il en est de méme pour la SCM. En revanche, si la SCM met, moyennant
rémunération, des moyens a la disposition d’un tiers non associé, elle devient assujettie a
I’impdt sur les sociétés (IS) si les rémunérations obtenues représentent plus de 10 % des

recettes totales de la SCM.

La déclaration fiscale de la SCM se fait avec 'imprimé 2036 qui doit étre transmis au plus
tard le 2°™ jour ouvré suivant le 1 mai. (Annexe 1 imprimé 2036)
La déclaration comprend :

- la détermination du résultat fiscal,
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- les immobilisations et amortissements,
- larépartition du résultat fiscal entre les associés,

- larépartition des dépenses entre les associés.

Les obligations comptables de la société sont les mémes que pour les associés (livre-journal

des recettes et dépenses, registre des immobilisations et des amortissements).

La société n’est pas elle-méme imposée, mais ce sont les associés qui le sont. En principe, les
associés s’arrangent pour couvrir exactement les dépenses engagées par la SCM. Mais si
celle-ci annonce un bénéfice ou un déficit, cela devra apparaitre sur la déclaration 2035 des

associés au prorata des parts qu’ils détiennent dans la société.

Les parts de SCM, que chaque associ¢ possede, doivent apparaitre dans leur actif

professionnel et étre inscrites au registre des immobilisations et amortissements.

Les plus ou moins-values réalisées par la SCM lors de la cession d’un actif sont imposées

selon le régime des plus-values professionnelles et seront réparties entre les associés.

La SCM est normalement assujetti a la TVA lorsqu’elle met a disposition de ses associés des
locaux aménagés, du matériel ainsi que du personnel.
Mais elle en sera exonérée si :

- les membres de la SCM exercent une activité exonérée de TVA,

- les services sont rendus aux associés de la SCM,

- les services rendus sont utiles pour exercer la profession de leurs membres.

Donc dans le cadre d’un cabinet dentaire, la SCM est exonérée de TVA.

Depuis janvier 2010, la taxe professionnelle est remplacée par la contribution économique
territoriale (CET). Elle est composée :
- d’une cotisation fonciére des entreprises (CFE),
- et d’une cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises a partir de 500 000 € de
chiffre d’affaire.
La SCM devra s’acquitter de la CFE pour les parties communes (accueil, salle d’attente, salle
de stérilisation...) alors que les associés payeront pour les parties qui leur sont réservées (salle

de soins...).
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Tableau n°2 : Aspects fiscaux d’une SCM :

Capital

Aucun minimum obligatoire

Apport

En numéraire ou en nature

Recettes de la société

Versements des associés

Bénéfices

BNC si les associés sont soumis aux BNC

Niveau d’imposition

Au niveau des associés

Déclaration fiscale

2036 avant le 2°™° jour ouvré suivant le 1¢
mai

Inscription AGA

Non

TVA

Non soumis a la TVA (pour une SCM
comprenant que des dentistes)

Cotisation fonciére des entreprises

Soumis en partie a la SCM et aux associés

2.4.1.1.3 Cession de part :

Les parts sociales d’une SCM, constituant un bien affecté a I’exercice professionnel, doivent

étre immobilisées et leur cession sera soumise au régime des plus ou moins-values

professionnelles. De plus, le vendeur devra régler des droits de cession a hauteur de 3 % du

montant de la vente.

La cession peut se faire librement entre associés, mais en cas de cession a un tiers, celle-ci ne

peut étre conclue qu’apres I’accord de tous les associés.

2.4.1.1.4 Dissolution :

En regle générale, la SCM prend fin a I’expiration du temps pour lequel elle a été constituée.

Cependant, la société peut €tre dissoute par anticipation en cas de :

- décision collective des associés,

- décision judiciaire,

- déces simultané de tous les associés,

- réunion de toutes les parts entre les mains d’un seul associé,

- demande de retrait de tous les associés,

- retrait volontaire d’un des deux associés.

La dissolution de la SCM entraine sa liquidation et doit étre enregistrée au tribunal de

commerce.
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Le liquidateur doit établir une déclaration fiscale de cession d’activité, le résultat de la période

et la répartition de I’actif net entre les associés.

2.4.1.2 Société civile professionnelle : SCP (1, 5, 16, 30, 32, 35, 37, 40) :

La société civile professionnelle (tableau 3) a pour but I’exercice en commun de la profession
grace a ses membres. La société peut regrouper a la fois des omnipraticiens et des spécialistes
en ODF.

En tant que société d’exercice, elle doit étre inscrite au tableau de 1’Ordre. Elle exerce elle-
méme [’activité. Il y a une mise en commun des recettes, les honoraires sont encaissés par la
SCP et c’est elle qui s’acquitte des charges.

Les SCP doivent étre inscrites au registre du commerce et des sociétés pour étre
immatriculées et jouir de la personnalité morale.

Chaque praticien ne peut étre membre que d’une seule SCP et ne peut exercer en dehors de la

SCP qu’a titre gratuit.

2.4.1.2.1 Constitution :

Pour constituer une SCP, il est nécessaire que deux personnes physiques au moins décident de
s’associer. Les associés sont responsables indéfiniment et solidairement sur I’ensemble de
leurs biens personnels des dettes sociales. Ils sont également tenus sur I’ensemble de leur
patrimoine personnel des actes professionnels qu’ils accomplissent.

Pour créer une SCP, les associés doivent :

rédiger les statuts de la société,

inscrire la société au Tableau de I’Ordre,

immatriculer la société au registre du commerce et des sociétés,

déclarer I’existence de la SCP au centre des Impots et auprés d'un centre de

formalités des entreprises.

Aucun capital minimum n’est obligatoire mais chaque associé doit faire un apport en especes
ou en nature, en €change de quoi, ils recevront des parts sociales.
Les apports en industrie (travail que l'associé s'engage a exécuter au profit de la société) sont

possibles mais ne participent pas a la formation du capital. Cependant, ils donnent lieu a
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I’attribution de parts ouvrant droit au partage des bénéfices et a participer aux décisions

collectives.

2.4.1.2.2 Fonctionnement :
La société est dirigée par un ou plusieurs gérants désignés dans les statuts. Ils sont
obligatoirement choisis parmi les associés. Si les associés ne désignent pas de gérant, ils sont
tous gérants. Les décisions collectives sont prises en assemblée. Ce sont les statuts qui en
fixent librement les modalités. Les décisions extraordinaires (modification des statuts, etc.)

sont prises a la majorité des trois quarts des voix de I’ensemble des associés.

Le résultat fiscal est établi au niveau de la SCP sous le régime des bénéfices non
commerciaux, mais ce sont les associés qui sont soumis a 1I’impo6t sur le revenu pour leur part

dans le résultat.

La SCP peut choisir, de facon irrévocable, d’étre soumise a I’impdt sur les sociétés.

La répartition du bénéfice entre les associés se fait selon les critéres établis dans les statuts de
la société (activité réelle de chaque associ¢, notoriété, ancienneté...). Il est illégal de répartir

le bénéfice au prorata des parts sociales de chaque associé.

Les frais professionnels et les frais de protheses sont supportés par la société, ils apparaitront
dans les charges de la société. Alors que seul les frais personnels (charges sociales
personnelles : URSSAF, caisse autonome des chirurgiens dentistes et des sages femmes
(CARCDSF) ; frais de déplacement...) de chaque associ¢ pourront étre déduit de leur propre
déclaration 2035.

La déclaration fiscale de la SCP se fait avec I’'imprimé 2035 ou apparait ’ensemble des

recettes et des dépenses réalisées par la société au cours de 1’année civile.

De plus, 'imprimé 2035 AS, indiquant la répartition du résultat, doit étre rempli en précisant :
- nom, prénom, domicile, lieu d’exercice de la profession et qualité des associés,
- la part des résultats en pourcentage revenant a chaque associ¢,

- des éventuelles plus ou moins-values a long terme.

La SCP doit aussi remplir ’annexe 2035 F qui mentionne la composition du capital social.
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Chaque associ¢ doit remplir les déclarations 2035 et 2042 et y joindre I’imprimé 2035 AS de
la société.
Les parts de SCP, que chaque associé possede, doivent apparaitre dans leur actif professionnel

et étre inscrites au registre des immobilisations et amortissements.

La société doit adhérer a une association de gestion agréée (AGA) pour que ses associés

bénéficient des avantages fiscaux liés a cette adhésion.

La Contribution économique territoriale (CET) est établie au nom de la SCP.

Tableau n°3 : Aspects fiscaux d’une SCP :

Capital Aucun minimum obligatoire

Apport En numéraire ou en nature

Recettes de la société Honoraires encaissés

Bénéfices BNC ou IS

Niveau d’imposition Au niveau des associés si BNC, au niveau de
la société si IS

Déclaration fiscale 2035 pour le BNC ou 2031 et 2065 pour IS

Inscription AGA Oui

TVA Non soumis a la TVA (pour une SCP
comprenant que des dentistes)

Contribution économique territoriale Soumise au nom de la SCP

2.4.1.2.3 Cession :

Les cessions de parts ne peuvent se faire qu’entre chirurgiens-dentistes. Les cessions entre

associés peuvent se faire librement, mais doivent étre constatées par écrit.

Les cessions a des tiers sont soumises a 1’accord des autres associés a la majorité des trois
quarts du capital. Un associ¢ ne peut donc pas vendre ses parts a un tiers sans 1’accord de la
SCP. En cas de refus de celle-ci, elle a 6 mois pour trouver un autre repreneur ou alors elle

devra les acquérir.
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En cas de déces, les héritiers n’ont pas d’emblée le droit de devenir associés. Si I’'un des
héritiers exerce la profession de chirurgien-dentiste et qu’il est accepté par les autres associés,

alors il peut succéder au défunt. Dans le cas contraire, les héritiers peuvent vendre leurs parts.

2.4.1.2.4 Dissolution :

La dissolution d’une SCP peut intervenir pour différentes raisons :
- expiration du temps pour lequel elle a été constituée,
- décision collective des associés,
- décision judiciaire,
- décés simultané de tous les associés,
- réunion de toutes les parts entre les mains d’un seul associé,

- demande de retrait de tous les associés,

- retrait volontaire d’un des deux associés.

La dissolution de la SCP entraine sa liquidation et doit étre enregistrée au tribunal de
commerce.
L’actif social sera partagé entre les associés apres paiement des dettes en fonction du capital

détenu.

2.4.1.3 Société d’exercice libéral : SEL (1, 5, 16, 18, 30, 35, 37, 40) :

Les SEL (sociétés d’exercice libérale) sont des sociétés de capitaux (tableau 4).
Elles peuvent prendre les formes suivantes :
- SELARL : société d'exercice libéral a responsabilité limitée, comprenant au moins
deux associés,
- SELAFA : société d'exercice libéral a forme anonyme, constitué d’au moins trois
associés,
- SELAS : société d'exercice libéral par action simplifiée, comprenant au minimum
une personne,
- SELCA : société d'exercice libéral en commandite par actions, avec au moins quatre

assocCiés.
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2.4.1.3.1 Constitution :

En dehors de la SELAS, il est nécessaire qu’au moins deux personnes s’associent pour créer
une SEL.
Aucun capital minimum n’est exigé pour la création d’une SELARL ou d’une SELAS, mais il

est de 37 000 € pour une SELAFA ou une SELCA.

Les apports peuvent se faire en nature ou en numéraire.

Le capital social doit étre détenu a plus de 50 % par les dentistes exergant au sein de la société.
Le reste (au maximum 49 % du capital) peut étre détenue par :
- des personnes physiques ou morales (SEL, SCP) exercant la profession dentaire,

- d’anciens associés pour une durée de dix ans, ou leurs héritiers pour une durée de

cing ans.

Les associés sont responsables des dettes de I’entreprise au prorata de leurs parts dans la

société et individuellement sur leur patrimoine des actes professionnels qu’ils accomplissent.

Une méme personne physique ou morale ne peut détenir des participations que dans deux
SEL au maximum.
Un associé, exer¢ant dans une SEL, ne peut pas, a titre personnel, étre titulaire d’un autre

cabinet dentaire.

2.4.1.3.2 Fonctionnement :

Les SEL doivent étre inscrites au tableau de 1’Ordre puis immatriculées au registre du

commerce et des sociétés pour jouir de la personnalité morale.

C’est la société qui exerce la profession au travers des associés. Pour cela, elle doit étre
titulaire des moyens matériels permettant 1’exercice de la profession (matériel professionnel,
bail...). C’est elle qui encaisse les honoraires.

Elle s’acquitte de toutes les charges et dépose chaque année a I’'URSSAF, la déclaration

DADS a partir de laquelle sont calculées les cotisations sociales sur les salaires.
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La rémunération des associés se fait sous forme de salaire qui est calculée en fonction des

accords passés entre eux.
L’associé gérant peut recevoir en plus un salaire pour cette fonction.

Les bénéfices engendrés par la société sont soumis a I’IS. Apres cela, s’il reste des sommes,
elles pourront servir pour des investissements ou ¢€tre distribués aux associés sous forme de
dividendes. Chaque associé recevra des dividendes en fonction de son activité ou de ses parts
sociales.

Les associés seront imposés sur leur salaire et sur les dividendes touchés au niveau de 1’impot

sur le revenu.

La SEL doit remplir les déclarations 2031 et 2065 pour I’IS et 2777 en cas de distribution de

dividendes.

Les SEL de chirurgiens dentistes ne sont pas soumises a la TVA.

La Contribution économique territoriale (CET) est établie au nom de la SEL.

Tableau n°4 : Aspects fiscaux d’une SEL :

Capital Aucun minimum obligatoire sauf pour les
SELAFA et SELCA

Apport En numéraire ou en nature

Recettes de la société Honoraires encaissés

Bénéfices Distribués ou investis

Niveau d’imposition IS au niveau de la société
Traitements et salaires au niveau des associés

Déclaration fiscale de la société 2031 et 2065 pour IS et 2777 en cas de
dividende

Inscription AGA Non

TVA Non soumis a la TVA (pour une SEL

comprenant que des dentistes)

Contribution économique territoriale Soumise au nom de la SEL

2.4.1.3.3 Cession :

La cession de parts sociales dans une SEL est treés réglementée. Elle nécessite I’approbation

des autres associés.
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Dans le cas des SELAFA, SELAS et SELCA, il faut obtenir 1’aval des deux tiers des associés
exercant au sein de la société. Alors que dans le cadre d’une SELARL, il est nécessaire

d’avoir I’accord des trois quarts des associés exercant dans la société.

2.4.2 L’entrée dans une association (1, 20, 29) :

Pour entrer dans une association déja existante, le nouveau praticien devra acquérir des parts
sociales. Pour cela, il doit, soit faire un apport a la société avec augmentation du capital, soit
racheter des parts a un ou des associés.

La difficulté dans le rachat des parts, est d’évaluer la valeur de celles-ci. Souvent le vendeur,
surévalue la valeur de ses parts pour les vendre plus cher.

Pour avoir une idée de la valeur réelle des parts d’une société, il faut comparer I’actif et le

passif de celle-ci.

L’actif correspond :

- au prix de la société (ici le cabinet dentaire),

aux stocks (peu important pour un cabinet dentaire),
- aux créances des patients,

- alatrésorerie de la société (comptes bancaires, comptes courants...).

Le passif correspond aux dettes bancaires (crédits) et aux autres dettes.

La différence entre I’actif et le passif donnera une valeur qui, divisée par le nombre de parts
sociales, donnera une valeur a chaque part.

Pour réaliser cette comparaison, il est conseill¢ de recourir a un expert comptable indépendant

de la société.
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3 Management des ressources humaines :

De nos jours, trés peu de chirurgiens dentistes travaillent seul dans leur cabinet, la plupart
d’entre eux emploient un ou plusieurs salariés (assistante dentaire, secrétaire, femme de
ménage...). lIs sont donc amenés a embaucher du personnel. En fonction de leurs besoins, ils
auront la liberté du recrutement (assistante qualifiée, assistante en formation...) mais devront

respecter les principes de non discrimination et remplir certaines obligations administratives.

3.1 Les différents corps de métier (5, 9, 12, 17, 23) :

3.1.1 L’assistante dentaire :
C’est une personne polyvalente, qui en plus de remplir les fonctions de réceptionniste et de
secrétariat, devient 1’aide opératoire du praticien et permet le travail a quatre mains.
Seule I’assistante dentaire peut aider le praticien au fauteuil.

Elle doit s’occuper de la préparation du matériel, de la désinfection du fauteuil et de la

stérilisation.

Elle fait le lien entre le praticien et les patients, ainsi qu’avec les fournisseurs et les

prothésistes, d’ou la nécessité d’avoir un bon relationnel.

Elle est soumise au secret professionnel.

Pour exercer ce métier, il est nécessaire de détenir un certificat de formation professionnelle
d’assistant dentaire. La formation se fait en alternance pendant 2 ans. Il faut étre agé d’au

moins 18 ans et étre titulaire du brevet des colleges, ou d’un CAP, ou d’un BEP.

3.1.2 Le personnel d’entretien :

Il est chargé de I’entretien des locaux (sol, murs, portes, vitres) mais il ne peut en aucun cas
nettoyer les meubles a usage professionnel (fauteuil, meubles de la salle de soins, de

stérilisation...). Ceux-ci seront nettoyés par I’assistante dentaire, ou le praticien lui-méme.
Pour étre embauché, il n’est pas nécessaire d’avoir des qualifications particulieres.

Le personnel peut étre salari¢ d’une entreprise d’entretien qui vient nettoyer le cabinet

dentaire ou bien directement embauché par le cabinet dentaire.
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3.1.3 Le prothésiste :
I1 congoit, réalise, répare ou modifie des prothéses dentaires selon la demande du praticien.

11 doit respecter des régles d’hygiene et des normes de fabrication ainsi qu’une tragabilité des
pieces prothétiques fabriquées.

Il peut travailler seul ou en association ou en tant que salari¢ d’un autre prothésiste.

Pour devenir prothésiste, plusieurs formations sont possibles :

le CAP de prothésiste dentaire est le minimum requis pour occuper un poste

d’ouvrier dans un laboratoire de prothésiste,

- le brevet professionnel de prothésiste dentaire se prépare en 2 ans apres avoir obtenu
le CAP. Il permet d’avoir une qualification plus importante et est indispensable pour
s’installer a son compte,

- le Brevet technique des Métiers (BTM), se prépare en 2 ans apres le CAP et permet
d’étre chef de laboratoire et d’encadrer une équipe,

- le BTM supérieur, se fait en 2 ans aprés le BTM et permet d’obtenir le niveau de

qualification le plus important.

3.1.4 Le chirurgien dentiste remplacant :

Ponctuellement, en cas de congés, d’arrét maladie, ou de congé maternité, un praticien peut
embaucher un remplagant.
I1 existe deux types de remplacements :

- le remplacement libéral,

- le remplacement salarié.

Lors d’un remplacement libéral, les honoraires pergus sont encaissés au nom du titulaire
qui en rétrocéde un certain pourcentage au remplacant. Celui-ci devra remplir la déclaration
2035, la déclaration d’impdt sur le revenu et déclarer ses revenus a ’'URSSAF.

Les honoraires encaissés par le titulaire feront partie des recettes a déclarer et les honoraires

rétrocédés seront des charges déductibles.

En cas de remplacement salarié, les honoraires sont encaissés au nom du titulaire. Celui-ci

verse ensuite un salaire au remplacant, déterminé en fonction du contrat conclu entre les deux
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parties. Le remplagant ne payera pas de cotisations URSSAF et prévoyance retraite. Par
contre, le titulaire devra payer les charges patronales et les charges sociales qui seront
déduites du salaire brut. Il devra également déclarer I’embauche du salarié a I’'URSSAF et

remplir la déclaration DADS.

3.2 L’embauche (9, 24, 29, 34, 35, 39) :
3.2.1 L’information a demander au salarié :

Avant toute embauche, il est nécessaire d’établir un cahier des charges des différentes taches
que la personne recrutée aura a accomplir, pour définir le profil de la personne a recruter.

Lors des entretiens d’embauche, I’employeur peut faire remplir au candidat, une fiche de
renseignements indiquant ses noms et prénoms, son niveau d’études, ses expériences
professionnelles, ses aptitudes en informatique, en secrétariat. ..

Ce document n’est pas obligatoire mais permet de contrdler que le candidat rempli toutes les

conditions pour obtenir le poste.

3.2.2 Les formalités liées a I’embauche :

La déclaration de premiére embauche est obligatoire lorsque le cabinet dentaire embauche
pour la premiére fois un salari¢ ou lorsque cela fait plus de 6 mois qu’il n’a pas embauché de
salarié ou s’il y a un changement de 1’exploitant. La déclaration est envoyée a I’inspection du
travail dont dépend le cabinet, avant I’embauche, par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle doit signaler 1’identité et 1’adresse de I’employeur ainsi que la nature de

I’activité exercée.

Lors de I’embauche d’un salari¢ de nombreuses déclarations doivent étre adressées a
I"URSSAF, aux associations pour l'emploi dans l'industrie et le commerce (ASSEDIC), a la
caisse primaire d’assurance maladie (CPAM), a Dl’inspection du travail et au centre de

médecine du travail.

Tout employeur doit obligatoirement envoyer a ’URSSAF une déclaration préalable a
I’embauche (DPAE), au plus tot 8 jours avant ’embauche et au plus tard le premier jour du
contrat de travail. La déclaration peut se faire par internet ou par lettre recommandée avec

accusé de réception au plus tard le dernier jour ouvrable précédant I’embauche (le cachet de la
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poste faisant foi). L’employeur recevra un accusé de réception dans les 5 jours ouvrables a sa

réception dont un volet sera remis au salarié. Celui-ci recevra aussi un document qui

comprend les informations contenues dans la déclaration préalable.

La déclaration préalable a I’embauche (DPAE) a remplacé la déclaration unique

d’embauche (DUE) depuis aotit 2011.

Elle comprend :

la dénomination sociale ou nom et prénoms de 1I’employeur,

le code « Activité Principale Exercée » (APE),

I’adresse de I’employeur,

le numéro du systéme d’identification du répertoire des entreprises et de leurs
établissements,

le service de santé au travail dont I’employeur dépend,

le nom, prénoms, sexe, date et lieu de naissance du salarié ainsi que son numéro
national d’identification s’il est déja immatriculé a la sécurité sociale,

la date et heure d’embauche,

la nature et la durée du contrat,

la durée de la période d’essai éventuelle pour les contrats a durée indéterminée et

pour les contrats a durée déterminée supérieurs a six mois.

L’employeur doit aussi déclarer et demander :

la demande d’immatriculation a la Sécurité sociale, aupres des CPAM dans les 8
jours de ’embauche du salarié¢ au plus tard, ce qui permet au salari¢ de bénéficier de
I’assurance sociale et invalidité,

’avis a la caisse de retraite complémentaire a laquelle il est soumis,

la demande d’immatriculation de I’employeur dans les 8 jours aupres de ’'URSSAF,
une déclaration a 1’assurance chomage, aux ASSEDIC au plus tard dans les 2 mois
suivant I’embauche,

une inscription au centre de médecine du travail ou du service médical au plus tard a
I’issue de la période d’essai en vue d’une demande d’examen médical d’embauche,
une inscription sur le registre unique du personnel qui doit contenir I’identité du
salarié, sa date de naissance, le type de contrat de travail, le poste occupé et sa
qualification, la date d’entrée et de sortie du salari¢ du cabinet et le motif de la

rupture du contrat de travail.
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Ces informations sont utilisées pour le pré-établissement de la déclaration des données
sociales (DADS).

En cas de non établissement de la DPAE, I’employeur risque des sanctions pénales et
administratives pour dissimulation d’emploi salari¢ et des sanctions civiles c'est-a-dire payer
des dommages et intéréts au salari¢ pour le préjudice qu’il subit de ne pas étre affili¢ a la

sécurité sociale.

3.2.3 Le titre emploi-service entreprise (TESE) :

Il est accessible a toutes entreprises en France métropolitaine de moins de neuf salariés quelle
que soit leur activité (sauf agricole).
Il est tout de méme accessible aux entreprises de plus de neuf salariés dont I’activité n’excede

pas la limite de 100 jours, consécutifs ou non, ou de 700 heures de travail par année civile.

Le TESE permet aux employeurs de s’acquitter des principales obligations administratives
liées au recrutement et a I’emploi d’un salarié, par la production :
- d’un seul document pour accomplir les formalités liées a I’embauche,
- d’une seule déclaration pour les organismes de protection sociale : URSSAF,
assurance chomage, caisse de retraite complémentaire, organisme de prévoyance,
- d’un seul réglement auprées de I’URSSAF pour les cotisations et contributions

sociales.

Apres adhésion, le centre national de traitement du TESE transmet un guide pratique et deux
carnets, I’un représentant I’ « identification du salarié » et I’autre représentant le volet social.
Le premier permet d’établir les formalités a I’embauche, signé par les deux parties, il sert de
contrat de travail et de DPAE.

Le second permet de déclarer les éléments nécessaires au calcul des cotisations et
contributions sociales, ce qui permet au centre national de traitement du TESE d’établir les
bulletins de salaire, les états récapitulatifs mensuels et annuels par nature de cotisations, les

déclarations annuelles des données sociales (DADS) et 1’attestation fiscale pour les salariés.

3.2.4 Le volet économique :

Il est important de connaitre le colit d’un salarié avant de se lancer dans le recrutement de

personnel.
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I1 faut prendre en compte la rémunération brute (le salaire de base + les primes) ainsi que les

charges patronales, salariales et les taxes sur les salaires.

Les charges patronales versées par ’employeur représentent en moyenne 42 % du salaire brut.

Les charges salariales retenues au salari¢ par I’employeur correspondent en moyenne a 22 %

du salaire brut.

La taxe sur les salaires est payée par les employeurs établis en France, lorsqu'ils ne sont pas
soumis a la TVA sur la totalité de leur chiffre d'affaires.

Elle est calculée sur les rémunérations versées au cours de l'année (salaires, primes,
intéressement, participation...) par application d'un baréme progressif (tableau 5). Elle
comporte un taux normal et des taux majorés qui frappent les rémunérations dépassant un

certain chiffre.

Tableau n°5 : Taux de la taxe sur les salaires en fonction de la rémunération (35) :

Salaire brut annuel pour chaque salarié Type de taux

Jusqu'a 7 604 € Taux normal 4,25 %

Entre 7 605 et 15 185 € 1er taux majoré 8,50 %

Entre 15 186 € et 150 000 € 2e taux majoré 13,60 %
A partir de 150 001 € 3e taux majorée 20 %

La taxe n'est pas due si son montant annuel ne dépasse pas 840 €. Cette limite s'appliquant
quelle que soit la durée d'exercice d'activité au cours de I'année civile. Il n'y a alors pas de
déclaration annuelle de liquidation et de régularisation de la taxe a déposer.

Lorsque la taxe est comprise entre 840 € et 1 680 €, une décote égale aux 3/4 de la différence

entre 1 680 € et le montant de la taxe exigible est appliquée.

3.2.5 La déclaration du personnel employé et des différents salaires :

Tout employeur, dont le personnel releve du régime général de la sécurité sociale, et qui
n’utilise pas les titres emploi service entreprise, est tenu d’établir au plus tard le 31 janvier de

chaque année, une déclaration annuelle de données sociales (DADS), qui récapitule les
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effectifs

employés et les rémunérations brutes versées aux salariés, sur lesquelles sont

calculées les cotisations sociales.

La déclaration comprend :

I’identification de I'employeur et du salari¢,

les caractéristiques de I'emploi occupé et ceux du contrat de travail,

la période d'emploi,

les détails des rémunérations percues au cours de I'année précédente,

les assiettes de cotisations et celles servant a l'ouverture des droits en maticre

d'assurance vieillesse et d'assurance maladie.

3.3 Le contrat de travail :

3.3.1 Les différents types de contrats de travail (9, 21, 24, 29, 35) :

La rédaction d’un contrat de travail correspond a 1’engagement d’un salarié¢ au sein d’une

entreprise. On peut définir le contrat de travail comme étant « la convention par laquelle une

personne s’engage a exécuter au profit d’une autre personne et sous sa subordination, un

travail moyennant rémunération ».

Il permet de préserver les intéréts de I’employeur et protéger les libertés du salarié.

Le contrat de travail doit respecter les regles du droit du travail ainsi que celles du droit civil

(consentement, objet du contrat...).

En application de la convention collective des cabinets dentaires du 17 janvier 1992, le contrat

de travail doit se faire par écrit et étre remis au plus tard le jour de I’embauche. Il permet de

préciser le déroulement de la relation de travail, c'est-a-dire :

les obligations réciproques des parties, le contenu des attributions du salarié,

la formalisation des accords obtenus au moment de I’embauche (rémunération,
horaires...),

la protection des intéréts de I’employeur (secret professionnel, discrétion...),

la protection des intéréts du salarié (garantie d’emploi, indemnités de rupture..).

Au sein des cabinets dentaires, seuls certains types de contrat de travail peuvent étre conclus.

Il s’agit des contrats a durée indéterminée, a durée déterminée, a temps plein ou a temps

partiel ainsi qu’un contrat de professionnalisation.
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e Le contrat a durée indéterminée (CDI) :

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme la plus courante de la relation de travail.
I1 peut étre conclu a temps plein ou a temps partiel. Comme son nom I’indique, il ne prévoit
pas de date de fin de contrat, mais il peut &tre rompu soit par I’employeur (licenciement pour
motif personnel, mise a la retraite), soit par le salarié (démission, départ a la retraite), soit
aprées un accord des deux parties €laboré dans le cadre du dispositif de « rupture

conventionnelle » mis en place par la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008.

e Le contrat a durée déterminée (CDD) :

Un contrat a durée déterminée (CDD) ne peut étre conclu que pour la réalisation d’une tache
précise et temporaire.

11 doit faire I’objet d’un accord écrit et comporter la définition précise de son motif, sinon il
sera considéré comme un contrat a durée indéterminée. Il devra étre transmis au salarié, au

plus tard, dans les deux jours suivant I’embauche.

Un contrat a durée déterminée ne peut étre conclu que dans des cas bien précis :

- remplacement d’un salarié absent quelque soit le motif de I’absence sauf en cas de
greve,

- remplacement d’une personne exergant une profession libérale, de son conjoint
participant a I’activité de I’entreprise a titre professionnel et habituel ou d’un
associ¢ non salarié d’une société civile professionnelle, d’une société civile de
moyens ou d’une société d’exercice libéral,

- remplacement d’un salarié passé provisoirement a temps partiel, conclu par un
avenant a son contrat de travail ou par échange écrit entre ce salarié et son
employeur,

- accroissement temporaire de ’activité de 1’entreprise.

En plus de préciser le motif de I’embauche, le contrat a durée déterminée doit mentionner :
- le nom et la qualification de la personne remplacée,
- la durée : date de fin du contrat et le cas échéant une clause de renouvellement
pour les contrats a terme précis, ou la durée minimale pour les contrats a terme

imprécis,
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- le poste de travail occupé par le salarié, en précisant la nature des activités
auxquelles il participera,

- T’intitulé de la convention collective applicable,

- la durée de la période d’essai éventuellement prévue,

- le montant de la rémunération et de ses différentes composantes,

- le nom et I’adresse de la caisse de retraite complémentaire et, le cas échéant, ceux

de I’organisme de prévoyance.

Le contrat a durée déterminée est d’une durée maximale de 18 mois. Lorsque ce contrat est a
terme précis, il peut étre renouvelé une fois d’une durée inférieure, égale ou supérieure a la
durée initiale sans dépasser 36 mois.
La loi autorise aux employeurs de conclure avec le méme salarié plusieurs contrats successifs
a durée déterminée, dans le cas du remplacement d’un salarié ou du titulaire absent et dont
I’absence se prolonge. Cependant, un délai de carence doit étre respecté entre chaque contrat
et qui correspond a :
- un tiers de la durée totale du contrat précédent si ce contrat est d’au moins 14 jours,
- la moiti¢ de la durée totale du contrat précédent si ce contrat est inférieur a 14
jours.
Le délai de carence se calcule en jours d’ouverture de I’entreprise. Par exemple, en cas de
fermeture les samedis et dimanches, ces deux jours ne sont pas décomptés pour déterminer le
délai de carence.

De plus, chaque contrat pris isolement ne doit pas dépasser la limite de 18 mois.

e Le contrat a durée déterminée (CDD) « senior »:

Le CDD « senior » est un cas particulier de contrat a durée déterminée car il a la spécificité de
s’adresser et de ne pouvoir étre conclu qu’avec une personne agée de plus de 57 ans et qui est
en recherche d’emploi depuis plus de 3 mois, ou bénéficiant d’une convention de
reclassement personnalisé.

Le CDD « senior » peut étre conclu pour une durée maximale de 18 mois. Il peut étre
renouvelé une fois pour une durée déterminée qui, ajoutée a la durée du contrat initial, ne peut
excéder 36 mois.

Ce contrat est destiné a faciliter le retour a I’emploi des séniors et leur permettre d’acquérir

des droits supplémentaires pour obtenir une retraite a taux plein.
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e Le contrat de professionnalisation :

Le contrat de professionnalisation s’adresse :
- aux jeunes agés de 16 a 25 ans révolus,
- aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus,

- aux bénéficiaires de certaines allocations ou contrats.

Il a pour finalit¢ de permettre au titulaire de ce contrat d’acquérir une qualification
professionnelle. II est réservé aux nouvelles embauches pour les salariés qui doivent se former
afin d’obtenir une qualification (assistante dentaire, prothésiste dentaire...).

Il peut étre a durée déterminée (comprise entre 6 et 12 mois et jusqu’a 24 mois pour les
personnes dépourvues de qualification ou bénéficiant de contrats d’aide tels que le revenu de
solidarité active (RSA)) pour le temps de la formation, ou a durée indéterminée a temps plein
ou a temps partiel avec un minimum de 17 heures par semaine.

Il sera possible pour le salari¢é n’ayant pas obtenu sa qualification professionnelle de

demander le renouvellement de son contrat.

En cas de signature d’un contrat de professionnalisation, I’employeur s’engage a assurer, au
bénéficiaire du contrat, une formation pour obtenir une qualification professionnelle et a lui
fournir un emploi en relation avec cette qualification pendant la durée du contrat.

Lorsque I’employeur embauche un jeune d’au moins 26 ans inscrit sur la liste des demandeurs
d’emploi et ayant des difficultés d’insertion dans un emploi durable, il pourra prétendre a une
aide de I’Etat & hauteur de 1000 € et celle-ci sera portée a 2000 € si le jeune embauché
posséde un diplome ou une formation de niveau inférieur au bac. De plus, en cas d’embauche
d’une personne de 45 ans ou plus, I’employeur pourra prétendre, en plus de cette aide de 1’¢tat,
dans certaines limites, a une exonération de cotisations patronales d'assurances sociales et
d'allocations familiales.

En cas d’embauche d’un jeune de moins de 26 ans étant sorti du systéme éducatif sans
qualification ou rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a I'emploi, une aide spécifique
de 686 euros par accompagnement et pour une année pleine est attribuée au groupement

d’employeur.

Les bénéficiaires de ce type de contrat, agés de 16 a 25 ans révolus sont rémunérés (tableau 6)

en pourcentage du Smic selon leur age et leur niveau de formation. Les salariés agés de 26 ans
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et plus auront une rémunération qui ne peut étre ni inférieure au SMIC ni a 85 % du salaire

minimum conventionnel.

Tableau n°6 : Rémunération minimum pour un contrat de professionnalisation :

Niveau de Moins de 21 ans Entre 21 et 25 ans 26 ans et plus
formation révolus
Qualification Minimum 55 % du | Minimum 70 % du | Minimum SMIC ou
inférieure au Bac pro | SMIC SMIC 85 % de
la rémunération
minimale
conventionnelle
Bac pro ou diplome & | Minimum 65 % du | Minimum 80 % du | Minimum SMIC ou
finalité SMIC SMIC 85 % de
professionnelle de la rémunération
méme niveau minimale
conventionnelle

3.3.2 La période d’essai (9, 21, 24, 29, 35):

La période d’essai permet a ’employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
et au salarié¢ d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

La période d’essai n’est pas obligatoire. Pour avoir lieu, elle doit étre écrite dans le contrat
de travail, tout comme son renouvellement.

Elle a une durée maximale fixée par le Code du travail, les conventions collectives ou le
contrat de travail et peut étre rompue librement sous réserve du respect d’un délai de
prévenance.

En cas d’arrét maladie du salarié au cours de la période d’essai, celle-ci sera prolongée de la
durée de cet arrét.

Enfin selon la Cour de cassation, elle se décompte de maniére calendaire, c'est-a-dire du lundi

au dimanche, jours fériés inclus.

e Pour les contrats de travail a durée déterminée :

La période d’essai pour un contrat de travail a durée déterminée est limitée a :
- un jour par semaine (sans que la durée puisse dépasser deux semaines) pour les
contrats inférieurs ou €gaux a six mois,
- un mois maximum pour les contrats supérieurs a six mois, en l’absence de

dispositions conventionnelles prévoyant des durées moindres.
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Elle ne peut étre renouvelée.

e Pour les contrats de travail a durée indéterminée :

La période d’essai pour un contrat de travail a durée indéterminée est limitée a :
- deux mois pour les ouvriers et les employés,
- trois mois pour les agents de maitrise et les techniciens,

- quatre mois pour les cadres.

La période d’essai peut étre renouvelée une fois si cela a été stipulé dans le contrat de travail.
La période d’essai, renouvellement compris, ne peut pas dépasser :

- quatre mois pour les ouvriers et employés,

- six mois pour les agents de maitrise et techniciens,

- huit mois pour les cadres.

En cas d’embauche a la suite d’un stage de derni¢re année d’études, la durée de stage est
déduite de la période d’essai, la durée de la période d’essai ne peut étre réduite de plus de la

moitié.

e (Cas particulier des contrats de professionnalisation :

L’entrée en formation se fera a 1’issue de la période d’essai, ou a défaut, avant le début du

sixiéme mois de présence du salari¢ dans le cabinet.

e Rupture du contrat de travail pendant la période d’essai :

Au cours ou a la fin de la période d’essai, le contrat de travail peut étre rompu par le salarié ou
I’employeur sans motiver sa décision et sans indemnité. Dans ce cas, les reégles de procédures
de licenciement ne s’appliquent pas.

La lettre de rupture de la période d’essai doit étre envoyée en recommandé avec avis de
réception ou remise en main propre avec apposition de la signature sur la lettre.

Cependant, ’employeur et le salarié doivent respecter un délai de prévenance pour tout

contrat dont la période d’essai est d’au moins 1 semaine.

L’employeur qui met fin au contrat, doit prévenir le salari¢ dans un délai qui ne peut étre

inférieur a :

- 24 heures en dega de 8 jours de présence,
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- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence,
- 2 semaines apres 1 mois de présence,

- 1 mois aprés 3 mois de présence.

Le salarié qui met fin a la période d’essai, respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce
délai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I’entreprise est inférieure a

8 jours.

3.3.3 La durée du travail (9, 21, 24, 29, 35) :

3.3.3.1 Le temps plein :

e La durée légale du travail pour un temps plein :

Elle est fixée a 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures par mois ou 1587 heures par an.

Au-dela de cette durée, sont calculées les heures supplémentaires.

La durée 1égale de travail correspond au temps de travail effectif, c’est-a-dire toute période
pendant laquelle le salarié est a la disposition de I’employeur sans pouvoir se consacrer
librement a des occupations personnelles. Si cela est le cas pour les temps de restaurations et
de pauses, alors elles sont considérées comme temps de travail effectif. Cela sera également le
cas lorsque le port d’une tenue de travail est imposé dans ’entreprise. Quant au temps de
déplacement professionnel pour se rendre sur son lieu de travail, il ne rentre pas en compte
dans le temps de travail effectif sauf s’il dépasse le temps normal de trajet entre le domicile et
le lieu habituel de travail. Dans ce cas, il doit faire 1’objet d’une contrepartie soit sous forme

de repos, soit financiére.

e La durée maximale de travail pour un temps plein :

La durée légale du travail peut étre dépassée, sauf pour les mineurs, et cela rentrera dans le
cadre des heures supplémentaires. Mais il existe des durées maximales au-dela desquelles

aucun travail effectif ne peut étre demandé.
Les durées maximales sont de :

- 10 heures par jour,
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- 48 heures par semaine,
- 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

L’employeur doit accorder au moins 20 minutes de pause lorsque le temps de travail
quotidien atteint 6 heures. Les salariés doivent bénéficier d’un repos quotidien de 11 heures
au minimum et d’un repos hebdomadaire de 24 heures auquel s’ajoutent les heures de repos

quotidien.

e Les heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires correspondent aux heures de travail effectuées au-dela de la durée
légale du travail fixée a 35 heures hebdomadaires, sur demande de I’employeur. Celui-ci peut
imposer au salarié de réaliser des heures supplémentaires sans avoir a lui demander son

accord. Le refus par le salarié peut donner lieu a une sanction disciplinaire.

Elles se comptent par semaine civile et donnent droit a une majoration de salaire ou a un repos
compensatoire. Le salari¢ bénéficiera d’un repos compensateur au-dela de 130 heures
supplémentaires en plus de la majoration de salaire. Le repos compensateur sera de 50 % dans
les cabinets dentaires de moins de 10 salariés et de 100 % dans les cabinets de plus de 10

salariés.

En I’absence de convention collective, le nombre annuel d’heures supplémentaires est fixé
a 220 heures par salarié et il ne peut dépasser la durée maximale de travail (vu ci-dessus).
L’employeur sera tenu de demander 1’autorisation de 1’inspecteur du travail lorsque le nombre
d’heures supplémentaires est supérieur a 10 % de la durée annuelle de travail, soit 158 heures

ou 110 heures en cas de modulation du temps de travail.

3.3.3.2 Le temps partiel :

e La durée de travail pour un temps partiel :

Celle-ci est obligatoirement mentionnée dans le contrat de travail et est inférieure a la durée
l1égale de 35 heures par semaine. Au-dela de la durée de travail définie par le contrat, le salarié
réalisera des heures complémentaires qui donneront lieu a une majoration de salaire. Les
heures complémentaires doivent rester exceptionnelles et sont limitées au tiers de la durée

hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue au contrat, sans pour autant atteindre 35 heures
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par semaine. Si pendant une période de 12 semaines consécutives ou pendant 12 semaines sur
une période de 15 semaines, I’horaire moyen effectué par un salarié¢ a dépassé de 2 heures au

moins par semaine I’horaire prévu dans son contrat de travail, celui-ci sera modifié.

Le passage d’un temps plein a un temps partiel peut étre mis en place suite a un accord
collectif, sur décision de I’employeur ou sur demande du salarié, aprés information de

I’inspecteur du travail.

3.3.4 La rémunération (9, 14, 21, 24, 29, 35) :

Le salaire est la contrepartie d’un travail fourni par le salarié. Il ne faut pas confondre le

salaire brut et le salaire net.

e [ e salaire brut :

Il correspond a I’ensemble des sommes convenues et des avantages accordés par I’employeur,
c’est-a-dire : le salaire de base, les avantages en nature, les primes et gratifications ainsi que
les majorations pour les heures complémentaires et supplémentaires.

Les frais professionnels, qui constituent un remboursement de sommes avancées par le salarié
pour les besoins professionnels ainsi que I’intéressement et la participation, ne rentrent pas en

compte dans la fixation du salaire brut.

e [e salaire net :
Il s’obtient en déduisant du salaire brut les cotisations salariales (cotisations de sécurité
sociale, assurance chdomage, cotisation de retraite complémentaire, cotisation prévoyance,
contribution sociale généralisée (CSQG), contribution pour le remboursement de la dette

sociale (CRDS)) et la valeur des avantages en nature.

Le reglement du salaire doit obligatoirement se faire par chéque ou par virement bancaire ou
postal lorsque son montant excede 1 500 € net par mois.

Si la somme due est inférieure ou égale a ce montant, le salarié peut demander a étre payé en
especes. L’employeur doit aussi remettre un bulletin de paie au salarié pour lui permettre de
vérifier I’exactitude des sommes versées.

Le salari¢ doit conserver ses bulletins de paies a vie. Quant a ’employeur, il doit conserver

les doubles au minimum pendant 5 ans.
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e Le salaire minimum conventionnel :

Il est prévu par la convention collective des chirurgiens dentistes un salaire minimum
conventionnel en fonction de la qualification professionnelle de chaque salarié (cf. annexe 2).

Cette grille salariale est renégociée chaque année et fait I’objet d’un accord.

Les salariés des cabinets dentaires sont soumis au régime de mensualisation, c'est-a-dire, leur
rémunération correspond a un montant mensuel indépendant du nombre de jours travaillés
dans le mois et le salaire doit étre payé au moins une fois par mois.

Exemple d’une assistante dentaire employée sur la base de 30 heures hebdomadaires, le

salaire de base sera égal a (30 h x 52) / 12 soit 130h/mois sur toute I’année.

e [ e salaire de base :

Il est fixé librement entre I’employeur et le salarié, soit par le contrat de travail, soit par
décision de I’employeur, mais il doit étre identique entre tous les salariés (hommes ou femmes)

ayant les mémes qualifications et le méme poste de travail.

Dans tous les cas, un salaire de base est obligatoirement payé pour tout travail. Le salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) est le salaire horaire minimum légal en
dessous duquel il est interdit de rémunérer un salarié¢. Chaque année, il est revalorisé et depuis
le ler janvier 2013, il est fixé a 9,43 €, soit 1 430,22 € bruts mensuels sur la base de la durée

légale de 35 heures hebdomadaires.

e Les majorations :

Au salaire de base viennent s’ajouter les majorations pour :

- les heures supplémentaires, en cas de temps plein,

- les heures complémentaires, en cas de temps partiel.
La rémunération des heures supplémentaires doit étre majorée de + 25 % pour les 8 premicres
heures de travail (de la 36"™ heure a la 43™ heure incluse) et de + 50 % a partir de la 44°™

heure jusqu’a la 46°™ heure incluse.
Pour les heures complémentaires, la majoration sera de 25 % dés lors qu’elles dépassent le

dixieme de la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue au contrat mais dans la

limite du tiers de la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail.
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e Les primes et gratifications :

Elles peuvent étre accordées librement par I’employeur ou imposées par la convention

collective. Elles s’ajoutent au salaire de base.

Il y a deux types de gratifications :

- contractuelles : elles sont obligatoires pour I’employeur et sont notées dans le
contrat de travail. Elles sont constantes dans le temps, fixes et appliquées a tous les
employés,

- bénévoles : lorsque I’employeur décide de verser ou non une gratification ainsi que

le montant.

On retrouve dans les gratifications contractuelles la prime d’ancienneté qui se calcule sur le
minimal conventionnel de la catégorie considérée (tableau 7). Elle s’applique aux salariés
ayant au moins trois ans d’ancienneté, qu’ils soient a temps plein ou a temps partiel. Pour les

salariés a temps partiel, la prime sera calculée au prorata temporis.

Tableau n°7 : Les taux de la prime d’ancienneté (2) :

La prime d’ancienneté est due a tous les salariés.

Elle doit figurer a part sur le bulletin de paye.

Calculée en % du salaire minimal conventionnel de la catégorie dans laquelle le salarié est
classé.

Pour les salariés a temps partiel, cette prime sera calculée au prorata du temps de travail.

3 6 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20

3% [ 6% | 9% | 12% | 13% | 14 % | 15% | 16% | 17 % | 18% [ 19% | 20 %

A savoir qu’au-dela de 20 ans d’ancienneté, la prime restera plafonnée a 20 %.

La seconde prime contractuelle est la prime de secrétariat. Pour un salarié a temps plein, elle
correspond a 10 % du salaire minimal conventionnel de 1’assistante dentaire. Ce montant sera
proratis¢ pour les temps partiel en fonction de leur temps de travail.

Pour pouvoir toucher cette prime, il faut que le salarié effectue régulierement au moins I’une

des taches suivantes :
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- Assurer la correspondance du cabinet: courrier a un confrére, demande de
renseignements & un médecin, commande de fournitures et tout autre travail de
secrétariat.

- Etablir, suivre et rappeler les échéances administratives.

- Enregistrer les opérations comptables courantes: traitements des factures et
préparation des réglements.

Lorsque les conditions d’attribution de la prime ne sont plus réunies, alors le chirurgien
dentiste n’est plus tenu de la verser. Pour cela, il devra envoyer une lettre recommandée avec

accusé de réception au salarié¢ pour dénonciation de la prime de secrétariat. Celle-ci ne sera

plus a verser au-dela d’un délai de 6 mois apres la dénonciation.

En plus des primes contractuelles, I’employeur peut consentir a verser des gratifications
bénévoles (treiziéme mois, la prime d’assiduité, la prime d’intéressement ou de
participation...)
Chaque prime versée doit figurer sur le bulletin de salaire.
A savoir que si la gratification bénévole est :
- constante, c’est-a-dire qu’elle a déja été versée un certain nombre de fois de facon
régulicre,
- fixe, que ¢a soit le montant ou le mode de calcul de la prime,
- et générale, c’est-a-dire versée a I’ensemble des salariés ou a une catégorie de
salariés,
alors cette prime deviendra obligatoire et I’employeur sera tenu de la verser les années

suivantes.

3.3.5 Les congés (9, 21, 29, 35) :

Tout salari¢ bénéficie de congés payés. Il cumule 2,5 jours de congés par mois travaillé au
cours de ’année de référence qui s’étend du 1% juin de I’année précédente au 31 mai de

I’année en cours, soit 30 jours annuels pour une année compléte.

En cas d’embauche en cours d’année, le départ de la période de référence pour le calcul du

nombre de jours de congés correspond a la date d’embauche.

Pour ceux quittant leur emploi en cours d’année, le terme est la date de départ.
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3.3.5.1 La date de prise des congés :

La période normale de congés s’étend du 1¥ juin de ’année antérieure au 31 octobre de
I’année en cours.

Le salari¢ doit, pendant cette période, prendre au minimum 24 jours ouvrables. La 5™
semaine doit étre séparée de ce congé principal et peut étre prise jusqu’au 31 mai de I’année

en cours, avec 1’accord de I’employeur.

En cas de fractionnement du congé principal (entre 12 et 24 jours), 1’accord écrit du salarié
doit étre demandé. Si les jours restant dus sont pris en dehors de la période normale de conggs,
le salarié¢ bénéficie de 2 jours de congés supplémentaires si le nombre de jours restants est au
moins égal a 6 jours et de 1 jour si le nombre de jours restants est compris entre 3 et 5 jours.

La 5™ semaine ne rentre pas en compte pour le droit supplémentaire.

En cas de fermeture du cabinet dentaire pendant une période de congés, le salari¢ a
I’obligation de se conformer aux dates de fermeture et ne peut prendre ses congés a une autre

date.

Si le salarié tombe malade pendant la période de congés, il est mis en congé maladie a la date
du certificat médical et doit étre adressé a I’employeur dans les 72 heures. Dans ce cas, une
durée de congé égale au temps d’interruption sera prise, soit a I’issue de la période
initialement prévue, soit a une date ultérieure apres accord des parties. Si le report de congé

n’est pas possible, I’employeur doit verser une indemnité compensatrice de congés payés.

3.3.5.2 L’indemnité de congés payés :
Lorsqu'un salarié, suite & une maternité, une maladie ou un accident, se trouve dans
l'incapacité de prendre ses congés avant le 30 avril de I'année suivante, I'employeur doit lui
verser une indemnité de congés payé€s correspondante aux congés restants.
Lorsqu'un salari¢ est malade et qu'il n'a pu prendre ses congés d'été pendant la période
normale des congés d'été, il peut demander a percevoir une indemnité de congés payés. Il a

jusqu'au 30 avril suivant pour en faire la demande.
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3.3.5.3 Les congés autorisés non rémunérés pour convenances

personnelles :

e Le congé pour création d’entreprise :

Un salarié ayant une ancienneté dans I’entreprise d’au moins 24 mois, peut prendre un congé
ou passer a temps partiel s’il souhaite créer ou reprendre une entreprise. Ce congé ne peut étre
repris dans un délai de 3 ans. Sa durée maximale est de 1 an, renouvelable une fois.

Le salarié¢ doit en faire la demande par lettre recommandée avec avis de réception au moins
deux mois avant le début du congé. Il en sera de méme pour la demande de prolongation du
congé. L’employeur doit répondre dans un délai de trente jours. A défaut de réponse, 1’accord

est réputé acquis.

e Le congé sabbatique :

Il doit étre d’une durée minimale de 6 mois et d’une durée maximale de 11 mois pendant
lequel le contrat de travail est suspendu. Le salari¢ doit justifier a la date de départ en congg,
d’une ancienneté dans I’entreprise d’au moins 36 mois (consécutifs ou non), ainsi que de 6
années d’activité professionnelle et ne pas avoir bénéfici¢ au cours des 6 derni¢res années
d’un congé sabbatique, d’un congé pour création d’entreprise ou d’un congé individuel de
formation d’une durée d’au moins 6 mois.

Le salari¢ doit informer ’employeur par lettre recommandée de la date de départ en congé
sabbatique ainsi que de la durée, au moins trois mois a I’avance.

L’employeur peut refuser ce congé s’il estime que des conséquences préjudiciables a la

marche de I’entreprise en découlent.

e Le congé sans solde :

Il n’est pas 1égal et est librement négocié entre I’employeur et le salarié.

3.3.5.4 Les congés pour événements familiaux :

e Lamaternité :
La salariée enceinte doit, pour bénéficier de la protection légale, remettre a son employeur un

certificat médical attestant son état de grossesse et la date présumée de son accouchement.
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Le congé maternité comprend une période prénatale et postnatale (tableau 8). Sa durée l1égale

est de :

- pour un premier ou deuxiéme enfant(s) : 16 semaines avec un congé prénatal de 6
semaines et un congé postnatal de 10 semaines,
- pour un troisiéme enfant ou plus: 26 semaines avec un congé prénatal de 8
semaines et un congé postnatal de 18 semaines,
- lors de la naissance de jumeaux : 34 semaines avec un congé¢ prénatal de 12
semaines et un congé postnatal de 22 semaines,
- lors de la naissance simultanée de plus de deux enfants : 46 semaines avec un congé
prénatal de 24 semaines et un congé postnatal de 22 semaines.
En cas de pathologie, la période prénatale est rallongée de 2 semaines et la période postnatale

de 4 semaines.

Tableau n°8 : Durée du congé maternité (35) :

Nombre d'enfants a Nombre d'enfants déja a Durée du congé Durée du congé
naitre charge prénatal postnatal
1 Oou1 6 semaines 10 semaines
1 2 ou plus 8 semaines 18 semaines
2 - 12 semaines 22 semaines
3 ou plus - 24 semaines 22 semaines

L'employeur doit accorder a la salariée des autorisations d'absence pour se rendre aux
examens médicaux obligatoires de la grossesse et des suites de 1'accouchement.

Pendant la grossesse, le congé maternité€ et les quatre semaines qui suivent, le licenciement est
interdit, sauf en cas de faute grave non liée a son état de grossesse ou pour motif économique.
A son retour de congé, la salariée doit retrouver son précédent emploi ou un emploi similaire

avec une rémunération au moins équivalente.

e Le congé paternité :

Le salari¢ doit informer le titulaire de la date et de la durée de son congé paternité, un mois

minimum avant le début du congé.
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Il est de 11 jours consécutifs pour la naissance d'un enfant et de 18 jours en cas de naissance
multiples. Il se cumule avec les 3 jours accordés pour une naissance. Il doit étre pris dans les 4
mois suivant la naissance. Un report est possible en cas d’hospitalisation de I’enfant ou de

déceés de la mere.

e [’adoption :
Le salari¢ doit informer I’employeur de la date et de la durée de son congé d'adoption. Le
congé¢ débute soit, le jour de l'arrivée de 1'enfant au foyer, soit 7 jours avant la date prévue de

cette arrivée.

Sa durée varie selon le nombre d'enfants adoptés et le nombre d'enfant a charge (tableau 9) :
- 10 semaines si le salarié(e) adopte un enfant ou deux enfants,
- 18 semaines si le salarié(e) adopte un enfant et, suite a cette adoption, a au moins
trois enfants a charge,

- 22 semaines si le salarié¢(e) adopte deux enfants ou plus.

Le congé d'adoption peut étre partagé entre les deux parents adoptifs. Dans ce cas, le congé

est augmenté de 11 jours. Il est augmenté de 18 jours pour 1'adoption de deux enfants ou plus.

Tableau n°9 : Durée du congé d’adoption (35) :

Nombre d'enfants | Nombre d'enfants Durée du congé (pris par | Durée du congé (réparti entre les
adoptés déja a charge un seul parent) 2 parents salariés)
1 Oou1 10 semaines 10 semaines + 11 jours
1 2 ou plus 18 semaines 18 semaines + 11 jours
2 ou plus Peu importe le 22 semaines 22 semaines + 18 jours
nombre

e Le congé parental d’éducation :

Tout salarié peut, a la suite d’une naissance ou de I’adoption d’un enfant de moins de 16 ans,
bénéficier d'un congé parental d'éducation lui permettant d'interrompre ou de réduire son

activité professionnelle pour élever son enfant.
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L’employeur ne peut refuser cette demande dés lors que le salari¢ a au moins un an

d’expérience dans le cabinet dentaire.

Le congé parental d’éducation peut étre total, dans ce cas, le salarié ne travaille pas et n'est
donc pas rémunéré ou a temps partiel et la baisse de salaire n'est pas compensée. Dans ce
deuxiéme cas, la durée de travail est d'au moins 16 heures par semaine dont la répartition est

décidée par ’employeur.

Le salari¢ doit informer son employeur de son désir de bénéficier du congé parental par lettre
recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre. La lettre doit
préciser le début et la durée du congé. Cette information doit étre faite un mois avant la fin du
cong¢ de maternité ou deux mois avant la prise du congé si celui-ci ne débute pas
immédiatement apres le congé de maternité.

En cas de renouvellement du congé, le salari¢ doit avertir l'employeur un mois avant

l'expiration de ce congé par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé parental a une durée initiale de 1 an au maximum. Il peut étre prolongé deux fois
sans dépasser la date du troisiéme anniversaire de I’enfant.

En cas d’adoption, le congé ne peut dépasser une durée de trois ans si l'enfant est agé de
moins de trois ans a son arrivée au foyer, et une durée d'un an si I'enfant est 4gé entre trois et

seize ans.

3.3.6 La rupture du contrat de travail (9, 21, 24, 29, 35) :

La rupture du contrat de travail est une phase délicate et doit suivre une procédure stricte.
11 existe différents cas de rupture du contrat de travail.
Lorsque le contrat est a durée indéterminée :
- 1l pourra étre rompu par ’employeur qui devra justifier d’'un motif: c’est le
licenciement,
- oupar le salarié : c’est la démission,
- ouen cas de faute de I’employeur, on parlera de « prise d’acte de la rupture » du
salarié. Celui-ci peut demander a ce que le juge prononce la rupture du contrat de
facon autoritaire : c’est la résiliation judiciaire,

- oud’un commun accord entre ’employeur et le salarié.
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Toute rupture du contrat de travail implique que le salarié doit exécuter un préavis (tableau 10)

de:
- 15 jours pour la période qui s’étend entre la fin de la période d’essai et avant 6 mois
d’ancienneté,
- 1 mois au-dela du sixi€éme mois,
- 2 mois apres 2 ans de présence.
Sauf en cas de rupture conventionnelle et de licenciement disciplinaire pour faute grave ou

lourde.

Il y a cependant une exception pour les salariés ayant une position de cadre et qui ont plus

d’un an d’ancienneté, un préavis d’une durée de 3 mois doit étre respecté.

Tableau n°10 : Récapitulatif de la durée des préavis (2) :

- de 6 mois 15 jours 15 jours

6 mois a 2 ans 1 mois 1 mois
+de 2 ans 2 mois 2 mois
Comme cadre pendant - de 1 an Idem que non cadres Idem que non cadres

Comme cadre pendant + de 1
an

3 mois 3 mois

3.3.6.1 La démission :

La démission est 1’acte par lequel le salarié décide de rompre son contrat de travail de sa
propre initiative. Il doit en informer son employeur et respecter le délai de préavis prévu, sauf

dispense de I’employeur ou prévue par la convention collective.

La convention collective des cabinets dentaires prévoit une obligation pour le salarié de

notifier sa démission par lettre recommandée avec accusé de réception.
De plus, le salari¢ devra respecter un délai de préavis identique a celui du licenciement

(Tableau 10) sauf s’il a trouvé un autre emploi. Dans ce cas, le préavis sera réduit a 10 jours

ouvrables et I’employeur ne sera pas tenu de payer la période de préavis restant.
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Il existe un cas particulier ou une salariée en état de grossesse médicalement constatée, peut
rompre son contrat de travail sans préavis et sans devoir d’indemnité de rupture a son

employeur.
Que le contrat de travail soit a temps plein ou a temps partiel (avec une durée minimale de 16
heures hebdomadaires), le début du délai de préavis correspond a la date de la premicre

présentation de la lettre recommandée avec accusé de réception émanant du salarié.

Le salarié, pour effectuer une recherche d’emploi, est autorisé a s’absenter pendant sa période

de préavis. Les conditions sont détaillées dans le tableau suivant :

Tableau n°11 : Récapitulatif des durées d’abstentions autorisées (2) :

Salarié travaillant au - 16 heures / semaine : 2 heures payés par jour

Salarié travaillant - de 16 heures / semaine : 15 mn / heure quotidienne de travail prévue au
contrat

Les heures sont fixées alternativement, un jour au gré de I'employeur, un jour au gré du salarié.
Ces heures peuvent étre bloquées sur plusieurs jours, afin de permettre au salarié des
déplacements plus importants, en vue de la recherche d'un travail.

Le salarié qui trouve un emploi avant I'expiration du préavis peut résilier son contrat de travail
avec un préavis de 10 jours ouvrables. L'employeur n'est pas tenu de payer la période de préavis
restant a courir.

Dans le cadre des contrats a durée déterminée, le salarié peut démissionner a condition de
justifier d’une embauche en contrat a durée indéterminée. Il s’agit alors d’une rupture

anticipée autorisée d’un CDD.

En dehors de ce cas, a la demande du salarié, I’employeur peut donner son accord a
I’interruption du contrat avant le terme prévu. Les deux parties signent alors une rupture

anticipée d’un commun accord.
A Tissue du contrat de travail, lorsque le préavis est achevé, le salari¢ est libre de tout

engagement vis-a-vis de son employeur sauf lorsque, par exemple, le contrat contient une

clause de non-concurrence. Si elles ne sont pas abusives, ces clauses sont applicables.
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L’employeur doit remettre au salari¢ un certificat de travail, un recu pour solde de tout
compte et une attestation pour le Pole emploi dont un double doit étre transmis par

I’employeur.

3.3.6.2 Le licenciement :

Passée la période d’essai, toute rupture du contrat de travail d’un salarié par I’employeur
équivaut a un licenciement.
Quelle que soit la nature du licenciement, celui-ci doit €tre justifié par un motif réel et
sérieux, c'est-a-dire :

- qu’il se fonde sur des faits objectifs et incontestables,

- qu’il n’a pas pour origine un autre motif avouable ou non,

- qu’il rend impossible le maintien de la relation de travail.

Aucune définition exacte de ce « motif réel et sérieux » n’existe dans la loi. C’est pour cela,
qu’en cas de litige, ’appréciation du motif est assurée par la juridiction prud’homale.

Le juge est chargé¢ de vérifier que la cause énoncée du licenciement est établie (éléments
matériels vérifiables), objective (inaptitude...) et exacte (le motif évoqué est bien le motif réel
de la rupture). C’est pour cela que la lettre de licenciement est 1’élément primordial puisque
I’employeur sera 1ié par ces motifs qu’il a exposés et ne pourra en invoquer d’autres, sauf

pour corroborer ceux qui ont justifi¢ le licenciement.

En cas d’absence de cause réelle et sérieuse, le licenciement peut étre considéré comme abusif
et le salarié peut prétendre a une indemnisation du préjudice subi, qui sera appréciée par les
juges prud’homaux. Les critéres d’évaluation du préjudice tiennent compte de I’age du salarié,
de son ancienneté, de la durée du chdmage ou des difficultés financieres qu’il aura éprouvées.

Dans certains cas, le salari¢ pourra obtenir la réintégration a son poste de travail.

I1 existe deux grandes catégories de licenciement :

- Le licenciement non économique: il a pour origine des causes tenant a la

personnalité du salarié. Il est nécessaire de distinguer :
o Le licenciement pour motif non disciplinaire, appelé aussi licenciement
pour motif personnel. Cela correspond a une insuffisance professionnelle

ou a une inaptitude au poste...
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o Le licenciement pour motif disciplinaire, appelé licenciement pour faute.
Il peut résulter d’une faute grave qui provoque des troubles sérieux ou des
pertes pour I’entreprise et rend impossible le maintien du salari¢ dans
I’entreprise (absences injustifiées, actes de violence ou d'indiscipline,
injures et violences...) ou d’une faute lourde qui a toutes les
caractéristiques de la faute grave, renforcée par I’intention du salarié de
nuire a ’employeur ou a I’entreprise.

- Le licenciement pour motif économique : il est plutdt rare aux cabinets dentaires. Il

correspond a un motif non inhérent a la personne du salarié¢ et doit étre justifié¢ par

des circonstances économiques particuliéres définies par la loi.

Mais quelque soit le motif, la base de la procédure reste toujours la méme sauf dans certains
cas particuliers ou des exigences supplémentaires sont demandées.
La procédure de licenciement se fait en trois étapes :

- Lalettre de convocation a un entretien préalable

- L’entretien préalable

- La lettre de licenciement

e La lettre de convocation a un entretien préalable :

Selon I’article L.1232-2 du Code du travail, ’employeur qui envisage de licencier un salari¢
doit, avant toute décision, convoquer le salarié a un entretien préalable.

La convocation est envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre décharge du salarié. Elle doit obligatoirement comporter 1’objet de
I’entretien, la date, I’heure et le lieu de I’entretien et la possibilité du salarié de se faire assister
par une personne de son choix appartenant au personnel de I’entreprise ou, en I’absence de
représentant du personnel dans 1’entreprise, par une personne extérieure a 1’entreprise, c'est-a-
dire un conseiller inscrit sur une liste dressée par le représentant de 1’état. Cette liste est
consultable aupres de Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi (DIRECCTE) (précisément, dans chaque section
d’inspection du travail) et dans chaque mairie. L’employeur doit préciser dans la lettre,
I’adresse des services dans lesquels la liste des conseillers peut étre consultée (inspection du

travail notamment ou services municipaux).
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L’entretien ne peut avoir lieu qu’aprés 5 jours ouvrables a partir de la réception de la
convocation par le salarié. Le jour de la premiére présentation de la lettre ne compte pas dans
le délai, tout comme le dimanche qui n'est pas un jour ouvrable.

I1 est important de noter que si le salarié n’a pas recu la convocation ou s’il I’a refusée ou s’il
n’a pas voulu se rendre a I’entretien préalable, I’employeur n’est pas tenu de procéder a une

nouvelle convocation.

e [’entretien préalable :

L’entretien préalable permet au salari¢ de prendre connaissance des raisons pour lesquelles
son licenciement est envisagé et de faire valoir son point de vue.

Lors de ’entretien, I’employeur ne peut pas se faire représenter par une personne extérieure a
I’entreprise. Il doit mesurer ses paroles vis-a-vis du salarié car il n’est pas censé avoir pris sa
décision définitive.

En cas de licenciement pour motif économique, au cours de I’entretien, 1’employeur doit
proposer au salarié, qui a au moins un an d’ancienneté, un contrat de sécurisation
professionnelle (CSP) d’une durée maximale de 12 mois, sous peine de sanctions. Ce contrat
a pour objectif d’organiser un parcours de retour accéléré a ’emploi, le cas échéant au moyen
d’une reconversion, d’une création ou d’une reprise d’entreprise. Chaque salarié susceptible
de bénéficier du CSP doit étre informé par son employeur, individuellement et par écrit, du
contenu du dit contrat et de la possibilité¢ qu’il a d’en bénéficier.

A défaut, D’employeur est redevable a Pdle Emploi d’une contribution spécifique
correspondant a 2 mois de salaires bruts, portée a 3 mois lorsque son ancien salarié¢ adhere au
contrat de sécurisation professionnelle sur proposition de Pole emploi.

L’employeur doit remettre au salarié, contre récépissé, un document écrit d’informations sur
le CSP, ainsi que la date de remise du document faisant courir un délai de réflexion de 21
jours impartis au salarié pour donner sa réponse, et la date a partir de laquelle, en cas
d’acceptation, son contrat de travail est rompu.

Le document remis au salari¢ comporte également un volet «bulletin d’acceptation »
détachable, a compléter par le salarié¢ s’il demande a bénéficier du CSP et a remettre a son

employeur. En cas de refus de la part du salarié, la procédure de licenciement suit son cours.
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e La lettre de licenciement :

Elle doit obligatoirement étre envoyée au salari¢ lui-méme, en recommandé avec accusé de
réception et signée par I’employeur. Elle doit étre motivée par des éléments précis, objectifs,
vérifiables et conformes a ceux exposés lors de I’entretien préalable.

La lettre doit préciser les droits acquis au titre du Droit individuel a la formation (DIF) et la
possibilité d’en demander le bénéfice pendant le préavis.

Si le salari¢ est li¢ par une clause de non-concurrence, la lettre de licenciement peut
également préciser si I’employeur entend la faire appliquer ou y renoncer.

La notification du licenciement fixe la date de la rupture du contrat de travail et marque le

début du préavis.

En cas de licenciement pour motif personnel, la lettre recommandée peut étre envoyée au plus

tot 2 jours ouvrables apres 1’entretien préalable.

En cas de licenciement pour motif économique, la lettre de licenciement doit étre adressée au
salarié¢ dans un délai de 7 jours ouvrables pour le personnel non cadre et de 15 jours ouvrables
pour les cadres, a compter de la date de ’entretien préalable.
Elle doit mentionner :
- les motifs économiques a 1’origine du licenciement, de fagon précise et neutre,
- Dexistence d’une priorit¢é de réembauche d’une durée d’'un an a compter de la
rupture du contrat si le salarié manifeste par écrit son désir d’en user,
- le rappel de la proposition effectuée au cours de 1’entretien de bénéficier d’une CSP,
- DI’information du salari¢ sur ses droits en matiére de DIF,
- la possibilité pour le salari¢ de contester la rupture du contrat de travail ou son motif

pendant 12 mois a compter de 1’adhésion de celui-ci au CSP.

Dans tous les cas, il est nécessaire de respecter un préavis (vu ci-dessus) sauf'si :
- le salarié a commis une faute grave ou lourde,
- I’exécution du préavis est rendue impossible par un cas de force majeure,
- le salarié inapte ne peut faire I’objet d’un reclassement au sein du cabinet dentaire,
- P’employeur dispense le salari¢ d’effectuer son préavis,

- le salarié retrouve un emploi.
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Comme pour la démission, en cas de licenciement, pendant la période de préavis, le salarié est
autorisé a s’absenter pour rechercher un emploi, a raison de 2 heures par jour pour les contrats
a temps plein ou a temps partiel d’une durée hebdomadaire supérieure ou égale a 16 heures,
ou 15 minutes par heure quotidienne de travail pour un contrat a temps partiel d’une durée

hebdomadaire inférieure a 16 heures.

e Formalités de fin de contrat :

A la date de fin du contrat de travail, I’employeur doit remettre au salarié, un certificat de
travail (article L. 1234-19 du Code du travail), contenant la date de son entrée dans
I’entreprise, la date de sortie du salari¢, la nature du ou des emplois occupés par le salarié et
les périodes d’occupation de ces emplois, une attestation destinée a Pole Emploi qui permet
au salari¢ de prouver la durée pendant laquelle il a travaillé dans 1’entreprise et le niveau de
ses rémunérations. Le motif de la rupture y est également indiqué et un regu pour solde de

tout compte.

e Indemnités percues par le salarié : (tableau 12)

L’employeur qui licencie un salarié doit lui verser, sauf faute grave ou lourde :

- une indemnité compensatrice de préavis des lors que I’employeur dispense le salarié
d’exécuter le préavis. Le montant de cette indemnité correspond au salaire qu’aurait
percu le salarié s’il avait travaillé pendant cette période,

- une indemnité compensatrice de congés payés pour les congés non soldés a la date
du départ du salarié. Cette indemnité est aussi percue en cas de faute grave,

- une indemnité de licenciement prévue par la convention collective.
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Tableau n°12 : Récapitulatif des indemnités versées lors d’un licenciement (24) :

Indemnités conventionnelles
de licenciement

Ancienneté < 2 ans : aucune, application
du baréme légal

Ancienneté > 2 ans et <4 ans : 1/10 mois
de salaire par année de présence
Ancienneté > 4 ans et < 6 ans : 1 mois de
salaire

Ancienneté > 6 ans : 1 mois de plus par
tranche de 4 ans de présence

N’ont pas le
caractére d’un
salaire, donc non

soumises a
cotisations

Indemnités de préavis (si
celui-ci n’est pas effectué a la
demande de I’employeur)

Ancienneté < 6 mois : 15 jours de salaire
Ancienneté > 6 mois et <2 ans : 1 mois de
salaire

Ancienneté > 2 ans : 2 mois de salaire

Ont le caractére
d’un salaire, donc

soumises a
cotisations

Indemnités compensatrices
de congés payés

Ont le caractére
d’un salaire, donc

\

soumises
cotisations

En cas de licenciement pour faute grave, seules les indemnités de congés payés seront versées

au salarié, alors qu’en cas de faute lourde, celui-ci ne percevra aucunes indemnités.

3.3.6.3 La rupture conventionnelle du CDI :

La rupture conventionnelle permet a I’employeur et au salari¢ de convenir en commun des
conditions de la rupture du contrat de travail a durée indéterminée qui les lie. Cette rupture
résulte d’une convention signée par les deux parties, qui est soumise a une procédure destinée
a garantir la liberté du consentement de celles-ci. La rupture conventionnelle est réservée
exclusivement aux contrats a durée indéterminée.

L’employeur et le salarié conviennent d’une rupture conventionnelle lors d’un ou plusieurs

entretiens.

Tout comme pour le licenciement, le salarié peut se faire assister, au cours de ces entretiens,
par une personne de son choix appartenant au personnel de 1’entreprise, ou en I’absence de
représentant du personnel dans I’entreprise, par un conseiller, choisi sur une liste dressée par
I’autorité administrative.

Si le salarié choisit de se faire assister dans les conditions précisées ci-dessus, il doit en

informer 1’employeur avant la date prévue pour le ou les entretiens.
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L’employeur peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de
I’entreprise, par une personne appartenant a son organisation syndicale d’employeurs ou par
un autre chirurgien-dentiste employeur seulement si le salarié se fait assister. Il doit également

en informer le salarié dans les mémes délais.

La convention de rupture élaborée entre I’employeur et le salarié¢ définit les conditions de
cette rupture, notamment le montant de « DP’indemnité spécifique de rupture
conventionnelle » qui sera versée au salari¢ et dont le montant ne peut étre inférieur au
montant de I’indemnité légale de licenciement. Il a aussi droit a une indemnité
compensatrice de congés payés. Ce montant ne peut pas étre inférieur a celui de I’indemnité

l1égale de licenciement.

Cette convention fixe également la date de rupture du contrat de travail, qui ne peut
intervenir avant le lendemain du jour de I’homologation de la convention par l’autorité
administrative. Sous cette réserve, les parties sont libres de fixer, la date de fin du contrat de
travail. Sauf accord des parties, le contrat de travail continue de s’exécuter normalement
pendant tout le temps que dure la procédure d’¢élaboration et d’homologation de la convention,

et jusqu’a la date fixée pour sa rupture.

L’employeur doit remettre au salarié un certificat de travail et un exemplaire de 1’attestation
Pole emploi dont un double est expédié par I’employeur. Il doit également établir un solde de
tout compte dont il demandera au salari¢ de lui donner un regu.

Enfin, au plus tard le 31 janvier de chaque année, I’employeur doit adresser une déclaration a
I’organisme chargé du recouvrement des cotisations et contributions sociales (URSSAF) pour
indiquer le nombre de salariés ayant bénéfici¢ de la rupture conventionnelle du contrat de
travail au cours de I’année civile précédente sous peine d’étre passible d’une pénalité

recouvrée par ’'URSSAF.

Pour permettre a chaque partie de mesurer leur décision, la loi impose un délai minimum
entre la signature de la convention et sa transmission a l’autorité administrative pour
homologation. Ils ont aussi la possibilité de se rétracter pendant un délai de 15 jours
calendaires (c'est-a-dire tous les jours de la semaine). Le délai démarre le lendemain de la date
de signature de la convention par les deux parties. Si ce délai expire un samedi, un dimanche

ou un jour férié ou chomé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant. La partie
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souhaitant exercer son droit de rétraction, doit le faire par lettre recommandée avec avis de
réception ou par lettre remise a ’autre partie en main propre contre décharge mentionnant la

date de remise.

A Tl’issue du délai de rétractation, une demande d’homologation est adressée a 1’autorité
administrative compétente (c’est-a-dire le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi), avec un exemplaire de la convention de
rupture. Cette demande doit étre formulée au moyen du formulaire réglementaire dont le
modele a été fixé par ’arrété du 8 février 2012.

L’autorité administrative dispose d’un délai d’instruction de 15 jours ouvrables (c’est a dire
que sont exclus les dimanches et les jours fériés), a compter de la réception de la demande,
pour s’assurer du respect de la libert¢ de consentement des parties et des conditions prévues
par le Code du travail : respect des regles relatives a 1’assistance des parties, au droit de
rétractation, au montant minimal de I’indemnité spécifique de rupture conventionnelle... A
défaut de notification dans ce délai, I’homologation est obtenue.

Mais la convention n’aura aucune valeur si 1’homologation est refusée par 1’autorité

administrative dans le délai de 15 jours ouvrables.

En cas de litige concernant la convention, seul le conseil de prud’hommes peut trancher.
Le recours devant le conseil de prud’hommes doit étre formulé, sous peine d’irrecevabilité,

avant I’expiration d’un délai de 12 mois a compter de la date d’homologation de la convention.

3.3.6.4 La rupture du CDD :

En cas de rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée intervenant a I’initiative
de I’employeur, et en dehors des cas de faute grave ou de force majeure, le salari¢ aura droit a :
- des dommages et intéréts d’'un montant au moins égal aux rémunérations qu’il aurait
di percevoir jusqu’au terme du contrat, sans préjudice,
- de I’indemnité de fin de contrat,

- de I’'indemnité de congés payés.
Le contrat de travail peut €tre rompu avant 1’échéance par le salarié s’il conclut une embauche

en contrat a durée indéterminée. Sauf accord, le salarié est tenu de respecter un préavis dont la

durée est calculée a raison d’un jour par semaine travaillée sans excéder deux semaines. La
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rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée intervenant a I’initiative du salarié
pour un autre motif, ouvre droit pour I’employeur a des dommages et intéréts pour le

préjudice subi.

Tout comme pour un CDI, le salarié et I’employeur peuvent convenir d’un commun accord de
mettre un terme de maniére anticipée au contrat de travail, c’est la rupture amiable du contrat

a durée déterminée.

Enfin la rupture du contrat de travail peut faire suite a la faute de 1’une des deux parties.
En cas de faute grave ou lourde du salarié, I’employeur peut rompre de manicre anticipée le
contrat de travail. Dans ce cas de figure, la rupture est immédiate, il n’y a pas de préavis ni
d’indemnités correspondantes.

La rupture anticipée constitue alors une sanction disciplinaire pour laquelle I’employeur doit
respecter la procédure correspondante : convocation a un entretien préalable, entretien et
notification de la sanction. Le contrat sera rompu a la date de réception de la notification de la

sanction et le salarié ne percevra pas d’indemnité de précarité.

Lorsque le salari¢ reproche une faute grave a son employeur, il peut cesser de travailler et
saisir le conseil des prud’hommes pour demander la résiliation du contrat en raison de
I’inexécution par ’employeur de ses obligations. Il peut obtenir des dommages et intéréts

d’un montant au moins égal aux rémunérations qu’il aurait percues jusqu’au terme du contrat.

3.3.6.5 La retraite :

Il existe deux situations différentes de départ a la retraite, selon que I’initiative du départ
résulte de I’employeur, c’est ce qu’on appellera une mise a la retraite, ou a ’initiative du
salarié, cela correspondra au départ a la retraite. Selon le cas de figure, la procédure visant a

rompre le contrat de travail sera différente.

e Le départ volontaire a la retraite :

Le salarié qui atteint 1’age lui permettant de liquider sa pension de vieillesse et ayant cotisé au
minimum un trimestre peut décider de rompre son contrat de travail en partant volontairement

a la retraite pour bénéficier de cette pension.
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L’age minimum ou 1’age 1égal de départ a la retraite est fixé a 60 ans pour les salariés nés
avant le 1% juillet 1951. A partir de cet age, le salarié peut bénéficier d’une retraite de base
quel que soit le nombre de trimestres cotisé. Si des trimestres sont manquants, une décote est
appliquée sur le montant de la retraite, de maniere définitive.

Pour ceux nés a partir de cette date, I’age a partir duquel le salarié peut partir en retraite varie

en fonction de sa date de naissance, dans les conditions précisées dans le tableau suivant :

Tableau n°13 : Age légal de départ a la retraite en fonction de ’année de naissance

(35)

Date (ou année) de naissance Age minimum de départ a la Date de départ possible, a

retraite partir du

Entre le 1er juillet 1951 et le 31 décembre 60 ans et 4 mois 1er novembre 2011
1951
1952 60 ans et 9 mois 1er octobre 2012
1953 61 ans et 2 mois 1er mars 2014
1954 61 ans et 7 mois 1er ao(t 2015
1955 62 ans 1er janvier 2017

L’age minimum pour obtenir la retraite de base peut étre abaissé, dans le cadre de dispositifs
de retraite anticipée « longue carriére » ou « assuré handicapé ».
Les assurés handicapés peuvent bénéficier d’une retraite au taux maximal de 50 % des 55 ans.
Pour les longues carricres, il est possible de partir en retraite anticipée. Pour cela, le salarié
doit :

- justifier d’une durée d’assurance en début d’activité d’au moins 5 trimestres avant la

fin de I’année civile du 16°™, 17°™ ou 20°™ anniversaire tous régimes confondus,
- justifier d’'une durée d’assurance cotisée qui dépend de la date de naissance du

salarié et de 1’age de départ a la retraite.

Le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir une retraite a taux plein dépend de la date de

naissance du salarié (tableau n°14).
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Tableau n°14 : Nombre de trimestres nécessaires pour une retraite a taux plein (35) :

Année de naissancel Durée d'assurance nécessaire pour bénéficier du taux plein

1948 (ou avant) 160 trimestres (40 ans)
1949 161 trimestres (40 ans et 3 mois)
1950 162 trimestres (40 ans et 6 mois)
1951 163 trimestres (40 ans et 9 mois)
1952 164 trimestres (soit 41 ans)
1953 165 trimestres (41 ans et 3 mois)
1954 165 trimestres (41 ans et 3 mois)
1955 166 trimestres (41 ans et 6 mois)
1956 166 trimestres (41 ans et 6 mois)

Pour pouvoir bénéficier d'une retraite de base du régime général de la sécurité sociale a taux
plein, il est nécessaire de respecter la condition d'age et le nombre de trimestres cotisé.
L'age a partir duquel le salarié peut bénéficier du taux plein varie en fonction de sa date de

naissance, dans les conditions précisées dans le tableau suivant :

Tableau n°15 : Age de départ pour une retraite a taux plein (35) :

Age de départ a la retraite a taux plein | Date de départ possible, a
automatique partir du

Date (ou année) de naissance

Avant le 1er juillet 1951 65 ans Jour du 65¢& anniversaire

Entre le 1er juillet 1951 et le 31 65 ans et 4 mois 1er novembre 2016
décembre 1951

1952 65 ans et 9 mois 1er octobre 2017
1953 66 ans et 2 mois 1er mars 2019
1954 66 ans et 7 mois 1er aoGt 2020
1955 67 ans 1er janvier 2022
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Lorsque le salari¢ décide de partir a la retraite, il doit informer son employeur de son intention
de mettre fin & son contrat de travail. Pour cela, il est souhaitable d’envoyer une lettre
recommandée avec accusé de réception a I’employeur pour attester de la date de début de
préavis. Le préavis est le méme que celui prévu en cas de licenciement (Tableau 10).

Le départ volontaire a la retraite du salari¢ ouvre droit a I’indemnité conventionnelle de
départ a la retraite, ou a I’'indemnité légale lorsque le salari¢ a une ancienneté supérieure a
10 ans, si elle est plus favorable pour le salari¢. Le montant de cette indemnité est fixé en
fonction de I’ancienneté dans I’entreprise selon le baréme établi pour I’indemnité de
licenciement (tableau 10). Le salarié peut prétendre a une indemnité compensatrice de congés
payés, correspondant aux congés non pris et a une indemnité compensatrice de préavis
lorsque I’employeur I’en dispense.

L’indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraite est assujettie aux cotisations de
sécurité¢ sociale comme un salaire et doit étre traitée en totalit¢é comme un complément de

rémunération au regard des cotisations de sécurité sociale. Depuis 2010, elle est soumise a

I’impdt sur le revenu pour sa totalité.

e [amise ala retraite par 'employeur :

L’employeur ne peut rompre le contrat de travail par mise a la retraite d’office du salarié que
s’il a atteint 1’4ge de 70 ans. Sinon, a partir de 65 ans pour les salariés nés avant le 1% juillet
1951 ou 67 ans pour ceux nés a compter du 1 janvier 1956, I’employeur peut proposer au
salari¢ une mise a la retraite. Ce n’est en aucun cas une obligation et le salarié¢ peut s’y
opposer tant qu’il a moins de 70 ans.

Trois mois avant 1’anniversaire du salarié, I’employeur doit I’interroger par écrit sur son
intention ou non de quitter volontairement I’entreprise pour bénéficier d’une pension de
vieillesse. Pour cela, il est préférable de formuler cette demande par lettre recommandée avec
accusé¢ de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge datée et signée.

Seule une réponse positive a cette consultation permettra a I’employeur de mettre a la retraite
le salarié. En cas de refus, I’employeur pourra réitérer sa demande tous les ans jusqu’aux 70
ans du salarié, date a laquelle il ne disposera plus d’un droit d’opposition a sa mise a la
retraite.

L’employeur qui procede a la mise a la retraite du salarié est tenu d’observer un préavis égal
au préavis di en cas de licenciement.

Le salari¢ bénéficiera d’une indemnité de départ a la retraite au moins égale a I’indemnité de

licenciement telle que prévue dans la convention collective des cabinets dentaires. Pour le

64



salarié¢ agé de 65 ans, I’indemnité conventionnelle de mise a la retraite versée par I’employeur
n’est pas soumise a cotisations sociales et a I’imposition fiscale. Par contre le salarié¢ perdra

ses droits acquis au titre du droit individuel a la formation (DIF).

L’employeur est tenu d’adresser a 1’organisme chargé du recouvrement des cotisations et
contributions sociales dont il reléve (URSSAF), au plus tard le 31 janvier de chaque année,
une déclaration indiquant le nombre de salariés partis en préretraite ou mis a la retraite au
cours de I’année civile précédente, leur age et le montant de 1’avantage qui leur est alloué. La
déclaration indique aussi le nombre de mises a la retraite d’office a I’initiative de I’employeur
et le nombre de salariés agés de 55 ans et plus licenciés ou ayant bénéficié¢ de la rupture
conventionnelle du contrat de travail au cours de I’année civile précédant la déclaration. Le
défaut de production de cette déclaration entraine une pénalité recouvrée par I’'URSSAF, d’un

montant égal a 600 fois le taux horaire du Smic.
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3.4 Le droit du travail (8, 9, 15, 21, 24, 28, 29, 34, 35) :

Depuis le 1 juillet 2010, il a été mis en place une Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi (DIRECCTE). Elle s’organise au
niveau régional autour de trois pdles :

- la Politique de travail,

- I’Entreprise, Emploi et Economie,

- la Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et métrologie.

3.4.1 L’inspection du travail :

L’inspection du travail vérifie que le code du Travail, les lois et réglements relatifs au régime
du travail ainsi que les conventions collectives soient appliqués dans les entreprises.
Le nom et I’adresse de I’inspection du travail compétente doivent étre affichés dans

I’entreprise.

L’inspection du travail a pour mission de :
- controler I’application du droit du travail (code du travail, conventions et accords
collectifs) dans tous ses aspects (santé, sécurité, durée du travail...)
- conseiller et informer les employeurs, les salariés et les représentants du personnel
sur leurs droits et obligations,
- assurer une conciliation lors de la négociation des conventions collectives ou régler

les conflits collectifs du travail.

Les inspecteurs du travail constatent les infractions commises en matiere de discriminations,
les délits de harcelement sexuel ou moral dans le cadre des relations de travail, les infractions
aux dispositions relatives a I’interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif
mais aussi les infractions relatives a la déclaration d’accident du travail et a la feuille

d’accident.
L’inspecteur du travail dispose d’un pouvoir de décision. Il peut :

- autoriser des heures supplémentaires, la pratique d’horaires individualisés dans les

entreprises n’ayant pas de représentant du personnel,
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- accorder des dérogations a certaines interdictions du code du travail (travail des
jeunes...),
- demander le retrait ou la modification des dispositions du réglement intérieur

contraires aux lois et réglements.

Les décisions de I’inspecteur du travail peuvent faire 1’objet d’un recours administratif
(recours devant I’inspecteur lui-méme, ou recours hiérarchique auprés du ministre chargé du
travail) ou d’un recours contentieux aupres du tribunal administratif.

Lors de litiges relatifs au contrat de travail, I’inspection du travail ne peut étre saisie car seul
le conseil des prud’hommes est compétent dans ce domaine.

Pour mener a bien leur mission, les inspecteurs du travail disposent d’un pouvoir
d’investigation qui les autorise a :

- pénétrer et a visiter tout local ou sont employés des salariés, sans avertissement
préalable, sauf lorsque le local est habité, dans ce cas, 1’agent de contrdle doit
recevoir ’autorisation de I’occupant. L’employeur ne peut s’opposer a la visite
d’un inspecteur du travail sous peine de faire 1’objet d’un proces-verbal pour délit
d’obstacle a controle,

- mener une enquéte au sein de ’entreprise, a interroger les salariés, a réaliser des
contrOles et examens,

- demander la présentation ou la communication de certains documents (livres,

registres...) rendus obligatoires par le code du Travail.

En cas d’infractions, I’inspecteur du travail peut émettre des observations rappelant les regles
en vigueur, procéder a des mises en demeure de se conformer a la réglementation ou dresser
des proces-verbaux pour les infractions pénales. En cas d’infractions en matiére d’hygiene et

de sécurité, une mise en demeure est préalable aux proces-verbaux.

Lors de contrdles, I’inspecteur du travail doit pouvoir avoir acces, sans délai, aux documents
suivants :
- Daccusé de réception de la déclaration préalable a I'embauche ou toute autre
preuve de cette déclaration,
- les contrats de travail des salariés,
- le registre unique du personnel ou figure I’ensemble du personnel dans I’ordre

d’arrivée dans I’entreprise. Le registre mentionne le nom, prénom, nationalité, date
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En dehors

de travail :

de naissance, sexe, emploi et qualification, date d’entrée et de sortie de I’entreprise
de chaque employé. 11 doit étre conservé pendant 5 ans apres le départ du salarié,

le double des bulletins de paye,

le registre de ’inspection du travail ou sont portées les observations et mises en
demeure notifié par I’inspecteur du travail,

le récépiss¢ de déclaration a la commission nationale de l'informatique et des
libertés (CNIL),

le registre médical qui regroupe les éléments relatifs a la médecine du travail et a la
dosimétrie pour le personnel ainsi que I’état des vaccinations obligatoires pour le
personnel,

le registre des accidents de travail mineurs permet de noter tous les incidents dont
le salari¢ a été victime et qui n’entrainent pas d’arrét de travail ou de soins
médicaux,

les documents permettant de comptabiliser les heures de travail,

le document unique relatif a 1'évaluation des risques professionnels. Il recense les
risques présents au cabinet dentaire ou dans 1’entreprise, poste par poste. Il doit
étre rempli par I’employeur et mis a jour chaque année,

le registre des controles techniques de sécurité pour I’installation électrique,
radiologique, les appareils a pression (autoclave, compresseur), les extincteurs et

les distributeurs d’oxygene.

de ces éléments, un certain nombre de documents doivent &tre affichés sur le lieu

I’adresse, le nom et le numéro de téléphone de l'inspecteur du travail compétent
pour I'établissement,

I’adresse, le nom et le numéro de téléphone du médecin du travail référent,
I’adresse et le numéro de téléphone des différents services de secours d'urgence
(pompiers, Samu, hdpital, centre antipoison),

la convention collective nationale des cabinets dentaires de 1992 et des avenants
dont les textes doivent €tre mis a disposition des salariés,

le reglement intérieur,

les horaires collectifs et individuels et la durée de travail,

I’avis d'interdiction de fumer dans les locaux de I'entreprise,

les dates indicatives des congés et I’ordre de départ en congés annuels,
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- les dispositions relatives a 1'égalit¢ de rémunération et professionnelle
hommes/femmes,

- les dispositions légales du code du Travail relatives au harcélement moral et
sexuel,

- les consignes de protection contre 1’incendie.

3.4.2 Le service de santé au travail :

L’employeur est responsable de la santé et de la sécurité des salariés dans son entreprise. Il
doit mettre en place une politique de prévention pour maintenir les salariés en bonne santé.
Pour cela, il doit adhérer a un service de santé au travail qu’il doit organiser et financer. Pour
les petites entreprises, il est possible de faire appel a des intervenants extérieurs.

Chaque salari¢ doit €tre inscrit et suivi aupres d’un service de santé au travail qui en incombe

a ’employeur.

Les services de santé au travail ont pour mission d’éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur travail en :

- conduisant des actions de santé¢ au travail, dans le but de préserver la santé
physique et mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel,

- conseillant les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les
dispositions et mesures nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques
professionnels, d’améliorer les conditions de travail, de prévenir la consommation
d’alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir ou de réduire la pénibilité
au travail et la désinsertion professionnelle et de contribuer au maintien dans
I’emploi des travailleurs,

- assurant la surveillance de 1’état de santé des travailleurs en fonction des risques
concernant leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur
age,

- participant au suivi et en contribuant a la tragabilit¢ des expositions

professionnelles et a la veille sanitaire.
Les missions des services de santé au travail sont assurées par une équipe pluridisciplinaire

comprenant des médecins du travail, des intervenants en prévention des risques professionnels

et des infirmiers.
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Le médecin du travail est le conseiller de 1'employeur et des salariés. Il est amené a réaliser
régulierement des examens médicaux sur les employés pour éviter toutes altérations de leur

santé. De plus, il est le seul a pouvoir statuer sur I’aptitude ou I’inaptitude d’un salarié.

En ce qui concerne les examens médicaux, chaque salarié est tenu d'effectuer un examen
médical avant l'embauche ou, au plus tard, avant l'expiration de la période d'essai. Cela
permet de s'assurer que le salari¢ est apte au poste de travail pour lequel il a été recruté. Si
nécessaire, le médecin du travail peut proposer au salarié¢ d'adapter son poste ou de l'affecter
sur un autre poste. Le médecin du travail doit vérifier que le salarié n'est pas atteint d'une

affection dangereuse pour les autres salariés.

En plus de I’examen d’embauche, les salariés bénéficient d'examens médicaux périodiques,
c’est-a-dire au moins tous les 24 mois pour s’assurer de leur aptitude a leur poste de travail.
A tout moment, un examen médical du salari¢ peut étre demandé par ’une des deux parties.
En cas de reprise d’activité a la suite d’un congé maternité ou aprés une absence pour cause
de maladie professionnelle ou aprés une absence d'au moins 30 jours pour cause d'accident du
travail, de maladie ou d'accident non professionnel, le salari¢ doit effectuer un examen de

reprise du travail dans les 8 jours qui suivent la date de reprise du travail.

3.4.3 Le Droit Individuel a la Formation (DIF) :

Le DIF permet a tout salarié¢ de se constituer un crédit d’heures de formation qu’il pourra
utiliser pour suivre une formation professionnelle, réaliser un bilan de compétences ou une
validation des acquis de I’expérience (VAE) pour I’obtention d’un diplome.

Ce mécanisme bénéficie a tous les salariés du cabinet dentaire y compris le personnel

d’entretien.

En CDI a temps plein, le salari¢ ayant au moins un an d’ancienneté, a droit a 20 heures de

formation par an. Ces heures peuvent se cumuler sur 6 ans dans la limite de 120 heures.

En CDI a temps partiel, le crédit d’heures est calculé annuellement au prorata du temps de

travail, sans limitation de durée d’acquisition jusqu’a I’obtention des 120 heures.
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En CDD, le salari¢ peut bénéficier du DIF a condition qu’il ait travaillé au moins 4 mois
(consécutifs ou non) en CDD, dans les 12 derniers mois. Le nombre d’heures de formation
acquis est calculé au prorata de la durée des CDD, sur la base de 20 heures par an pour un

temps plein.

En cas d’absence du salarié pour un congé de maternité, d’adoption, de présence parentale, de
soutien familial ou pour un congé parental d’éducation, les droits au DIF continuent a étre

capitalisés.

Les heures de formations ne peuvent étre utilisées qu’a I’initiative du salarié. Pour cela, il doit
en faire la demande par écrit a son employeur. Celui-ci peut refuser la formation s’il est en
désaccord avec le théeme de la formation. La réponse de I’employeur doit se faire dans le mois

qui suit la demande. L’absence de réponse dans ce délai signifie que la formation est acceptée.

En cas de départ a la retraite ou mise a la retraite du salarié, les droits acquis au titre du DIF
sont perdus.

En cas de démission du salari¢, celui-ci peut demander a bénéficier de son DIF, a condition
que la formation débute avant la fin du préavis.

En cas de licenciement pour un autre motif que la faute lourde, le salari¢ peut demander avant
la fin de son préavis a ce que la somme correspondante au solde du nombre d’heures de

formation acquises, multiplié par 9,15 € soit utilisée pour financer un bilan de compétences.

3.5 Inaptitude médicale au travail (9, 15, 24, 29, 35) :

La question de I’aptitude ou de I'inaptitude médicale d’un salarié a son poste de travail est
complexe puisqu’elle fait intervenir de nombreux professionnels et administrations (médecin
du travail, avocat, employeur, juge administratif et judiciaire...) et évolutive avec

I’application de nouveaux textes de lois et la jurisprudence.

3.5.1 L’invalidité ou ’inaptitude :

A la suite d’un arrét maladie ou d’un accident professionnel ou non professionnel, seul un

médecin du travail peut déclarer apte ou inapte un salarié a reprendre 1I’emploi qu’il occupait
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dans I’entreprise. L’inaptitude du salarié a son poste peut €tre découvert lors d’une visite
médicale d’embauche, d’une visite médicale périodique ou lors d’une visite médicale de
reprise. Le médecin du travail ne peut constater 1’inaptitude du salarié a son poste de travail
qu’apres une ¢tude de ce poste et des conditions de travail dans I’entreprise, et aprés deux
examens médicaux de ’intéressé qui peuvent étre accompagnés d’examens complémentaires.
Mais, en cas de danger immédiat pour la santé ou la sécurit¢ du salari¢ ou d’un tiers, ou
lorsqu'un examen de pré reprise a eu lieu dans un délai de 30 jours au plus, elle peut étre
prononcée des la premicre visite.

Suite a une visite médicale, le médecin du travail peut rendre :

- un avis d’aptitude qui permet au salarié de reprendre son poste de travail,

- un avis d’aptitude avec réserves qui permet a I’employé de reprendre son poste a
condition que certains aménagements soient réalisés,

- un avis d’inaptitude qui peut étre temporaire, pour une durée déterminée, en cas de
pathologie ou de trouble de la santé qui empéchent le salarié de travailler
momentanément sans compromettre sa capacité a reprendre a terme le méme poste,
ou dans I’attente d’une recherche de reclassement. En cas d’inaptitude temporaire, le
salaire n’est pas di et le travailleur bénéficie des indemnités journaliéres et des
indemnités complémentaires prévues par le code du travail ou la convention

collective.

Lorsque le salarié est reconnu inapte, le contrat de travail a durée indéterminée peut étre
rompu par ’employeur lorsque ce dernier peut justifier soit de son impossibilité de proposer
un emploi approprié aux capacités du salarié, soit du refus par le salari¢ de I’emploi proposé
dans ces conditions. Cette rupture prend la forme d’un licenciement. La procédure de
licenciement pour motif personnel doit étre appliquée et I’indemnité 1égale de licenciement

doit étre versée.

En ce qui concerne I’invalidité, elle correspond a une réduction de la capacité de travail du
b
salarié, le taux de cette incapacité est établi par le médecin-conseil de la caisse primaire
b
d’assurance maladie (CPAM).
Les personnes reconnues invalides sont classées en trois catégories :
- la 1°° catégorie regroupe les invalides capables d’exercer une activité rémunérée,
2éme

- la catégorie regroupe les invalides incapables d’exercer une activité rémunérée,
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- la 3°™ catégorie regroupe les invalides incapables d’exercer une activité et devant
avoir recours a 1’assistance d’une tierce personne pour effectuer des actes de la vie
quotidienne.

Les personnes étant dans 1’incapacité de travailler aprés un accident ou une maladie

invalidante d’origine non professionnelle, peuvent percevoir une pension d’invalidité.

3.5.2 Le reclassement :

Lorsque le salarié¢ est reconnu inapte par le médecin du travail, I’employeur a 1’obligation de
proposer un autre emploi approprié¢ aux capacités du salari¢ et prenant en compte les
recommandations du médecin du travail. Cette obligation de reclassement s’impose méme si
le médecin du travail a déclaré le salarié¢ inapte a tout poste dans I’entreprise, ou si celui-ci ne
manifeste pas le désir de reprendre le travail. L’employeur a une obligation de moyen et non
de résultat pour reclasser le salarié inapte. En cas d’impossibilité de reclassement ou de refus
de la part du salarié, il en incombera a I’employeur de prouver qu’il a tout mis en ceuvre pour

essayer de reclasser le salarié. Et il devra engager une procédure de licenciement.

3.5.3 L’incidence sur le contrat de travail :

Il est nécessaire de différencier I’inaptitude due a une maladie non professionnelle et celle due
a une maladie professionnelle ou a un accident du travail.

Dans les deux cas de figures, si le reclassement du salari¢ est impossible, une procédure de
licenciement est mise en place comprenant la convocation a I’entretien préalable, le respect
d’un délai de 5 jours ouvrables pleins entre la convocation et I’entretien, et la notification du

licenciement. (cf chapitre 3.3.6)

En cas de licenciement pour inaptitude d’origine non professionnelle, I’indemnité de préavis
n’est pas due mais le salari¢ bénéficie de I’indemnité 1égale de licenciement et de I’indemnité
compensatrice de congés payés.

Lorsqu’il s’agit d’un licenciement pour inaptitude due a une maladie professionnelle ou a
accident du travail, le salarié touchera une indemnité compensatrice égale a l'indemnité légale
de préavis, une indemnité spéciale de licenciement égale soit au double de I’indemnité 1égale
de licenciement soit a I’indemnité conventionnelle de licenciement et enfin une indemnité

compensatrice de congés payés.
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3.5.4 L’incidence de I’absence de licenciement dans un délai d’un mois :

Lorsque le salarié déclaré inapte n’est pas reclassé dans 1’entreprise ou s’il n’est pas licencié a
I’issue du délai d’un mois a compter de la date de I’examen médical de reprise, ’employeur a
I’obligation de lui verser le salaire correspondant a I’emploi qu’il occupait avant la suspension

de son contrat de travail dés I’expiration de ce délai d’un mois.

3.6 Les charges sociales (1, 9, 29, 34, 35) :

3.6.1 Les aides au recrutement :

Pole emploi permet de mettre en liaison des employeurs et des personnes recherchant du
travail. Des outils ont ét¢é mis en place pour évaluer les candidats aux postes a pourvoir et
pour les remettre a niveau en cas de besoins.

Il est possible, avant I’embauche, et aprés signature d’une convention entre 1’entreprise et

Pole emploi, d’évaluer le candidat retenu :

- il peut étre a I’initiative du futur salarié, c’est ce qu’on appelle une évaluation en
milieu du travail (EMT). Cela permet au candidat de vérifier ses compétences et ses
capacités professionnelles par rapport a un emploi recherché et découvrir les
conditions de travail. La durée maximale de ’EMT est de 80 heures. Le candidat est
indemnisé¢ par Pdle emploi, et celui-ci verse 1 € maximum par heure d’EMT a

I’entreprise.

- 1l peut étre a I’initiative de ’employeur, c’est une évaluation en milieu de travail
préalable au recrutement (EMTPR). Cette évaluation vise a tester un candidat en
situation réelle de travail dans I’entreprise. Le candidat n’est pas salari¢é de
I’entreprise et conserve son statut de demandeur d’emploi et Pole emploi assure sa
protection sociale. La durée maximale de 1’évaluation est de 40 heures sur 5 jours.
Une action de formation préalable au recrutement (AFPR) peut €tre proposée par
Pdle emploi en cas de recrutement de candidat présentant des lacunes dans son futur
emploi. Pole emploi versera 2 € par heure pendant la durée de 1’évaluation a

I’entreprise.

3.6.2 Le contrat unique d’insertion (CUI) :

I1 a pour but de faciliter I’insertion professionnelle de personnes en difficulté sur le marché du

travail. Les criteres d'éligibilité au CUI-CIE sont définis annuellement par le préfet de région.
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Pour les cabinets dentaires, le contrat unique d’insertion prend la forme du contrat
initiative emploi (CUI-CIE). Tout employeur affili¢ au régime de I’assurance chomage peut

conclure un CUI-CIE.

Le CUI est un contrat de travail conclu entre I’employeur et le salarié, au titre duquel est
attribuée une aide a I’insertion professionnelle. L’attribution de cette aide est décidée soit par
pole emploi soit par le président du conseil général lorsque cette aide concerne un bénéficiaire

du RSA financé par le département.

Le contrat de travail peut étre a durée déterminée ou indéterminée. En cas de CDD, il sera au
minimum de 6 mois mais pourra étre réduit a 3 mois en cas d’embauche d’une personne
faisant I’objet d’'un aménagement de peine. Le contrat sera limité a 24 mois, ou 5 ans pour les

salariés de 50 ans et plus, bénéficiant du RSA, en cas de CDI.

La durée minimale hebdomadaire du travail est de 20 heures.

Le CUI permet a I’employeur de bénéficier d’une aide financiére qui ne peut excéder 47% du
montant brut du SMIC par heure travaillée, dans la limite de la durée 1égale hebdomadaire du

travail. De plus, le salarié¢ n’est pas pris en compte dans les effectifs de 1’entreprise.

3.6.3 L’allegement de charges patronales :

L’allégement de charges patronales sur les bas et moyens salaires (dit réduction « Fillon ») est
accessible a toute entreprise cotisant au régime de 1’assurance chomage.

Tout salarié relevant du régime d’assurance chdomage peut ouvrir droit a cet allégement,
quelles que soient la forme et la nature de son contrat ainsi que de la durée de travail de celui-
cl.

Les salaires versés inférieurs a 1,6 fois le SMIC ouvrent droit a un allégement des cotisations
patronales dues au titre des assurances sociales (maladie, maternité, invalidité, vieillesse,

déces) et des allocations familiales.

Le montant de la réduction de cotisation se calcule en multipliant la rémunération brute

annuelle par un coefficient (qui varie selon le nombre de salariés dans I’entreprise).
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Pour les entreprises de moins de 20 salariés, le coefficient vaut :

( 0,281 ) X ( 16 X Montant annuel du smic P )
0,6 ' Rémunération annuelle brute

Pour les entreprises de plus de 20 salariés, le coefficient vaut :

( 0,26 )X( 16 X Montant annuel du smic P )
0,6 ' Rémunération annuelle brute

La rémunération a prendre en compte pour le calcul de la réduction correspond au salaire plus

les primes, les gratifications et les indemnités de congés payés et maladie.

La réduction est plafonnée et ne peut excéder le montant total des cotisations patronales de

sécurité sociale dues au titre de I’année civile.

3.7 Le conseil des Prud’hommes (9, 24, 26, 29, 35) :

Le conseil des Prud’hommes est une juridiction spécialisée en droit du travail. Il est
compétent pour répondre a toutes les questions relevant des relations entre le salarié et
I’employeur a 1’occasion de I’exécution du contrat de travail.

Le conseil des Prud’hommes compétent est celui du lieu d’établissement ou travaille le salarié
ou éventuellement celui de son domicile.

Le conseil des Prud’hommes est une juridiction paritaire et €lective comprenant un nombre
¢gal de salariés et d’employeurs. Il existe cing sections différentes selon 1’activité (commerce,
industrie, agriculture, encadrement et activités diverses). Les chirurgiens dentistes font partie

de la section « activités diverses ».

3.7.1 La procédure devant le conseil :

Le conseil des Prud’hommes peut étre saisi par ’employeur ou par le salarié¢ (dans la plupart
des cas) :

- soit par lettre recommandée avec accusé de réception adressé au greffe du Conseil

des Prud’hommes, indiquant 1’identit¢ et 1’adresse des parties ainsi que les

différentes demandes portées devant le juge,
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- soit en remplissant un imprimé spécifique directement au guichet du greffe du
Conseil des Prud’hommes,
- soit par la présentation volontaire et spontanée des parties pour faire constater une
conciliation (rare mais possible).
Le greffe du Conseil de Prud’homme convoquera les parties a une audience, d’abord devant

un bureau de conciliation puis, le cas échéant, a une audience pour étre entendues.

La conciliation se déroule devant le bureau de conciliation qui est composé¢ de deux
magistrats, 1’un représentant des salariés et I’autre des employeurs. Le but étant d’inciter les
parties a trouver un accord a I’amiable.

En régle générale, la tentative de conciliation est obligatoire et les parties (I’employeur et le
salarié¢) doivent comparaitre personnellement ou étre représentés par un mandataire muni d’un

écrit.

Les mandataires autorisés sont :
- un membre de I’entreprise,
- un salarié ou un employeur appartenant a la méme branche d’activité,
- un délégué permanent ou non permanent des organisations syndicales ou patronales,

- leur conjoint, concubin ou partenaire a un pacte civil de solidarité (PACS).

En cas de non comparution du demandeur sans motif 1égitime et sans étre représenté le jour
de la convocation, le bureau de conciliation déclare la demande caduque. La demande ne peut
étre renouvelée qu’une seule fois.

En cas de non comparution du défendeur sans motif 1égitime et sans étre représenté le jour de

la convocation, le bureau de conciliation renvoi I’affaire au bureau de jugement.

Si les parties parviennent a une conciliation alors un proces-verbal est rédigé et met fin au
litige. Il a la valeur d’un jugement et peut faire 1’objet d’une exécution forcée si I’une des
parties ne respecte pas ses obligations.
Si les parties ne parviennent pas a un accord, 1’affaire sera renvoyée au bureau de jugement.
Mais le bureau de conciliation peut ordonner des mesures provisoires telles que :
- la délivrance, sous peine d’astreinte, de certificats de travail, de bulletins de paie et
de toute picce que I’employeur est tenu de délivrer,

- le versement de provisions sur les salaires ainsi que les commissions,
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- le versement de provisions sur les indemnités de congés pay¢€s, de préavis et de
licenciement,

- le versement de I’indemnité compensatrice et de I’indemnité spéciale de
licenciement en cas d’inaptitude médicale consécutive a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle,

- le versement de I’indemnité de fin de contrat.

Les parties sont convoquées a I’audience de jugement par lettre recommandée avec avis de
réception, ou verbalement avec émargement au dossier lors de 1’audience de conciliation.
Elles doivent comparaitre en personne mais peuvent se faire représenter en cas de motif
légitime.

Le conseil est composé de quatre magistrats, deux représentants les employeurs et deux
représentants les salariés. Lorsque les magistrats n’ont pas pu s’entendre sur la décision a
prendre, on parle de « partage de voix » ou de « départage ». Dans ce cas, 1’affaire sera
plaidée devant un magistrat professionnel relevant du tribunal d’instance.

Les jugements sont exécutoires lorsqu’ils sont devenus définitifs, c’est-a-dire aprés expiration
des délais de recours. Certains jugements sont exécutoires de plein droit (des leur prononcé) a

titre provisoire (dans la limite de 9 mois de salaires).

La notification du jugement doit indiquer de manicre trés apparente le délai de recours et ses

modalités.

3.7.2 Les voies de recours :

Jusqu’a un certain montant de la demande (4000 euros), fixé par décret, le conseil de
prud’hommes statue en dernier ressort. Au-dela de ce montant, le jugement est susceptible
d’appel. La cour d’appel peut étre saisie et revoir la décision rendue par le conseil de
prud’hommes.
Le défendeur peut faire opposition au jugement dans le mois qui suit sa notification si deux
conditions sont satisfaites :

- sicejugement a été rendu en dernier ressort,

- s’il n’a pas regu personnellement la convocation.
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Si une partie estime que la décision du Conseil des Prud’hommes (en dega de 4000 euros) ou

de la cour d’appel (au-dela de 4000 euros) a violé certaines régles de droit, elle peut former un

« pourvoi en cassation » dans les deux mois qui suivent la notification du jugement.

L’intervention d’un avocat est obligatoire.

3.8 Le controle de ’URSSAF (9, 24, 35, 39) :

L’URSSAF vérifie la cohérence des déclarations apportées par le cotisant et les recoupe avec

des ¢léments provenant d’autres organismes (fisc, inspection du travail...).

L URSSAF controle aussi 1’assiette, le taux et le calcul des cotisations y compris celles dues

au titre de la retraite complémentaire ainsi que les contributions d’assurance chdmage.

Le controle se fait par des inspecteurs ou des controleurs du recouvrement agréés.

Avant toute procédure de contrdle, un avis de passage est envoyé en recommandé avec accusé

de réception sauf lorsque le controle est effectué¢ dans le cadre de la lutte contre le travail

dissimulé.

Cet avis de passage notifie :

la date de la vérification,
la liste des documents et supports qu’il conviendra de tenir a sa disposition,

la période sur laquelle va porter la vérification.

Lors du controle, I’employeur peut se faire assister ou représenter par le conseiller de son

choix.

3.8.1 Les formes du controle :

L’URSSAF peut controler les déclarations de I’employeur de différentes fagons :

soit 'URSSAF peut procéder, dans ses locaux et a partir des documents qu’elle
détient ou de ceux qui lui sont communiqués par les différentes administrations, a la
vérification de la déclaration du cotisant. Le contrdle est effectu¢ apreés avoir
demandé par écrit au cotisant tous les documents ou informations nécessaires a la
vérification,

soit 'URSSAF procede a un controle sur place lorsque les informations et
documents demandés ne sont pas transmis ou lorsqu’une investigation

supplémentaire est nécessaire. Le cotisant en est bien sur informé.
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3.8.2 Lalettre d’observation :

Apres controle, si I’employeur ne recoit pas de lettre d’observation de la part de 'URSSAF, il
peut considérer qu’il n’y a rien a signaler et qu’il n’a pas commis de fautes.

Mais en cas de redressement, ’URSSAF doit envoyer a I’employeur une lettre d’observation
et le cas échéant, préciser les motifs qui la conduisent a ne pas retenir la bonne foi de
I’employeur. L’employeur dispose d’un droit de réponse dans un délai de 30 jours.

En cas de réponse de la part de I’employeur, ’'URSSAF est tenue de I’informer par écrit si

elle maintient totalement ou partiellement le redressement.

3.8.3 Lerecouvrement :

En cas d’absence de réponse pendant le délai imparti, 'URSSAF peut procéder directement
au recouvrement sans avoir a 1’en informer préalablement. Il peut engager la mise en
recouvrement des cotisations, des majorations et pénalités faisant I’objet du redressement.

L’inspecteur transmet alors a 1’organisme chargé du recouvrement un procés-verbal de

controle faisant état de ses observations et, le cas échéant de la réponse de I’employeur.

3.8.4 La mise en demeure :

L’URSSAF a un mois pour envoyer au cotisant la mise en demeure qui est obligatoire pour
procéder au recouvrement ou a I’exécution forcée du redressement.

La mise en demeure doit étre notifiée a I’employeur, datée et signée et préciser les délais et
les recours en cas de contestation de la décision de redressement. L’employeur dispose d’un
délai d’un mois a partir de sa notification pour saisir la commission de recours amiable de

I"URSSAF.

3.8.5 Les prescriptions :

La mise en demeure ne peut concerner que les cotisations sociales exigibles au cours des trois
années civiles précédant 1’année de leur envoi ainsi que celles exigibles au cours de I’année de

leur envoi.
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En cas d’infraction pour travail illégal, la mise en demeure peut concerner les cotisations
exigibles au cours des cinq dernicres années civiles précédant I’année de leur envoi ainsi que
celles exigibles au cours de I’année de leur envoi.

La mise en demeure portant sur le recouvrement des majorations de retard correspondant aux
cotisations payées ou aux cotisations exigibles, doit étre adressée avant I’expiration d’un délai
de deux ans a compter du paiement des cotisations qui ont donné lieu a I’application des
majorations.

Les pénalités de retard appliquées, en cas de production tardive ou de défaut de production
des bordereaux récapitulatifs des cotisations et des déclarations annuelles des données
sociales, doivent €tre mises en recouvrement dans un délai de deux ans a compter de la date

de production de ces documents.

3.8.6 L’abus de droit :

L’abus de droit correspond aux actes qui ont un caractére fictif ou qui contournent 1’esprit des
textes de loi.

L’abus de droit est sanctionné d’une pénalité de 20 % des cotisations dues. Elle doit étre
payée dans le mois de sa notification par mise en demeure.

Le cotisant dispose de 30 jours, a compter de la réception de la mise en demeure, pour
demander a la mission nationale de controle et d’audit des organismes de sécurité sociale a ce
que le litige soit soumis au comité des abus de droit. Lorsque le comité des abus de droit est
saisi, ’'URSSAF et le cotisant disposent de 30 jours pour émettre leurs observations et

apporter tous les renseignements utiles a I’instruction du dossier.
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4 Obligations comptables et notions de gestion :

4.1 Le régime fiscal :

Les chirurgiens-dentistes libéraux ont en plus de leur travail de soignant, des impératifs
comptables et fiscaux comme dans toute entreprise.

Bien que pouvant avoir recours a des professionnels (expert-comptable, association de gestion
agréée...) pour gérer leur comptabilité, les praticiens doivent connaitre quelques notions de
gestion pour pérenniser leur entreprise.

Les jeunes praticiens ont vite tendance a confondre chiffre d’affaires, c'est-a-dire les
honoraires, et le revenu personnel. Hors, il est nécessaire de ne pas confondre ces différentes

notions au risque de mettre en difficulté I’entreprise.

En tant qu’individu, chaque praticien est soumis a 1’impot sur le revenu des personnes
physiques (IRPP). L’¢élément principal qui détermine le montant de 1I’imposition est le revenu
professionnel du praticien. Il existe différentes catégories d’imposition du revenu
professionnel selon le mode d’exercice du praticien :

- la catégorie des bénéfices non commerciaux (BNC),

- la catégorie des traitements et salaires pour les praticiens salariés, ou retraités,

- la catégorie des bénéfices industriels et commerciaux (plus rarement).

Pour chaque catégorie d’imposition, les obligations comptables sont différentes.

4.1.1 Selon le mode d’exercice (10, 11, 38) :

Que ce soit le praticien libéral exercant seul ou dans une société¢ de droit commun, dans une
société civile professionnelle (SCP) ou dans une société civile de moyens (SCM), le
collaborateur libéral ou le gérant, leurs revenus professionnels sont imposés dans la catégorie
des bénéfices non commerciaux.

L’impot payée lors de ’année N, est calculé a partir du bénéfice réalisé au cours de 1’année N-
1. Celui-ci correspond a 1’excédent des recettes encaissées diminué des dépenses payées. Il
tient aussi compte des gains ou des pertes provenant soit de la réalisation des éléments d’actif
affecté a I’exercice de la profession soit des cessions de charges ou de patienteles.

En général, le praticien soumis aux BNC tient sa comptabilité selon le régime des recettes
encaissées et des dépenses payées. Mais il peut opter pour le régime des créances acquises et

des dépenses engagées.
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Lorsque le praticien exerce au sein d’une société de droit commun ou au sein d’une société
d’exercice libéral (SEL), le bénéfice de la société calculé selon les regles des bénéfices
industriels et commerciaux, est soumis a ’'impot sur les sociétés (IS).

Dans ce cas, la comptabilité est plus complexe et dite d’engagement, c'est-a-dire que sont
comptabilisés les honoraires correspondant aux actes exécutés méme s’ils n’ont pas été
encaissés et les dépenses correspondant aux factures regues méme si elles n’ont pas encore été

acquittées.

4.1.2 Selon la catégorie d’imposition (10, 11, 38) :

Il existe 2 types de régime d’imposition qui dépendent du montant des recettes et du type de
revenus :
- le régime micro-BNC ou régime déclaratif spécial,

- le régime BNC ou régime de la déclaration contrdlée.

4.1.2.1 Le régime micro-BNC :

11 s’applique aux praticiens dont les recettes annuelles sont inférieures ou égales a 32600 €
hors taxes et qui sont exonérés de TVA. Ce régime reste applicable lors de la premiére année
de franchissement de la limite. Il ne s’applique pas aux praticiens relevant de plein droit a la
déclaration controlée, ou optant pour la TVA, ou exergant en société.

Ce régime dispense de remplir et de déposer le formulaire n® 2035 de déclaration de résultat.
Les recettes ainsi que les plus ou moins-values sont directement reportées sur la déclaration
de revenus n°® 2042. Le bénéfice imposable est calculé en appliquant un abattement fixe de 34
% aux recettes, qui correspondent aux charges, aux cotisations sociales et aux amortissements.
Les obligations comptables sont moindres, puisque seule la tenue d’un livre-journal
enregistrant le détail journalier des recettes professionnelles encaissées ainsi que les pieces
justificatives, est nécessaire. De plus, le chirurgien-dentiste n’a pas a étre inscrit a une
association de gestion agréée (AGA).

Les praticiens relevant normalement du régime micro-BNC peuvent opter pour le régime de la
déclaration controlée. C’est une option valable pendant 2 ans qui peut €tre renouvelée et qui
permet de tenir compte des charges réelles. Cela est intéressant lorsque ces charges sont

supérieures a 1’abattement fixe de 34 %.
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4.1.2.2 Lerégime BNC :

C’est le régime qui s’impose a la majorité des chirurgiens-dentistes. Il consiste a déterminer le
montant exact du bénéfice non commercial a partir des recettes et dépenses réelles.

Il s’applique lorsque les recettes sont supérieures a 32600 € hors taxes par an ou pour les
praticiens travaillants dans des sociétés de personnes ou ceux assujettis a la TVA.

Les obligations comptables sont plus importantes, puisqu’il est nécessaire de tenir un livre-
journal des recettes et des dépenses au jour le jour ainsi qu’un registre des
immobilisations et des amortissements. De plus, les praticiens doivent remplir la déclaration
n° 2035 et ses annexes ou ils reportent le montant des recettes, le montant des dépenses, les
amortissements, les plus ou moins-values ainsi que le bénéfice net. Cette déclaration n°® 2035
doit ensuite étre vérifiée et validée par une AGA qui remet une attestation. Lorsque cela est
fait, ’imprimé n°® 2035 doit étre transmis au plus tard le 5 mai auprés du service des impots
du lieu d’exercice de la profession.

Le bénéfice net déclaré devra étre reporté sur la déclaration d’imp6t sur le revenu.

A noter qu’en cas d’absence de certification des comptes par une AGA, 1’administration
fiscale majore de 25 % les revenus déclarés sur I’imprimé n° 2035, ce qui augmente d’autant

le bénéfice net et donc augmente I’imposition.

4.2 Obligations comptables (10, 11, 22, 28, 38) :

4.2.1 La journalisation :

Les professionnels libéraux qui relevent du régime des BNC doivent enregistrer de facon
chronologique toutes les opérations financieres effectuées, que ce soit les entrées ou sorties
d’argent, afin d’établir les déclarations légales et respecter les obligations comptables et
fiscales.

Ces professionnels doivent tenir les documents comptables suivants :

e Le livre-journal des recettes et dépenses :

Il est constitué de pages numérotées sur lesquelles sont enregistrés tous les mouvements
financiers de 1'entreprise que ce soit le montant des recettes ou des dépenses professionnelles.
Seules sont comptabilisées les recettes professionnelles encaissées, c'est-a-dire les sommes

versées au chirurgien-dentiste a la suite de soins. Quant aux dépenses payées, elles doivent
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étre de nature professionnelle, c'est-a-dire justifiées et nécessaires pour I’exercice de la
profession. Il est conseillé de régler par chéque les dépenses professionnelles pour en garder
une trace.

Ce livre est tenu au jour le jour et de fagon chronologique. Pour chaque opération, le livre
journal doit détailler la date, 1'objet, le numéro de picce justificative (facture), le mode de
paiement (carte bancaire, chéques, especes) ainsi que 1’identité des patients. Cependant pour
respecter le secret professionnel, il est possible de mettre en place une codification permettant
de retrouver I’identité de ces derniers sur un document annexe. Pour les recettes payées en
especes au cours d’une méme journée et d’un montant unitaire inférieur a 76 €, le
contribuable est autorisé a les comptabiliser globalement. Quant aux recettes en chéques, elles
peuvent étre comptabilisées a partir des cumuls figurant sur les borderecaux de remise en
banque mais ils doivent étre conservés et comporter 1’identité des différents tireurs.

Tous ces documents doivent étre conservés pendant 6 ans.

e Le registre des immobilisations et des amortissements :

11 doit étre tenu deés que 1’entreprise détient au moins une immobilisation. Il est de forme libre
et doit mentionner I’ensemble des immobilisations affectées au patrimoine professionnel (Il

sera détaillé dans la sous partie « les amortissements »).

4.2.2 Les immobilisations et les amortissements :

Le patrimoine professionnel correspond a I’ensemble des biens permettant I’exercice de
’activité du praticien.
Le patrimoine professionnel est composé de deux catégories de biens :

- les biens affectés par nature a I’exercice de la profession. Ce sont des biens qui
ne peuvent étre utilisés que dans le cadre de I’activité professionnelle. Ils peuvent
étre amortissables ou non mais doivent obligatoirement étre inscrits sur le registre
des immobilisations et des amortissements. On retrouve dans cette catégorie le droit
de présentation de la patientele, les matériels et outillages spécifiques, les
installations et biens d’équipement servant a I’exercice de la profession, les parts de
SCM, les contrats de crédit-bail,

- les biens non affectés par nature mais utilisés dans le cadre de D’activité
professionnelle et inscrits sur le registre des immobilisations, comme par exemple

les locaux professionnels.
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Les charges de propriété ne sont déductibles que pour un bien affecté au patrimoine
professionnel.

Pour un bien non affecté, seules les dépenses d’utilisation sont déductibles.

Les professionnels libéraux doivent tenir le détail du registre des immobilisations et des
amortissements sur le tableau figurant en page 2 de la déclaration n°® 2035 et conserver les
picces justificatives (factures, actes d’acquisition et de cession) jusqu’a I’expiration d’un délai

de 6 ans a compter de la derniére dotation aux amortissements pratiquée.

e Les immobilisations :

Une immobilisation est un bien corporel ou incorporel qui ne se consomme pas par le premier
usage et qui a une durée d’utilisation supérieure a un an.

Les immobilisations corporelles correspondent a des biens immeubles (local professionnel,
terrain) ou meublés (matériel médical, les agencements et installations, le matériel et mobilier
de bureau...).

Les immobilisations incorporelles comprennent le droit de présentation de la patientéle, le
droit au bail, les parts de SCM, les logiciels et les frais d’établissement, c'est-a-dire les

commissions, frais d’actes et d’enregistrements versés lors d’acquisition de biens incorporels.

Pour chaque immobilisation, le registre doit indiquer :

sa date d’acquisition ou de mise en service,

sa nature,

- son prix de revient,

- le mode et le taux d’amortissement,

- le montant de la dotation annuelle aux amortissements,

- la date et le prix de cession.

e Les amortissements :

L’amortissement est le mécanisme qui permet en comptabilité de constater la dépréciation
d’un bien utilisé, dans le temps. Cette dépréciation (dotation aux amortissements) est
calculée en fonction de la valeur d’acquisition du bien et de sa durée normale d’utilisation et
est enregistrée annuellement et sera déduite pour déterminer le résultat fiscal.

Seuls les biens immobilisés inscrits au registre des immobilisations et qui subissent une

dépréciation du fait de I'usage et du temps peuvent €tre amortis.
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C’est le cas pour la plupart des biens corporels : le local, le matériel et mobilier sauf pour les
équipements dont la valeur est inférieure a 500 euros HT qui sont déductibles directement en
une fois I’année de leur achat. Mais certaines immobilisations corporelles (terrains, ceuvre
d’art) ne sont pas amortissables car ne subissent aucune dépréciation dans le temps. De méme,
pour la plupart des biens incorporels (le droit au bail, le droit de présentation de patientele, les
parts de SCM) qui ne subissent aucune dépréciation du fait de ['usage et du temps et ne sont
donc pas amortissables. Il existe une exception pour les frais d’établissement, les logiciels et

sites internet qui eux sont bien amortissables.

La base d’amortissement (prix de revient du bien a partir duquel sera calculé le montant de
I’amortissement) d’un bien acheté correspond a son prix d’achat majoré des droits de douane,
transport, frais d’installation. Quant aux biens immobilisés a la suite d’un apport ou d’un

¢change, ils seront inscrits pour leur valeur vénale (valeur du marché).

11 existe deux modes d’amortissement :
- linéaire,

- dégressif.

e [’amortissement linéaire :

C’est le mode normal d’amortissement.

Les biens concernés par ce mode d’amortissement sont :
- les immeubles,
- le mobilier et le matériel n’ouvrant pas droit a ’amortissement dégressif,
- les biens d’occasion,
- les biens dont la durée d’utilisation est inférieure a 3 ans,
- les agencements et outillages sauf lorsqu’ils sont incorporés a une installation elle-
méme amortissable selon le mode dégressif,

- les biens qui ouvrent droit au régime de I’amortissement dégressif.
Le montant des dotations est constant sur toute la durée d’utilisation du bien.

La base de ’amortissement est la valeur d’origine de I’immobilisation qui est inscrite sur le

registre des immobilisations.
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Le taux d’amortissement est déterminé en fonction de I’espérance de vie du bien c'est-a-dire
de sa durée normale d’utilisation. Ce taux est de 2 a 4 % pour les immeubles, 10 a 25 % pour
le matériel et outillage, 10 % pour le mobilier, 5 a 20 % pour les agencements, 20 a 25 % pour

les véhicules et de 33 a 100 % pour les logiciels.

Prenons I’exemple d’un bien utilisable pendant 5 ans, le taux d’amortissement sera de

100 % / 5 ans, soit 20 %.

Le point de départ de I’amortissement linéaire correspond a la date de mise en service du bien.
Si elle a lieu en cours d’année, la premiére annuité doit étre calculée au prorata du temps
d’utilisation en fonction du nombre de jours.

Il est a noter qu’en comptabilité, 1 mois correspond a 30 jours et 1 an a 360 jours.

Exemple : un matériel est acheté 4000 € TTC et mis en service le 1¥ juillet 2012. Ce bien est
amorti sur une période de 5 ans (tableau 17).

Le taux d’amortissement = 100 / 5 ans =20 %

L’annuité est de : 4000 € * 20 % = 800 €

Pour I’année 2012, le bien sera utilisé du 1 juillet au 30 décembre, c'est-a-dire pendant 180
jours. L annuité sera donc de : 800 € * (180 / 360) =400 €

Pour les années 2013, 2014, 2015 et 2016, I’annuité sera de 800 €

Pour I’année 2017, le bien sera amorti du 1 janvier au 30 juin, donc sur 180 jours. L’annuité

sera de : 800 € * (180 /360) =400 €.

Tableau n° 17 : tableau d’amortissement linéaire :

Date Calcul Dotation Amortissement
2012 =4000 * 20% * (180 / 360) 400 € 400 €
2013 =4000 * 20% 800 € 1200 €
2014 =4000 * 20% 800 € 2000 €
2015 =4000 * 20% 800 € 2800 €
2016 =4000 * 20% 800 € 3600 €
2017 =4000 * 20% * (180 /360) 400 € 4000 €
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e [’amortissement dégressif :

I1 est facultatif mais permet la déduction d’annuités plus importantes les premicres années. Il
est possible de se replacer sous le régime linéaire apres avoir eu recours au dégressif.
La base d’amortissement étant alors la valeur résiduelle du bien. Par contre il n’est pas

possible de passer du mode d’amortissement linéaire au mode dégressif.

Parmi les biens pouvant étre amorti en dégressif, on retrouve :

- les équipements informatiques,

- T’alarme,

- le chauffage,

- le matériel de stérilisation et de désinfection (bac a ultrasons, thermodésinfecteur,

laveurs désinfecteurs, stérilisateur a vapeur d’eau ou chimique),

- le désinfecteur d’eau sur ’unit,

- D’unit comportant des systemes de décontamination intégrés,

- les pompes a salive et les systémes d’aspiration.
Seuls les biens neufs et dont la durée d’amortissement est supérieure a 3 ans peuvent étre
amortis en dégressif.
Le taux applicable pour le calcul de I’amortissement dégressif est obtenu en multipliant les
taux linéaires par un coefficient qui augmente avec la durée d’amortissement du bien. Le
coefficient est de 1,25 pour une durée d’amortissement de 3 ou 4 ans, de 1,75 pour une durée
de 5 ou 6 ans et de 2,25 pour une durée supérieure a 6 ans.
Le point de départ de I’amortissement est le premier jour du mois d’acquisition. En cas
d’achat en cours d’année, la premiére annuité fait 1’objet d’un ajustement au prorata
d’utilisation. Cet ajustement est effectu¢ par douzieme a compter du premier jour du mois
d’acquisition du bien.
Chacune des années suivantes, 1’annuité est déterminée en appliquant le taux retenu a la
valeur résiduelle (appelée aussi valeur nette comptable qui correspond au prix de revient du
bien diminué¢ du montant des amortissements antérieurs) de I’immobilisation.
Lorsque ’annuité devient inférieure au quotient (valeur résiduelle sur le nombre d’années

d’utilisation restantes), le professionnel peut calculer un amortissement égal a ce quotient.

Exemple : reprenons le méme exemple que précédemment mais avec un amortissement
dégressif (tableau 18).
Un matériel est acheté 4000 € TTC le 1* juillet 2012 et il est amorti sur une période de 5 ans.
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Le taux d’amortissement linéaire = 100 /5 =20 %

Le coefficient est de 1,75, donc le taux d’amortissement dégressif est de : 20 % * 1,75 =35 %
Pour I’année 2012, le bien sera utilisé du 1% juillet au 31 décembre, c'est-a-dire pendant
6/12™. L annuité sera donc de : 4000 € * 35 % * (6/12) = 700 €.

En 2013, I’annuité sera : (4000 — 700) * 35 % = 1155 €.

En 2014, annuité sera : (3300 — 1155) * 35 % = 750,75 €

En 2015, I’annuité sera : (2145 — 750,75) * 35 % ~ 488 €

En 2016, I’annuité sera: (1394,25 — 488) * 35 % = 317,19 €, or il reste deux années
d’amortissement donc le taux linéaire est de 50 %, ce qui fait une dotation pour 2016 et 2017
de : 906,25 /2 = 453,125 € ce qui est supérieur a 317,19 €, donc on repasse en amortissement

linéaire.

Tableau n°18 : Tableau d’amortissement dégressif :

Date Valeur Calcul Dotation | Amortissement
résiduelle

2012 4000 € | = 4000 * 35% * (6/12) 700 € 700 €

2013 3300 € | =3300 * 35% 1155 € 1855 €

2014 2145 € | =2145 * 35% 750,75 € 2605,75 € Z";‘;’i/imea“e

2015 | 139425 € | = 139425 * 35% 488 € 3093,75 € | L4 lincaire
- (1]

2016 906,25 € | = 906,25 * 50% 453,125 € 3546,875 € T"‘Su(;i /hnealre
- (1]

2017 | 453,125 € | = 906,25 * 50% 453,125 € 4000 € | 1% /h“ea“e
- (1]

4.2.3 Les plus ou moins-values :

Une plus ou moins-value est le profit ou la perte engendré par le retrait d’'une immobilisation
du patrimoine professionnel, c'est-a-dire en cas de vente, d’échange, d’expropriation, de

donation, d’apport en société, de disparition du bien ou de transfert dans le patrimoine privé.

Pour un bien immobilisé non amortissable, la plus ou moins-value se calcule en retranchant au
prix de vente, la valeur d’origine.
Pour un bien immobilisé amortissable, la plus ou moins-value se calcule en retranchant au

prix de vente, la valeur d’origine diminuée du montant des amortissements effectués. A noter
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que la valeur d’origine peut étre majorée des frais d’achat (frais de notaire, d’agence...) et que
le prix de vente peut étre minoré des frais relatifs a la vente (annonces, intermédiaire, frais de

certification...).

Si la cession porte sur un bien a usage mixte, seule la plus ou moins-value correspondant a
I’'usage professionnel du bien doit €tre prise en compte.
Les plus ou moins-values réalisées au cours de 1’année d’imposition doivent étre suivies dans

le cadre II de la déclaration n° 2035 et cadre IV de ’annexe n° 2035 B.

On différencie les plus ou moins-values a court terme et a long terme selon que le bien est
amortissable ou non et selon qu’il est détenu depuis plus ou moins de 2 ans (tableau 19).

Les plus ou moins-values a court terme concernent les biens amortissables ou non, détenus
depuis moins de deux ans ainsi que les biens amortissables détenus depuis plus de deux ans a
hauteur des amortissements pratiqués. Au cours d’une méme année, ces plus ou moins-values
se compensent pour donner une plus ou moins-value nette. En cas de moins-value nette a
court terme, celle-ci s’impute sur le bénéfice d’exploitation, alors qu’en cas de plus-value
nette a court terme, elle s’ajoute aux bénéfices imposables, mais le contribuable peut étaler la

plus-value nette en parts égales sur I’année en cours ainsi que sur les deux suivantes.

Les plus ou moins-values a long terme concernent les biens non amortissables détenus
depuis plus de 2 ans et les biens amortissables détenus depuis plus de 2 ans en cas de plus-
value pour la part non amortie. De méme que celles a court terme, les plus ou moins-values a
long terme constatées au cours de la méme année se compensent pour déterminer une plus ou
moins-value nette a long terme. Une moins-value nette a long terme n’est pas déductible du
bénéfice mais peut compenser une plus-value nette a long terme réalisée au cours des 10
exercices suivants. Une plus-value nette a long terme sera taxée au taux de 16 % plus 15,5 %

de prélevements sociaux soit 31,5 %.
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Tableau n ° 19 : Récapitulatif des plus ou moins-values a court ou long terme :

Plus-value Moins-value

Durée de | Moins de 2 ans | 2 ans et plus Moins de 2 ans | 2 ans et plus
détention
Biens Court terme Court terme | Court terme Court terme
amortissables dans la limite de

I’amortissement

déduit.

A Long terme

au dela
Biens non | Court terme Long terme Court terme Long terme
amortissables

4.3 Validité des comptes :

Pour répondre aux différentes obligations comptables et fiscales, il est nécessaire pour un
chirurgien-dentiste de s’entourer de professionnels. Ceux-ci pourront, selon la demande du
praticien, s’occuper de I’ensemble de la comptabilité ou simplement vérifier et certifier les

comptes du cabinet (formulaire n°® 2035).

4.3.1 L’association de gestion agréée (3, 11, 22) :

Les associations de gestion agréée (AGA) sont des organismes qui ont pour but d’assister les
entreprises commerciales et les professions libérales a établir leurs déclarations fiscales.

Elles sont agréées par 1’administration fiscale et interviennent auprés des entrepreneurs
individuels et des sociétés soumises a I’impdt sur le revenu. Les AGA peuvent sur demande
tenir la comptabilité des adhérents mais dans tous les cas elles en assurent la conformité. La
comptabilité peut étre tenue soit par le dentiste lui-méme, soit par un expert-comptable, soit
par AGA.

Sur demande de 1’adhérent, I’AGA peut remplir les déclarations fiscales et les transmettre aux
impots mais également s’occuper de la gestion sociale, c'est-a-dire, les salaires et fiches de
paie des salariés.

L’adhésion a une AGA n’est pas obligatoire mais vivement conseillée au vu des avantages
que cela procure. L’adhésion est individuelle et les sociétés peuvent y adhérer sauf si elles

sont soumises a 1’impot sur les sociétés ou si elles ont pour but la mise en commun des
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dépenses professionnelles. Pour bénéficier des avantages fiscaux deés la premicre année,

I’adhésion doit se faire dans les 3 mois du début d’activité.

L’adhésion a une AGA implique des obligations :

le praticien doit tenir une comptabilité conforme avec la nomenclature comptable
définie par arrété ministériel,

il doit informer ses patients de la possibilité¢ de régler par chéque et la mention
« Membre d’une association de gestion agréée. Le réglement des honoraires par
cheques est accepté » doit apparaitre dans la salle d’attente et dans les documents
officiels,

il doit payer une cotisation annuelle dont le montant dépend de chaque association,
si ’AGA établit la déclaration, le praticien doit lui fournir tous les éléments
nécessaires a son établissement. Si 1’association ne 1’établit pas, le praticien doit lui
communiquer son résultat et les €léments utilisés pour la certification avant de

I’envoyer au centre des impots.

Mais aussi des avantages :

le bénéfice imposable n’est pas majoré de 25 %,

le salaire du conjoint est entierement déductible,

le délai de prescription en cas de contrdle fiscal passe de 3 a 2 ans,

I’adhérent relevant du régime micro-BNC et ayant opté pour le régime de la
déclaration contrdlée, peut déduire de I’'impdt a payer, dans la limite de 915 €, ses

frais d’adhésion a I’AGA et de tenue de comptabilité.

4.3.2 L’expert-comptable (1):

Le chirurgien-dentiste peut aussi recourir aux services d’un expert-comptable. Avant toute

chose, il faut vérifier que celui-ci est bien inscrit a ’Ordre des Experts-Comptables.

L’expert-comptable a pour role d’établir les comptes annuels selon les normes comptables en

vigueur et de joindre a la déclaration de résultat, une attestation le certifiant. Il peut émettre

des conseils en maticre de gestion, de droit fiscal et social.

Dans le cas d’une gestion compléte de la part de I’expert-comptable, le praticien doit tenir un

livre des recettes et lui transmettre tous les €¢léments nécessaires (factures, montant des

recettes...) a I’¢élaboration de la déclaration.
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Les missions de I’expert-comptable peuvent étre de natures différentes :
- en comptabilité, il s’occupera de I’ouverture, de 1’organisation, de la tenue et de la
consolidation des comptes,
- en gestion, il s’intéressera aux aspects économiques, juridiques et financiers de
I’entreprise,

- il pourra, le cas échéant, établir les bulletins de paie et les déclarations sociales.

Le recours a un expert-comptable a pour avantages :
- de diminuer les risques d’erreurs dans la tenue de la comptabilité,
- de respecter les délais pour les déclarations et ainsi éviter les retards et donc des
pénalités,
- de diminuer le risque de pénalités. L'expert-comptable engage sa responsabilité en

cas d'erreur et de controle.

4.3.3 Les autres professionnels :

IIs ne sont pas concernés par la validation des comptes mais peuvent &tre sollicités pour des

questions de droit et de fiscalité.

On retrouve les établissements bancaires et leurs conseillers lorsqu’on a un projet
d’investissement et que 1’on souhaite obtenir un crédit. Ils peuvent aussi nous aider a gérer
notre patrimoine. Attention tout de méme, car leurs conseils ne sont pas forcément objectifs,

leur intérét prime avant le notre.

Les avocats, spécialistes juridiques, ont pour mission d’informer et de conseiller dans tous les
domaines du droit et de la transmission du patrimoine, de rechercher les meilleures solutions

juridiques et de défendre lors de contentieux.

Les notaires peuvent apporter des réponses en matiere de droit, mais ils sont plus généralistes

que les avocats. Ils élaborent et conservent des actes authentiques.
Les consultants en gestion de patrimoine peuvent étre consultés pour réaliser des études

juridiques, sociales, successorales, fiscales et financi€res que ce soit a titre professionnel ou

personnel. Leurs services peuvent étre utiles pour optimiser la fiscalité du patrimoine.
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S Les charges :

La déclaration 2035 mise en annexe 2 permet de visualiser au niveau de quelle ligne les

différentes charges sont a reporter.

5.1 Charges patronales :

5.1.1 URSSAF (12, 13, 22, 27, 39) :

5.1.1.1 Fonctionnement :

Pour toute installation ou modification de son activité, le chirurgien dentiste doit s’adresser a

un centre de formalités des entreprises (CFE).

Ce centre de formalité est ’'URSSAF du lieu d’activité professionnelle. Elle va réaliser toute

une série de déclarations administratives qui sera ensuite transmis aux autres organismes :

ouverture d’un compte URSSAF,

inscription auprés de I'INSEE (Institut national de la statistique et des études

économiques),
information du centre des impots,
information de la caisse primaire d’assurance maladie,

information de la CARCDSF.

L’URSSAF forme, avec ’ACOSS (Agence centrale des organismes de sécurité sociale), la

branche du Recouvrement du régime général de la Sécurité sociale.

L’URSSAF a été créée dans le but de collecter les cotisations et contributions destinées au

financement de la sécurité sociale.

L’URSSAF a pour mission de :

récolter les cotisations sociales et patronales des entreprises ainsi que les cotisations

chomage et assurance de garantie des salaires,

conseiller les entreprises en les aidants a interpréter et a appliquer correctement la

législation et les démarches administratives 1égales,

lutter contre le travail illégal ou la fraude en entreprise et défendre les droits des

employés.
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Tout praticien doit demander son immatriculation a PURSSAF de son lieu d’exercice,

dans les huit jours suivant le début de son activité non salariée.

L’URSSAF s’occupe du recouvrement :
- des cotisations d’assurance maladie soit :

= 9,81 % des revenus conventionnés, dont 9,70 % sont pris en charge

par I’ Assurance maladie et 0,11 % par le dentiste.

= 981 % des revenus non conventionnés et des dépassements

d’honoraires sont a la charge du dentiste.

- des cotisations d’allocations familiales, soit 5,4 % des revenus professionnels sont a

la charge du praticien.

- de la CSG (contribution sociale généralisée) et de la CRDS (contribution au
remboursement de la dette sociale) soit 8 % des revenus professionnels non salarié¢

et des cotisations personnelles obligatoires.

- de la contribution aux unions régionales des professionnels de santé soit 0,3 % des

revenus d’activités non salarié, limitée au maximum a 185 euros pour 2013.

- de la contribution a la formation professionnelle soit 93 euros exigible en février

2014.

Pour les praticiens relevant de la déclaration contrdlée, le revenu professionnel pris en compte
dans le calcul des cotisations, est celui retenu pour le calcul de ’imp6t sur le revenu avant

déduction :
- des primes et des versements sur des contrats de prévoyance ou de retraite,
- des déficits des années antérieures,
- des avantages fiscaux au titre de I’investissement dans les DOM-TOM.

Les plus ou moins-values professionnelles a court terme doivent étre prises en compte.

5.1.1.2 Cotisation :

Les cotisations de 1’année n sont calculées en fonction des revenus de 1’année n-2. Mais

lorsque les revenus de I’année n sont connus, une régularisation est effectuée.
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Lors des deux premicres années d’activité, les cotisations provisionnelles sont calculées a

partir d’une base forfaitaire.

Pour les cotisations d’assurance maladie, la base forfaitaire est de :

- 18 516 euros pour la 1 année d’activité en 2013,

- 24 688 curos pour la 2™ année d’activité en 2013.

Pour les cotisations d’allocations familiales, la CSG et la CRDS, la base forfaitaire est de :
- 7036 euros pour la 1° année d’activité en 2013,

- 9999 euros pour la 2°™ année d’activité en 2013.

Le paiement de la cotisation d’assurance maladie peut étre effectué, en une fois, chaque année
avant le 1% juin, pour la période du 1° mai au 30 avril de ’année suivante ou de fagon
trimestriel avant le 1% juin, 1% septembre, 1% décembre et 1 mars. La cotisation est

déductible et inscrite comme charge sociale personnelle dans les dépenses professionnelles.

Le paiement des cotisations d’allocations familiales, de la CSG et de la CRDS s’effectue soit
par prélevement mensuel (le 5 ou 20 de chaque mois) soit par prélévement trimestriel exigible

le 5 février, le 5 mai, le 5 aoft et le 5 novembre.

En cas de retard de réglement, une majoration est appliquée des le premier jour d’exigibilité
de la cotisation. Elle est de 10 %, plus 3,5 % par trimestre ou fraction de trimestre écoulé
apres un délai de 3 mois. Pour la premiere infraction, si les cotisations en retard sont réglées
ou les documents déclaratifs fournis dans le mois suivant leur date d’exigibilité, les pénalités
et majorations de retard font I’objet d’une remise automatique par ’'URSSAF, si les sommes
en jeu sont inférieures a 40 % du plafond mensuel en vigueur au 1% janvier de 1’année

considérée.

5.1.1.3 Réduction, exonération :

A la demande de I’assuré, la cotisation peut tre calculée sur la base d’une assiette forfaitaire

inférieure, dés lors qu’il apporte des éléments établissant que ses revenus seront inférieurs.
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Pour un revenu annuel inférieur a 4 814 euros (en 2013), les allocations familiales, la CSG et
la CRDS ne sont pas dues. Il en sera de méme pour un praticien 4gé d’au moins 65 ans et

ayant élevé au moins quatre enfants jusqu’a ce qu’ils aient atteint 1’age de 14 ans.

La contribution a la formation professionnelle n’est pas due si le revenu de 1’année précédente

est inférieur a 4 728 euros.

5.1.1.4 Prestation :

Le praticien doit s’adresser a la CAF (caisses d’allocations familiales) de son lieu de
résidence pour tout renseignement concernant les prestations disponibles et leurs conditions

d’attribution.

Elles comprennent toutes les allocations servies par la CAF :
- les allocations familiales et celles pour jeune enfant,

- les allocations spéciales (personnes handicapées...).

Les femmes exer¢ant en libéral peuvent percevoir a 1’occasion d’une maternité ou d’une
adoption :
- une allocation forfaitaire de repos maternel destinée a compenser la diminution de
leur activité,
- une indemnité forfaitaire d’interruption d’activité pour celles qui suspendent leur
activité.
Les péres peuvent bénéficier d’un congé de paternité indemnisé d’une durée maximale de 11

jours consécutifs.

En cas de déces, un capital est versé aux ayant droits, équivalent au quart du revenu déclaré et
sans pouvoir étre inférieur a 1 %, ni supérieur a 25 % du montant du plafond annuel de la

sécurité sociale.
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5.1.2 CARCDSF 4,7, 13) :

Les chirurgiens-dentistes exercant a titre libéral relévent du régime des professions libérales
géré par la Caisse autonome de retraite des chirurgiens-dentistes (CARCD).

Depuis le 1% janvier 2009, la CARCD et la Caisse autonome de retraite des sages-femmes
frangaise (CARSAF) ont fusionné pour donner lieu a la Caisse autonome de retraite des

chirurgiens-dentistes et des sages-femmes (CARCDSF).

Le systéme de retraite des professions libérales est composé d’un régime obligatoire commun
et de régimes complémentaires.

Le régime de base obligatoire est géré par la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse des
Professions Libérales (CNAVPL) comprenant dix sections professionnelles dont la Caisse
autonome de retraite des chirurgiens-dentistes et des sages-femmes (CARCDSF).

La CARCDSF gére les trois régimes de retraite obligatoires (régime de base, régime
complémentaire, prestations complémentaires de vieillesse) et les régimes invalidité-

déceés/indemnités journalieres.

L’inscription et ’immatriculation a la CARCDSF est obligatoire pour tous les praticiens
theésés et doit étre réalisée dans le mois du début ou de reprise d’une activité libérale, soit

par son URSSAF soit directement auprés de la CARCDSF.

5.1.2.1 Fonctionnement :

e Le régime de base :

C’est un régime trimestriel, commun a I’ensemble des professions libérales.

Les cotisations sont proportionnelles aux revenus des praticiens et sont assises sur deux
tranches distinctes plafonnées. Chaque tranche donne droit a des points de retraite.

La cotisation due au titre de 1’année est calculée de facon provisionnelle en pourcentage du
revenu de ’année n-2. Elle sera régularisée lors de I’année n+2 lorsque le revenu de 1’année n
sera connu.

11 est possible de moduler ses cotisations en estimant soi-méme son revenu annuel prévu, mais
si les revenus définitifs sont supérieurs de plus d’un tiers par rapport aux revenus estimes,

alors les cotisations régularisées seront majorées de 10 %.
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e Le régime complémentaire :

I1 est obligatoire pour les praticiens libéraux en activité jusqu’a leur 65 ans.
La cotisation annuelle comprend une part forfaitaire et une part proportionnelle qui est

calculée sur les revenus professionnels non salariés.

e Le régime des prestations complémentaires de vieillesse :

11 est obligatoire pour les praticiens conventionnés exercant en libéral.
La cotisation comprend une part forfaitaire et une part d’ajustement égale a 0,75 % du revenu

professionnel de 1’année n-2.

e Le régime invalidité-déces/indemnités journaliéres :

Il est obligatoire jusqu'a 1'dge du taux plein, sous réserve d'exercer l'activité professionnelle
libérale et de ne pas étre titulaire d'une retraite servie par la CARCDSF. Il permet, en cas de
déces du praticien, de verser un capital déces, des rentes en faveur du conjoint survivant et de
chacun des enfants. En cas d’incapacité temporaire et sous réserve d’en faire la déclaration
dans les 60 jours, ce régime permet le versement d’une indemnité journaliére a partir du 91°™
eme

jour de I’arrét de travail jusqu’au 3 mois.

5.1.2.2 Cotisation :

e Le régime de base :

La cotisation est assise sur deux tranches distinctes.

La 1% tranche est de 9,75 % des revenus dans la limite de 0,85 fois la valeur du plafond de la
sécurité sociale (PSS) au ler janvier de 1'année considérée, soit 31 477 €. Elle donne droit a
450 points au maximum par an.

La 2™ tranche équivaut a 1,81 % des revenus au dela de 0,85 fois la valeur du PSS, dans la
limite de 5 PSS au ler janvier de l'année considérée, soit 185 160 €. Elle donne droit a 100

points au maximum par an.
La cotisation minimale ne peut étre inférieure a celle calculée sur la base d'une assiette

correspondant a 5,25 % de la valeur du plafond de la sécurité sociale en vigueur au ler janvier

de I'année considérée, soit une assiette de 1 944 € et une cotisation de 190 €.
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Lors de la 1% année d’activité, la cotisation est de 0,19 fois la valeur du plafond de la sécurité
sociale en vigueur au ler janvier de I'année considérée, soit une assiette de 7 036 € en 2013 et
une cotisation de 686 €.

Lors de la seconde année, la cotisation est de 0,27 fois la valeur du plafond de la sécurité
sociale en vigueur au lerjanvier de I'année considérée, soit une assiette de 9 999 € en 2013 et

une cotisation de 975 €.

e Le régime complémentaire :

La part forfaitaire est de 2 394 € ouvrant droit a 6 points.

La part proportionnelle est de 10,20 % des revenus professionnels non-salariés de 1'année N-2
compris entre 0,85 fois et cinq fois la valeur du plafond de la sécurité sociale en vigueur au
ler janvier de 1'année considérée, soit entre 31 477 € et 185 160 €.

Les adhérents en début d'activité peuvent, sur demande, bénéficier d'une dispense de la

cotisation forfaitaire au titre des deux premieres années civiles d'activité

e Le réoime des prestations complémentaires de vieillesse :

La part forfaitaire est de 1 372 € a la charge de l'adhérent et 2 744 € a la charge des
organismes sociaux. Elle ouvre droit a 10 points.

La part proportionnelle est de 0,375 % des revenus professionnels non salariés dans la limite
de 5 fois la valeur du Plafond de la sécurité sociale (185 160 €). L'effort des organismes

sociaux est identique. Elle ouvre droit a 1 point au maximum.

e Le régime invalidité-déces/indemnités journaliéres :

La cotisation annuelle pour 2013 est de :
- 264 € au titre des indemnités journalieres,

- 917 € au titre de l'invalidité et du déces.

5.1.2.3 Prestations retraite et prévoyance :

e DPrestations retraite :

Pour liquider sa retraite a taux plein, il est nécessaire de partir soit a I’age minimal 1égal pour
les adhérents totalisant le nombre de trimestres 1également prévus a 1’obtention d’une retraite
a taux plein, soit a I’age du taux plein.

L’allocation du régime de base est calculée en fonction du nombre de trimestre cotisés ou

validés.
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L’allocation du régime complémentaire est calculée au prorata du nombre de points acquis par
les cotisations forfaitaires et proportionnelles. Le montant sera majoré de 10 % au profit des

allocataires ayant eu au moins trois enfants.

e Prestations prévovance :

En cas d’incapacité professionnelle temporaire, une indemnité journaliére est versée a partir
du 91°™ jour d’arrét de travail. La durée maximale de I’indemnité est de 36 mois.
L’indemnité est de 90,56 € par jour pour 2013, soit 33 054,40 € par an.

Pour combler 1’absence de revenus pendant les 90 premiers jours, il est nécessaire de
souscrire a une prévoyance optionnelle. Cette prévoyance devra étre adapter aux besoins du

praticien.

En cas d’incapacité professionnelle totale permanente, le praticien recevra une allocation
annuelle apres décision de la commission d’inaptitude. Lorsque le dentiste atteint 1’dge
minimal de départ a la retraite, 1’allocation d’invalidité est remplacé par la retraite au titre de
I’inaptitude. La CARCDSF accorde une allocation d’invalidit¢ de 820 points par an
(24 755,80 € en 2013) versée trimestriellement. Une majoration annuelle est allouée par
enfant a charge qui correspond a 240 points par an versée jusqu’aux 18 ans de I’enfant ou 25

ans en cas d’études.

En cas de déces du praticien, la CARCDSF verse une allocation immédiate correspondant a
300 points (9 057 € pour 2013), en une fois, aux ayants droit.

Une rente de survie €gale a 532 points par an, est versée au conjoint survivant mari¢ depuis au
moins deux ans, sauf si un enfant au moins est issu du mariage, jusqu’a ses 65 ans.

Chaque enfant a charge recevra une rente d’éducation annuelle de 360 points jusqu’a ses 18

ans ou 25 ans en cas d’études.

5.1.2.4 Rachat:

e Lerégime de base :

Le rachat de trimestres d’assurance se fait aupres de la CARCDSF si celle-ci a été la premiere
caisse d’accueil. Seul 12 trimestres peuvent €tre rachetés au maximum.
Il s’agit :

- des années d'activité professionnelle qui n’ont pas permis la validation de 4

trimestres par an, comme par exemple les dispenses de cotisations de la 1° année,
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- des périodes d'é¢tudes n’ayant pas fait ’objet d’une affiliation a un régime de base
obligatoire et lorsque la CARCDSF est la premicére caisse d’accueil apres les études.

Ces ¢tudes doivent avoir débouché sur 1'obtention d'un diplome.

Le rachat de trimestres permet soit d’augmenter la seule durée d'assurance, soit d’augmenter
le nombre de points et de trimestres. Le rachat n’est possible que pour les praticiens agés de
20 a 64 ans et a condition de ne pas avoir fait liquider sa retraite du régime de base.

Ces rachats sont déductibles fiscalement du revenu professionnel.

Pour le rachat d’un trimestre, le paiement se fait en 1 fois. Entre 2 et 8 trimestres, le paiement
peut se faire en 1 fois ou par prélévements mensuels sur 1 ou 3 ans. Et entre 9 et 12 trimestres,
le paiement peut se faire en 1 fois ou par prélévements mensuels sur 1, 3 ou 5 ans.

Le paiement mensuel se fait obligatoirement par prélevements automatiques sur le compte
bancaire ou postal ou de caisse d'épargne.

Pour les échelonnements d'une durée supérieure a un an, le montant de chaque échéance
postérieure aux 12 premiers mois est majoré par l'application du taux d'évolution

prévisionnelle des prix a la consommation hors tabac.

Pour le rachat de trimestres exonérés de cotisations en début d’activité, ils ne donnent droit
qu’a I’attribution de trimestres et non de points de retraite supplémentaires. La demande doit
étre faite entre le 1% janvier 2011 et le 1¥ janvier 2016.
Le colit du rachat d'un trimestre est égal au quart de la cotisation de régime de base qui serait
due au titre de I’année du rachat.
La cotisation est déterminée :
- en prenant pour assiette, le meilleur revenu annuel ayant servi de base au calcul des
cotisations au titre de 1'année en cours et des deux années ayant précéd¢ le rachat,
- en appliquant sur l'assiette déterminée les taux de cotisations des tranches 1 et 2 de
droit commun du régime de base (soit respectivement 8,6 % et 1,6 %).
La valeur d'un trimestre ne peut toutefois étre inférieure au quart de la cotisation maximale de
la tranche 1, en vigueur au ler janvier de l'année au titre de laquelle la demande de versement
est formulée.

Le versement doit étre effectué en une seule fois.
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e Le régime complémentaire :

Le rachat doit se faire avant la liquidation de sa retraite du régime complémentaire.
Les périodes rachetables sont :
- les cotisations forfaitaires de début d'activité ayant fait 1’objet d’une dispense. Le
versement doit &tre fait entre la 6™ et la 15°™ année d’exercice,
- les années dispensées pour maternité. Le nombre de points rachetés par année est de
6 ou 12 points mais doit étre identique pour chaque année rachetée. Le paiement se
fait en 1 fois soit avant le terme de la 6°™ année civile qui suit I’exonération, soit
I’année de la liquidation,
- les années civiles passées sous les drapeaux avec un rachat possible de 12 points par

année.

e Le régime des prestations complémentaires de vieillesse :

Il est possible de racheter les périodes d'activité professionnelle non cotisées avant 1978 et
exercées sous convention.

Les rachats sont possibles a partir de 55 ans et peuvent étre échelonnés jusqu'a 65 ans.

5.1.2.5 Réduction, exonération :

e Lerégime de base :

En cas de maladie supérieure & 6 mois, une exonération de la cotisation est accordée sur
demande qui ouvre droit a 400 points par année d'exonération.

En cas d’incapacité totale et définitive d'exercer la profession, le praticien sera exonéré des
cotisations, tous régimes confondus, jusqu'a 'année de son 60¢me anniversaire. Chaque année,

il bénéficiera de l'attribution de 400 points gratuits et de 4 trimestres d'assurance.

e Le régime complémentaire :

La cotisation peut faire 1'objet d'une dispense au titre des deux premieres années civiles
d'activité. La demande doit parvenir dans les soixante jours qui suivent l'appel de cotisations.
En cas de maladie et sur demande, si I’incapacité d’exercer la profession est supérieure a 6
mois, la cotisation est exonérée sans attribution de points.

Les praticiens reconnus atteints d'une incapacité totale et définitive d'exercice de leur

profession sont exonérés des cotisations.
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Les adhérents dont les revenus professionnels nets sont inférieurs a 85 % du plafond de
sécurité sociale en vigueur au ler janvier de l'année considérée peuvent, sur demande, obtenir

une réduction de la cotisation forfaitaire.

e Le régime des prestations complémentaires de vieillesse :

Une dispense peut tre accordée lorsque les revenus professionnels sont inférieurs ou égaux a
500 fois la lettre-clé C. La demande d’exonération doit étre accompagnée de la photocopie de

la déclaration fiscale 2035. Les points non cotisés ne sont pas rachetables.

5.1.2.6 Conjoint collaborateur :

Il est soit le conjoint d’un professionnel libéral, soit le conjoint du gérant associé unique ou du
gérant associé majoritaire d'une société a responsabilité limitée ou d'une société d'exercice
libéral a responsabilité limitée de moins de 20 salariés.

I1 doit exercer une activité professionnelle réguliére dans l'entreprise libérale sans percevoir
de rémunération mais ne doit pas exercer parallélement a l'extérieur de l'entreprise, une
activité non salariée ou une activité salariée égale ou supérieure a un mi-temps (soit 75,84

heures / mois).

e Lerégime de base :

Il y a trois options possibles pour déterminer la cotisation due :
- Dassiette forfaitaire qui correspond a la moiti¢ de 85 % du plafond de la sécurité
sociale, soit 15 739 € en 2013,
- Dassiette égale au choix a 25 % ou 50 % du revenu professionnel du chef
d’entreprise pris en compte pour déterminer le calcul des cotisations,
- avec ’accord du titulaire, le partage de I’assiette est fixé a 25 % pour le conjoint

collaborateur et 75 % pour le titulaire ou 50 % pour chacun d’eux.

e Le régime complémentaire et le régime invalidité-déces :

Les cotisations du conjoint collaborateur sont calculées par rapport aux cotisations du
professionnel libéral. Elles correspondent soit au quart, soit a la moiti¢ de la cotisation du
titulaire.

Le choix de ’option par le conjoint collaborateur doit étre effectué par écrit au plus tard 60

jours suivant I’envoi de 1’avis de ’affiliation et avant tout versement de cotisations.
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L'affiliation prendra effet au ler jour du trimestre civil suivant la date de début d'activité de la

collaboration.

5.1.3 La Contribution Economique Territoriale (1, 11, 22, 35) :

Depuis 2010, la taxe professionnelle a été supprimée au profit de la Contribution Economique

Territoriale (CET).
Elle est composé de :
- la cotisation fonciére des entreprises (CFE),

- la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE).

5.1.3.1 La cotisation fonciere des entreprises (CFE) :

La cotisation fonciére des entreprises concerne les entreprises et les personnes qui exercent

une activité professionnelle non salariée.

La base d’imposition est la valeur locative fonciére des biens disponibles pour I’activité

professionnelle, soumis a la taxe foncicre.

Le montant de la CFE est calculé en multipliant la base d’imposition par un taux d’imposition

fixé par chaque commune.

Lors de I’année de création de ’entreprise, celle-ci n’est pas soumise a la CFE, et la base

d’imposition est réduite de moitié lors de la deuxieme année.

Les entreprises doivent payer une cotisation minimale dont le montant, pour 2013, est fixé :

- de 203 € a 2030 € pour une entreprise dont le chiffre d’affaire est inférieur a

100 000 €,

- de 203 € a 6000 € pour une entreprise dont le chiffre d’affaire est supérieur a

100 000 €.

Il n’y a pas de déclaration annuelle a effectuer pour payer cette cotisation. Chaque entreprise

regoit son avis d’imposition et doit la régler avant le 15 décembre de chaque année.
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Cependant, pour les entreprises créées ou reprises en cours d’année 2013, une déclaration
1447-C doit étre déposée avant le 31 décembre 2014.
A savoir qu’en cas de modification de la surface des biens soumis a la cotisation, il est

nécessaire d’effectuer une déclaration 1447-M avant le 2°™ jour ouvré suivant le 1° mai.

Pour les entreprises dont le chiffre d’affaires est inférieur a 230 000 €, le paiement peut étre
effectué par chéque, par prélévements mensuels, par téléréglement ou par titre interbancaire
de réglement. Si le chiffre d’affaires est supérieur a 230 000 €, seul le paiement par

téléréglement et par prélevements mensuels est possible.

5.1.3.2 La cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) :

La CVAE concerne les personnes et les sociétés payant la CFE et dont le chiffre d’affaires est

supérieur a 500 000 €.

Toutes les entreprises dont le chiffre d’affaires est supérieur a 152 500 € doivent établir une
déclaration de valeur ajoutée et des effectifs salariés pour déterminer la base d'imposition,

méme si elles ne sont pas redevables de la CVAE.

Les SCM, les SCP et les SEL sont redevables en leur nom a la CVAE et non les associés.

La déclaration papier (n°1330-CVAE et n°2072-E-SD) doit étre effectuée avant le 3 mai, et

avant le 18 mai pour la télédéclaration.

Le paiement doit étre effectué par voie électronique. Deux acomptes de 50 % de la cotisation
due, doivent étre versé€s avant le 15 juin et le 15 septembre si le montant de la CVAE est

supérieur a 3 000 €.
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5.1.4 L’impét sur le revenu (11, 12, 22, 25, 35) :

5.1.4.1 Déclaration :

Chaque foyer fiscal doit déclarer ses revenus sur la déclaration annuelle 2042 afin de

déterminer son imposition et payer I’impot sur le revenu des personnes physiques (IRPP).

Les revenus peuvent étre de différentes natures et sont classés dans les catégories suivantes :

traitements, salaires, pensions et rentes,
- revenus fonciers,

- revenus de capitaux mobiliers,

- bénéfices agricoles,

- bénéfices industriels et commerciaux,

- bénéfices non commerciaux.

Les chirurgiens dentistes sont soumis a I’imp6t sur le revenu dans la catégorie des bénéfices
non commerciaux (BNC) ou dans la catégorie traitements et salaires pour les praticiens

salariés.

Le bénéfice net imposable déterminé dans la déclaration 2035 doit étre reporté dans la

catégorie BNC de la déclaration 2042.

En cas de déficit dans la catégorie des BNC, celui-ci peut étre compensé avec des bénéfices
tirés d’autres activités (revenus fonciers, revenu du conjoint...). Si le résultat final (ensemble

des revenus du foyer) est en déficit, il est alors possible de le reporter sur I’année suivante.
La 2035 et ses annexes sont a déclarer avant le 5 mai au service des imp6ts dont dépend le

lieu d’activité. Alors que les déclarations de I’ensemble des revenus 2042 et 2042 C doivent

étre déclarées au centre des impdts du foyer fiscal.

5.1.4.2 Calcul de ’impot :

L’impdt sur le revenu payé I’année n est calculé en fonction des revenus de 1’année n-1.
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Le baréme de I’imp6t sur le revenu, pour les revenus de 2012 déclarés en 2013, est le suivant :
- jusqu’a 5963 euros : 0 %
- de 5963 a 11896 euros : 5,5 %
- de 11897 226420 euros : 14 %
- de 26421 a 70830 euros : 30 %
- de 70831 a 149999 euros : 41 %
- plus de 150000 euros : 45 %

Pour calculer le revenu imposable, il est nécessaire de tenir compte, en plus du montant global
imposable, du quotient familial (nombre de parts), du baréme de 1’impdt sur le revenu et des

réductions d’impdts possibles.

Le quotient familial permet de diminuer le montant d'impot sur le revenu en fonction du
nombre d’enfants a charge du foyer. A savoir qu’un célibataire compte pour 1 part, un couple
mari¢ ou pacsé compte pour 2 parts, les deux premiers enfants a charge comptent pour une
demi-part chacun et & partir du 3™ ils comptent pour une part. Une personne seule élevant un

ou des enfants a une majoration d’une demi-part...

Prenons I’exemple d’un couple marié¢ avec deux enfants a charge gagnant a eux deux 60 000 €

par ans.

Le nombre de parts est de : 1 pour chaque parent et 2 pour chaque enfant, soit 3 parts.

La tranche d’imposition de la famille sera : 60 000 / 3 =20 000 € par part.

L’imposition par part sera de: (11 896 — 5963) * 5,5 % + (20000 — 11 897) * 14 % =
1460,73 €.

Soit un total d’imp6t sur le revenu de 1460,73 * 3 =4382,19 €.

5.1.4.3 Réduction, exonération :

Les réductions d’imp0ts s’imputent sur le montant brut de 1I’'impot.

Les dons a des organismes d'aide aux personnes en difficulté, aux associations d'utilité

publique, aux organismes d'intérét général ou encore aux partis politiques, ouvrent droit a des
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réductions et crédits d'impdt qui sont de 66% des sommes versées dans la limite de 20% du

revenu imposable.

De méme, les investissements au capital de petites et moyennes entreprises (PME) octroient

une réduction d'impdt équivalente a 18% des sommes placées.

Des crédits d’impots sont accordés dans différentes situations mais sont revus réguliérement

par I’Etat.

Par exemple, les chirurgiens dentistes relevant de la déclaration contrélée peuvent bénéficier
d’une réduction d’impdt correspondant aux frais de tenue de comptabilité et d’adhésion a

I’AGA dans la limite de 915 euros par an.

Les dépenses de formations professionnelles d’un dirigeant d’entreprise peuvent bénéficier
d’un crédit d’impot équivalent au nombre d’heure de formation (dans la limite de 40 heures

par an) multiplié par le SMIC horaire.

L’installation dans une zone franche urbaine (ZFU) permet au praticien d’obtenir certains
crédits d’impdts. Il bénéficiera d’une exonération totale d’imp6t sur le revenu pendant les 5
premiéres années puis d une exonération de 60 % pendant les 5 années suivantes, de 40 % les
deux années suivantes et enfin de 20 % les deux dernieres années. La cotisation fonci¢re des

entreprises ne sera pas due pendant les 5 premieres années.

Lorsqu’un dentiste embauche un salari¢ en CDI ou en CDD pour au moins 12 mois, il peut
bénéficier d'une exonération totale des charges sociales patronales pour une durée de 5 ans

dans la limite de 1,4 SMIC.

5.1.4.4 Paiement :

L’administration fiscale peut, en cas d’absence ou de retard de dépot de déclarations 2035 et
2042 sanctionner le contribuable par un intérét de retard de 0,40 % par mois et d’une

majoration de 10 % de I’imp06t di.
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La majoration peut étre portée a :
- 40% lorsque la déclaration n'a pas été déposée dans les 30 jours suivant la réception
d'une premiere mise en demeure,

- 80% lorsque la déclaration n'a pas été déposée dans les 30 jours suivant la réception

d'une deuxiéme mise en demeure.

Le paiement de I’imp06t sur le revenu peut se faire au Trésor Public par chéque, en numéraire,

par virement, par titre interbancaire de réglement ou par télépaiement.

Il peut étre réglé :

- par acomptes (tiers provisionnels) qui correspondent chacun au tiers de 1'impot de
I'année précédente. Les deux premiers tiers doivent étre réglés le 15 février et le 15
mai. Le solde est a payer pour le 16 septembre,

- ou par prélevement mensuel de janvier a octobre dont la mensualité équivaut au
1/10°™ de I’impdt de I’année précédente. Le solde étant réglé, s’il y a lieu au cours

des deux derniers mois.

5.2 Les frais fixes :

5.2.1 L’investissement (12) :

Les investissements ne sont pas déductibles intégralement sur I’année en cours. Ils constituent

des immobilisations dont certaines peuvent €tre amorties sur plusieurs années.

Le progres technologique oblige les praticiens a renouveler de plus en plus régulierement leur
matériel et suggere des investissements de plus en plus lourds et un turn-over du matériel plus

court, ce qui augmente les charges du cabinet.

Par exemple, le matériel informatique évolue trés vite, il est important de le choisir parmi les
derniers mode¢les. L’investissement peut aller de 1000 a 2 000 euros et la maintenance
représente environ 10 % du prix du matériel. A cela, il faut rajouter le prix du logiciel
informatique pour la profession. L’amortissement du matériel se fait entre 2 et 5 ans et le
logiciel en 1 an. De ce fait, lors de I’achat du matériel, cela représente une charge pour le

cabinet qu’un jeune praticien ne doit pas sous estimer lors de son installation.
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Tout investissement doit étre réfléchi que ce soit pour I’aménagement du local ou I’achat de

matériel. Il ne sert a rien de s’encombrer de matériel inutile et donc de dépenses superflues.

5.2.2 Le personnel (22, 35) :

5.2.2.1 Salaires nets :

Les sommes versées aux salariés au titre de salaires ou d’indemnités sont déductibles et

reportées au niveau de la ligne 9 de la déclaration 2035.

Le salaire versé au conjoint est totalement déductible si le praticien adhére a une AGA ou s’ils
sont unis sous le régime de la séparation de biens. Dans les autres cas, il n’est déductible que

dans la limite de 13 800 euros.

5.2.2.2 Cotisations sociales sur salaires :

Ces cotisations sont déductibles et doivent étre reportées au niveau de la ligne 10 de la

déclaration 2035.

Ces cotisations sociales ont une part patronale et une part salariale. C’est a I’employeur de
s’acquitter de leur paiement.

La part patronale comprend :

une partie des cotisations de sécurité sociale (assurance maladie, assurance vieillesse,

allocations familiales, accident du travail...),

- une partie des cotisations d’assurance chomage : ASSEDIC et FNGS (fond national
d’aide au logement),

- une partie des cotisations de retraite complémentaire : AGIRC (association générale

des institutions de retraites des cadres) pour les cadres et ARRCO (association des

régimes de retraites complémentaires) pour les non cadres.

La part salariale comprend :
- une partie des cotisations de sécurité sociale : assurance maladie, assurance
vieillesse, CSG et CRDS,

- une partie des cotisations d’assurance chomage : ASSEDIC
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- une partie des cotisations de retraite complémentaire : AGIRC pour les cadres et

ARRCO pour les non cadres.

5.2.2.3 Charges fiscales :

La taxe sur les salaires est redevable par les chirurgiens dentistes. Elle doit étre payée
spontanément mensuellement, trimestriellement ou annuellement en fonction du montant da

et une déclaration 2502 doit étre remplie avant le 15 janvier.

La taxe d’apprentissage ne concerne que les sociétés soumises a I’impo6t sur les sociétés.

5.2.3 Les impots et taxes :

Ils sont reportés au niveau de la ligne 12 de la déclaration 2035. Ils comprennent entre autres
la taxe fonciere sur les propriétés baties, la taxe sur les salaires, la part déductible de la CSG,

la taxe d’enlévement des ordures ménageres. ..

5.2.3.1 CSG, CRDS:

La contribution sociale généralisée (CSG) et la contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS) sont des prélevements sociaux qui s’appliquent a tous les revenus du
contribuable.

Le taux de la CRDS est de 0,5 % quelque soit le revenu.

Pour la CSG, le taux est de 7.5 % sur les revenus d'activité, 8,2 % sur les revenus du
patrimoine et des placements, 6,6 % sur les pensions retraite et invalidité et de 6,2 % sur
indemnités journaliéres maladie, maternité, allocations chomage.

La CSG sur les bénéfices non commerciaux est déductible pour 5,1 %. Ce montant doit tre
reporté dans la ligne «autres impots» de la 2035.

Quant a la part non déductible de la CSG et la CRDS, elles doivent étre réintégrées dans la

ligne 36 «divers a réintégrer» de la 2035 puisqu’elles ne sont pas déductibles.
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5.2.3.2 Taxe fonciére :

La taxe fonciére sur les propriétés baties est due par le propriétaire du local au 1* janvier. Son
paiement se fait aux environs de mi octobre.

Elle constituera une charge déductible si le local fait partie du patrimoine professionnel et est
inscrit sur le registre des immobilisations.

La base de I’imposition correspond a la valeur locative cadastrale. L’assiette de la taxe est
¢égale a 50 % de cette base.

Le taux d’imposition est fixé par chaque collectivité locale bénéficiaire de I’impot.

En plus de la taxe foncicre, il doit étre payé la taxe d’enlévement des ordures ménageres qui

peut étre déductible si le local est affecté a I’exercice de la profession.

5.2.4 Les factures :

5.2.4.1 Loyers et charges locatives :

Les charges locatives sont des dépenses prises en charges initialement par le propriétaire,
mais que celui-ci peut se faire rembourser par le locataire, car elles correspondent a I'usage du
logement et de I'immeuble. Elles sont toutes déductibles.

Ainsi les loyers, les charges locatives et les impo6ts a la charge du locataire qui sont payés,
seront reportés sur la ligne 15 de la 2035.

En cas de local mixte, la ventilation entre les parties privées et professionnelles se fait au

prorata de la surface de chaque partie.

Si le praticien est propriétaire de son local, il peut :
- le conserver dans son patrimoine privé mais ne peut déduire que les charges de
fonctionnement (et pas les loyers), la cession relévera des plus-values privées,
- Dinscrire a l’actif professionnel, 1’amortir, déduire les intéréts d’emprunt, les
charges de propriété, la cession sera imposée aux plus-values professionnelles,
- le transférer dans une société civile immobiliere (SCI) dont il sera le locataire et

ainsi il pourra déduire les loyers.
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5.2.4.2 Chauffage, eau, gaz, électricité :

Le montant annuel sera reporté sur la ligne 20 de la 2035. Seules les dépenses concernant le
local professionnel sont déductibles.
En cas de local mixte, seule la partie correspondant a 1’activité professionnelle pourra étre

déduite.

5.2.5 Les primes d’assurances :

Les primes d’assurances sont déductibles et doivent étre reportées sur la ligne 22 « primes
d’assurances » de la 2035.
Le chirurgien dentiste doit s’assurer contre tous les aléas pouvant toucher son cabinet dentaire

et sa personne et se protéger des conséquences financieres de certains événements.

5.2.5.1 Responsabilité civile professionnelle et protection juridique :

La souscription a une responsabilité civile professionnelle est obligatoire pour tous les
praticiens.

Elle a pour but de couvrir financiérement les dommages corporels, matériels ou immatériels
causés par le praticien ou par un de ses salariés, a autrui.

La protection juridique permet de s'informer sur ses droits et de bénéficier de conseils
juridiques, de faire valoir ses droits et défendre ses intéréts en cas de conflit et de bénéficier

d'une assistance juridique et de moyens financiers pour le résoudre.

5.2.5.2 Autres :

Le cabinet dentaire constitue un patrimoine important et couteux, il est nécessaire de 1’assurer

et de le protéger.

L’assurance multirisques professionnelle permet d’assurer la protection de I’outil de travail en
cas de sinistre (incendie, vol, vandalisme, dégats des eaux, tempéte...).

Il est indispensable de tenir un inventaire exact et réactualis¢ des biens, et de revoir
régulierement les montants assurés. Le contrat d’assurance doit prévoir la prise en charge des

frais de remise en état en cas de destruction partielle, une indemnisation sur la base de la
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valeur a neuf au jour du sinistre en cas de destruction totale, ainsi qu’une extension au

matériel informatique.

Le contrat perte d’exploitation permet de compenser les pertes financiéres consécutives a
I’arrét de I’activité entrainé par le sinistre, en remboursant les frais généraux permanents et de

compenser la perte de bénéfice d’exploitation.

5.2.6 Les charges sociales personnelles :

La déduction des charges sociales personnelles se fait sur la ligne 25 de la 2035.

Les cotisations obligatoires d’assurance maladie, d’allocations familiales, de retraite,
d’invalidité et de déces sont déductibles pour leur montant réel.
Les cotisations facultatives dues a des contrats souscrits aupres d’assureurs privés sont
déductibles en partie et sous certaines conditions. La loi Madelin en fixe les conditions.
Le plafond de déduction des cotisations Madelin pour un contrat de retraite correspond soit :
- aun forfait de 10 % du plafond de la sécurité sociale (soit 3 703,20 € pour 2013)
quelque soit le revenu professionnel,
- 210 % du revenu professionnel (limité a 8 plafonds de la sécurité sociale) augmenté
de 15 % du revenu compris entre 1 et 8 plafonds de la sécurité sociale. Le plafond

de la sécurité sociale étant de 37 032 € pour 2013.

5.2.7 Les cotisations syndicales :

La cotisation versée au Conseil de I’Ordre pour I’inscription annuelle au tableau et les
cotisations versées aux syndicats professionnelles sont déductibles et doivent étre reportées

sur la ligne 29 de la 2035.

5.3 Les frais variables :

5.3.1 Le prothésiste :

Le montant des factures payées au prothésiste doit étre retranscrit au niveau de la ligne 8

«achaty» de la 2035.
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Il est important de considérer le prothésiste comme un collaborateur et de 1’intégrer dans
I’équipe soignante et non pas comme un simple sous-traitant.

Chaque prothésiste a ses propres honoraires. Le choix du prothésiste ne doit pas dépendre
uniquement du prix proposé mais aussi de la qualité du travail fourni. Le praticien ne peut pas
perdre son temps a annuler des rendez-vous car les travaux arrivent en retard ou a devoir
retoucher sans arrét des piéces prothétiques inadaptées.

Le rapport qualité / prix de chaque prothésiste est a étudier avant de s’engager.

5.3.2 L’achat de matériel :

L’achat de fournitures, de produits, de médicaments qui sont consommables au premier usage
ou attachés a un acte dentaire (amalgame, gutta, gobelets...) doit étre retranscrit au niveau de

la ligne 8 «achat» de la 2035.

Bien que dans un cabinet dentaire, le cout du stockage est nul ou quasiment nul, il est
nécessaire d’étre vigilant a la gestion des stocks. Il est important d’avoir suffisamment de
produits de base (gobelets, serviettes, canules d’aspiration, amalgames...) pour pouvoir
réaliser les actes courants mais il est nécessaire de gérer au mieux les produits ayant des dates
de péremptions pour ne pas devoir jeter des produits achetés en trop grande quantité.

Des économies peuvent étre faites en comparant les prix proposés par les différents
fournisseurs et/ou en réalisant des achats en grandes quantités. Le mois de novembre peut étre
intéressant pour réaliser des achats, car il y a de nombreuses promotions a 1’occasion du

congres de I’ADF (association dentaire francgaise).

L’achat de petits outillages et de matériels dont la durée de vie dépasse une année et dont la
valeur unitaire ne dépasse pas 500 € hors taxe peut étre déduit immédiatement lors de 1’année
d’acquisition. Il en est de méme pour I’achat de logiciel et le matériel informatique. Le

montant de ces achats sera reporté au niveau de la ligne 19 «petit outillage» de la 2035.
Quant aux fournitures de bureau, qui comprennent les fournitures de papeterie, les

ordonnances, les petits matériels de bureau, etc... et dont le cout unitaire ne dépasse pas 500 €

hors taxe, elles doivent étre inscrites au niveau de la ligne 27 de la 2035.
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5.3.3 L’entretien, la réparation de matériel :

Les dépenses engagées pour maintenir le matériel et les locaux en état d’utilisation sont

déductibles et doivent étre reportées sur la ligne 17 «entretien et réparations» de la 2035.

On y retrouve les frais de nettoyage des locaux, les contrats d’entretien, le remplacement ou la
réparation de pieces ou d’appareils, etc...

La loi oblige les praticiens a vérifier périodiquement les équipements radiologiques, le
chauffage, le systéme électricité, le compresseur, etc... Ces frais seront a inclure dans cette
partie.

Par contre les dépenses permettant 1’amélioration ou ’aménagement des biens devront &tre

immobilisées et donc amorties.

5.3.4 Le transport et déplacement :

Les frais de véhicules correspondant a 1’usage professionnel sont déductibles et doivent étre

reportés sur la ligne 23 « frais de véhicules » de la 2035.

Deux méthodes de calcul sont possibles pour évaluer les dépenses de véhicules, soit grace aux

frais réels soit grace aux frais forfaitaires avec application d’un baréme kilométrique.

e Les frais réels :

Le praticien peut choisir d’inscrire son véhicule dans son patrimoine professionnel et donc sur
le registre des immobilisations. Dans ce cas, il pourra déduire les amortissements et les
charges réelles dans la limite de 1’utilisation professionnelle et lors de la sortie du véhicule du
patrimoine professionnel, une plus ou moins value sera réalisée.

Si le véhicule reste dans le patrimoine privé, seules les charges réelles pourront étre déduites

au prorata de ’utilisation professionnelle.

e [e baréme forfaitaire :

Il suffit de calculer le nombre de kilomeétres annuels parcourus pour I'usage de la profession
auquel sera multiplié un coefficient établi chaque année par le baréme forfaitaire de

I’administration fiscale.
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Les frais de déplacements professionnels tels que les frais d’avion, train, taxi, péage, parking

ainsi que les frais de séjour et d’hébergement lors de voyages professionnels sont déductibles

et doivent étre reportés sur la ligne 24 « autres frais de déplacements » de la 2035.

5.3.5 Les autres frais :

IIs seront reportés sur la ligne 30 « autres frais divers de gestion » de la 2035.

On y retrouve entre autres :

les frais de blanchissage pour les vétements professionnels,

les frais de repas, qui doivent étre justifiés par 1’éloignement du lieu d’activité par
rapport au domicile du praticien. Il est nécessaire de garder les pieces justificatives
du montant des repas,

la SACEM (société des auteurs, compositeurs et éditeurs de musique) pour la
redevance audiovisuelle en cas de diffusion de musique en salle d’attente,

les frais de formations professionnelles du praticien et des salariés.
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6 Conclusion :

I1 est évident qu’en sortant de la faculté, les jeunes praticiens sont novices dans les domaines
de la comptabilit¢, de la fiscalit¢ et de la gestion des ressources humaines, mais il est
important et impératif d’en apprendre au moins les bases pour ne pas échouer en début

d’activité.

Dans le contexte économique actuel, le chirurgien dentiste doit étre un bon professionnel de
santé, un bon manager pour motiver son €quipe et un bon directeur financier pour tenir le

budget et I’équilibre de ses finances.

Au vue des augmentations des frais, il faut étre prévoyant, économe pour gérer au mieux
chaque année civile. Le praticien doit programmer ses investissements et travaux afin de ne
pas alourdir ses charges et de bénéficier d’abattements fiscaux tout en restant conforme a
I’évolution du métier.

La mise en place d’un fond de roulement est indispensable pour palier aux imprévus (arrét de

travail, administratif, fiscal...) afin de ne pas mettre en péril la pérennité du cabinet dentaire.

Toujours dans le but de diminuer les charges, il est de plus en plus fréquent de voir le
regroupement de plusieurs confréres au sein d’une société. Cependant il faut s’assurer d’une

bonne compatibilité entre les personnes.

L’embauche de personnel doit étre mirement réfléchi car cela représente un coflit financier
non négligeable et doit étre bénéfique a ’activité du cabinet. S’il se devait de licencier,
décision difficile, cela pourrait étre lourd de conséquences pour I’entreprise car le praticien

devrait souvent payer une indemnité allant jusqu’a plusieurs mois de salaire.

Pour le bon fonctionnement de I’entreprise, il est important que le praticien s’investisse dans
la gestion du cabinet dentaire et dans son patrimoine professionnel, car il ne peut en aucun cas
étre délégué entierement a un expert comptable ou a une AGA. C’est pourquoi des notions
dans ces domaines sont indispensables.

L’expert comptable peut néanmoins étre un soutien pour réaliser notamment les contrats et les

fiches de paie des salariés.
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De plus, il est nécessaire de se maintenir informé régulierement des derni¢res données et

normes en vigueur puisque la fiscalité de notre pays ne cesse d’étre modifiée.
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ANNEXE 1 :

GRILLE DES TAUX MINIMAUX DES PERSONNELS DES CABINETS DENTAIRES LIBERAUX

APPLICABLE AU 1ER JANVIER 2013
HORAIRE MENSUEL LEGAL ET CONVENTIONNEL = 151,67 HEURES

| - PERSONNEL D'ENTRETIEN 9,43

Il - PERSONNEL ADMINISTRATIF

2.1 Réceptionniste ou hdtesse d'accueil 9,43

2.2 Secrétaire (ST)* 10,55

11l - PERSONNEL TECHNIQUE
3.1 Aide dentaire 9,66

3.2 Assistante dentaire 10,65

3.2.1 Mention complémentaire*

3.3 Prothésiste dentaire de laboratoire

3.3.1 Niveau 1 9,96
3.3.2 Niveau 2 12,56
3.3.3 Niveau 3 15,52
3.3.4 Niveau 4 16,88

IV - PERSONNEL EN FORMATION
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

h——
4.1 Secrétaire ST
4.2 Aide dentaire
4.3 Assistante dentaire
moins de 26 ans 90%  smic 8,49
e
plus de 26 ans 100%  smic 9,43
4.4 Brevet professionnel de Prothésiste dentaire
moins de 26 ans 90%  Smic 8,49
plus de 26 ans 85%de 1256 10,68
4.5 Brevet technique de métier de Prothésiste dentaire
moins de 26 ans 90%  Smic 8,49
plus de 26 ans 85%de 1552 13,20

* Mention complémentaire : 5 % du taux horaire du poste d'assistant(e) dentaire prévu a la grille salariale au point 3.2,
consécutifs a I'obtention d'une attestation de validation de formation complémentaire délivrée par la CPNE-FP des
cabinets dentaires tel que décrit a l'article 2.5.1 de I'annexe | de la Convention Collective Nationale des Cabinets Dentaires
(proratisés pour les temps partiels).

Prime de secrétariat :

10% du salaire mensuel minimal de base de I'assistante dentaire 162 €
(proratisée pour les temps partiels)
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RECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES REVENUS NON COMMERCIAUX

TR R A AT 8

N eV raEr n e s

ANNEXE 2 : Déclaration 2035

REGIME DE LA DECLARATION
CON'I’RQLEE

N 11176 % 14 Liberté = f'gulur = Fraternité

Formmlaire obligioine B
(amticle 10A de lannexe 11 N o o
e sondeltmnoie i REPUBLIQUE FRANGAISE N° 2035 = 29___’1?2

- 1

Adresse du service
oli cette déclaration doit
&tre déposée

Jours ¢t heures de réeeption du service }_>

Tdentification du destinutaire l_,

Adresse du déclarant
(Quand celle-ci est différente L —'
adresse du destinataire)
I SITE I N® domsier I é I I Régmie | | 1F17 |
9 ¢ N de
DECLARANT Ne siret | ] | oo |
ci-contre les € llcs modifications intervenucs
(ancienne adresse en cas dc dmnmmmt au I [mvlcr prcccdcm.
des préidentifices sur la d ew):
o dex o 0
d du domicile du 2
. 3 Date de début d'exercice
Nature de I'activité : dclap S I g | | l L1
SI VOUS ETES MEMBRE : D ination ct ad! du group de la société =

o d'une sociéte ou d'un groupement
exercant une activité llblmlf et non
soutmis @ Cinpol sur ies.

« d'une société civile de maoyens

(5 lactivite a commence

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ANNEE 2011 OU A LA PERIODE DU : AU U cessé cn cours d'annéc)
RECAPITULATION DES ELEMENTS DIMPOSITION

voir renvois A la notice

1- Résultat fiscal (report des iignes 46 ou 47 de l'anncxe 2035 B) Bénéfice

(Ces résultats sont a reporter sur la déclaration de revenus n® 2042)

Revenus de capitaux mobiliers (y compris les erédits d'impot) @

2- Plus-_ 2 long terme Imposable i long teeme exondrdes .‘I ,(“l“:n“ ‘x‘l‘u E limp«mﬂnn
values @ v taux de 16 % oL (ant. 238 quindecies du CGL ... Gn39 quindecies 1 1 du o,
a long terme exoncrees 4 long terme exoncrées 4 long teome exoncrees
Gart 151 septies du CGD CGant. 151 sepies A du CGID. .. Carn. 151 septies B du CGD....
3. Exonération et ab @ ® pratiqués
1 Sur le béndfice S F c » ¢ 60 -
e e i Sur fex plus-values i loeg terme pgenables w) Lux de 16
BRI RO SIC Hpat e sa D Actvité exercée £n zone franche uribaine D Autres dispositifs D Date de création Cou d'entrée) dans
w4 oclies ou art 44 ociies A un des régimes visés ci-avant @ ...
Entrepeise nouvelle, an. 44 guindectes ; ., Ll i 0 10
Zones fanches DOM. D Activité éligible 2 'éxonération en faveur Datet de début diactivié (ou de eréation)
art. 44 quaterdectes : ... des Jeunes Cnreprises MNOVANTes, AL A0 Q00es A ¢ .. dans b e Vise Gravan - o) IO O O L I |

4- Cotisation sur la valeur ajoutée de I'entreprise (pour les entreprises dont le chiffre d'affaires est supérieur 3 152 500 € hors axc)

nono bl ' pts de Sakanés exercant une activité de plus de 5 mots dans plusieurs communes (Guantien, msions, ..J, veuillez cocher cene
et CompiEter les Grses suivintes. Vous sercz ainst du dépot de la 1330-CVAE.
Valeur ajoutee de lenteeprise (report ligae EX du tablean 2035°5) | | Chiffre d'sffaires de référence

Date de cessation de Ventreprise

Viscur conventionné I:] AGA [:]
Noim, Adresse, Télephone, Télécopie
- du professionnel de I'exXpertise ComPEIble e e s e a e e et e e e e

-du conseil @

= e L ARS ORI ARIEEE 2., i saoassrsoiininsaoiiaessossossiston dusninsnnsannnassssabnston s anns KRR TS VONOHT Sowavo Th vV e R e LS I RH N0 T T T e e Ny

- N" d'agrément de FAGA © [ I [ l I _ t——

MINISTERE DU BUDGET
DES COMPTES PURLICS
ET DE LA REFORME DE L'ETAT
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T T T P P APPSR

O TR R T

ASSIMII.EB
: REG!MB ELA nﬁm!mmn
@ go o

N° 11176 # 14 =i
m“m“‘l;“wmk Libersi « Egalité » Fraternité
Carticle 1A dee Panowese 111 o L
an rndz éneral ;:*“I‘;u:h'tﬂ REWBUQUE PRJ\NCJ“RE N 2322:1:”)260?]192

M ]

Adresse du service
oln cette déclaration doit
etre deposce

Jours et heures de réception du service |_»

Tdentification du destinutaire |_>

Adresse du déclarant |_ _l

(Quand celle-ci est différente
aludresse du destinuataire)

BN 1 Bl I Bl e Y Bl

3 N e
DRECLARANT Nt | | I Wbt
quez ci-contre les intervenues
adpesse en cas ds au [ janvier précedent,

rectification des informations pudlicm.iﬁéca sur la declamation, etc.) ©
Adl des z

d. du du 3

CRpe Date de début d'exercice

Nature de Pactivilé : o | T
S1 VOUS ETES MEMBRE: | Dénomination ct adresse du group de la société ;
» d'ume gockété o d'un g
wvergenl tee aclivilé i'l'brm!r ol son
arstnnis it Pinpat suer les societés
« it Société eivile de moyeis
RENSEIGNEMENTS RELATIES A ANNEE 2011 OU A LA PERIODE DU : AU bty conir
RECAP A D D PO 0 D n de d
1- Résultat fiscal (report des .Iisnu 46 ou 47 de I'annexe 2035 B) Bénéfice: Déficit: ..

Revenus de capitaux mobilicrs (y compris les crédits Qimpot) @

2- Plus-_ & lomgt wome Impm:hh 3 long temic exondiers W VO CeTie R, T i

sl dhiffiree de 2
values . an taux de 16 W ... Lart, 258 greondecios du CGED ... f,,m','.mm,wl 1 du CGT),
A long terme exontoées & long terme exondnéos b lung terme cxondices
(art 151 mypiex el TGIY far. 151 sepeies A du CGT ... Tty 151 eepltes Bdu €GO
3. E Eration ot at @ ct @ pratiqués =
Sur be bEndfice 3 .
O T G povdet Sur bew phos-vatues 3 long werme auprealles su e de 1%
Bagcocins ntaieli ot 4 s D Activitd evetode en rune frnche whame Auzees disnonils D Date de eréation lon dentrée) dans
w0 peties O an, W oo A & ¥ = wd ddes pepghoses visds cleavang
Entreprise nouvells, st 44 geiivdocies: | | | | [
Zomes franches DOM. Activité eligible & Uémondation en faveur Eater bbbt e actnnt (o e eniatiom |
e A queettordecios - e prumnes crlieprises nvovanies sl 44 RS A - Lo chams e réginme Vi vt e e ) I

4- Cotisation sur la valeur ajoutée de l'entreprise (pour les entrepriscs dont Ie chiffre daffiires est supéricur 4 152 500 € hors taxc)

Fi wises ton cralili = e de salarids exerpant e i de plos de 3 mobs dares plosioss cosmmunes (chantiens, arissions, ), veuiller cocher cetie
e of complter les coses suivates. insi disp du dépit de la déctaration 1330-CVAE.

Valewr sjoutée de Pentseprise (report ligoe BX Ju tablesn 203500 | | chifi: dialfaives di dfdvenco

Date de cessation de lentreprise

Viseur conventionne D AGA D

Nom, Ady . Télipk Télécof

|

~duweonseil @

- de Passociation agréée =

N dagrémentderacaz || | | | | | —

MINISTERE DU BEUBGET
hiEs COMPTES PUBLICS
FT DE LA REFORME OF L'ETAT

A. - = le
Sigmature ¢t qualitc du deéclarant
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REVENLS 2011

. S -. - R S e DGI N° 2035 SUITE
REGIME DE LA DECLARATION CONTROLEE ot
NOM ET PRENOMS ou DENOMINATION :
N® SIRET
o ey O L | B 1 B S R B
II - DETERMINATION DES PLUS ET MOINS-VALUES
s E D e Valcur - Valeur Prix 3
Nature des immobilisations cédécs d'acquisition] de cession | d'origine AmOUSEmEt | ragiduelle de cession Plus ou moins-values
1 2 3 4 a court terme | 3 long terme
5 6
Plus ou moins-value nette & court terme (i reporter ligne CB ou CK de I 2035 B) e

Vous optez pour létalement de fa plos-value & terme ¢ RS S e o =
Dot posr lequel Fimposition est diffésée B ""l I (a reporter page 1 de ion 2035) =

Plus-values 3 court terme exonérées @ Plus-values nettes & long terme exonérées @ (2 reporter page 1 de ka déclaraion 2035)
Ammicle 151 septies Article 235 qutndecier Articlie 151 septies Anicke 138 quindecies
e CGEL du O u CGL du CGH
Anicle 151 sepefes A Article 151 septiex A Antiche 151 mpities
L ¢ - T4 o R 175 ¢ EO—

111 - REPARTITION DES RESULTATS ENTRE LES ASSOCIES (tableau réservé aux sociétés) D

= Répa
=5
Nom, Prénom, domicile des assocics ] dlu vésuluar fiscal
43 de la plus-value
7 . » - te 7t lomg .
g‘g Quoite-parn Clirges. !;n_.(lu.«a:nm-ilu Maintant et nette it long terme
L) du résultar

HREREEEREREEEEN

Report des totaux de la derniére annexe

Totaux =

Les dispositions des aicles 39 e 40 de ko n® 7817 du 6 janvier 1978 relatve & Vinformurigue, aux fichiers et aux libenés, modifide par la Toi 0 2004-801 du 6 aott 2004,
pamntissent les droits des personnes physiques 2 Fégand des mitements des données @ cumaine personnel,
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COMMENT SE PRESENTE LA DECLARATION

Limprime 2035 K est, dans sa présentation préidentifiée, constitug d'une chemise comportant les ¢iéments suivants

= en 1* page, les donndes de la déclamtion elle-méme et en page 2 les mbleaux relatifs aux immobilisations et leurs amaortisse-
ments; en page 3, le tableau servant & la dérermination des plus-values ;

— les annexes 2035 AK et 2035 BK sur lesquelles sont poriés les éléments servant & la détermination du résultat;

- la notice 2035 NOT K.

Cette déclaration doit &tre retirde aupris du service des impds® par les contribuables dans les eas de cession, cessation, décés, ..

en cours d'année.

Les contribuables qui le désirent peuvent se procurer les modéles en continu auprés des imprimeurs agréés.

Cas particuliers :

— les sociéiés, associations ¢t groupements (non passibles de l'impét sur les socidiés) doivent, par ailleurs, remplir les annexes
suivanies :

* I'état de répartition des résultats entre les associés figurant en page 3 (une annexe supplémentaire portant le n® 2035 AS est &

leur disposition sur internet ; www.impots.gouv.fr);

= les annexes 2035 FK et GK permettant respectivement de déerire la composition du capital social, les filiales et les pamicipations;

» l'annexe 2035 E constitue une aide pour le calcul du plafonnement de la cotisation de contribution économique territoriale en fonction

de la valeur gjoutée prévisa Patticle 1647 B sexfes du méme code. Limprimé 2035 E est & retirer directement auprés du service des

impins.

PERSONNES TENUES DE SOUSCRIRE LA DECLARATION

s imprimés e 2035K, 2085 AK, 2035 BK, of le cas échéant les imprimds 2035 E, 2035 FK, 2035 GK, sont i utiliser par toutes les personnes,
sociétés ou groupements non soumis & Fimpdt sur les sociétés qui pergoivent des revenus non commerciaux et qui sont plicés sous
le régime de la déclaration contrdlée.

Ce régime s'applique a titre obligatoire :

= aux officiers publics et ministériels en ce qui concerne les hénéfices provenant de leur charge ou office

= aux contribuables dont les bénéfices proviennent de la production littéraire, scientifique, artistique ou de la pratique d'un spon et
gui choisissent de déterminer leur bénéfice daprés la moyenne des recenies ef des dépenses de plusicurs années conséeutives ;

= gux contribuables dont les recettes annuelles excident 32600 € hors TVA.L sous réserve des dispositions de Pamicle 102 fer du CGIL
permeitant, pour les contribuables bénéficiant du régime déclaracif spécial et sous certaines conditions, de continuer & appliquer ce régime
au titre des deux premidéres années au cours desquelles le seuil de 32600 € est dépassé. Cette limite s'apprécie ¢n tenant compte de
l'ensemble des recettes, non commerciales et commerciales, réalisées dans une méme entreprise;

= aux titulaires de bénéfices non commerciaux redevables de la T-V.A. qui optent pour un régime réel pour l'impesition de leur chiffre
d'affaires;

e qux personnes qui, réalisant dans une méme entreprise des recettes non commercizles et commercinles, optent pour un régime réel
d'impasition de leur bénéfice commerciul ;

= aux personnes qui, 3 titre habituel ou professionnel, effectuent en France ou 3 'étranger, directement ou par personne interposée, des
opérations sur les marchés 4 wrme d'instruments financiers ou de marchandises et/ou sur les marchés d'options négociables, sur les
bons d'option, ainsi que les pans de fonds commun dlimtervention sur les marchés 3 werme (FCIMT) lorsque Poption pour le régime
des BIC nest pas possible (opérations habituelles effeetuées 2 titre non professionnel) ou n'a pas éié exercée (professionnel n'ayant
pas opté).

l.es autres détenteurs de revenus non commerciaux peuvent opter pour le régime de la déclaration contrdlée. la souscription de
Iimprimé n® 2035 et de ses annexes vaur option;

® aux sociétds, associations €l groupements exercant une activité non commercidle.

Cas particuliers :

Les contribuables qui disposent de revenus provenant d'activités non commerciales non professionnelles, en plus de ceux provenant
d'une ou plusieurs activités non commerciales exercées 4 titre professionnel, de charges et offices, et lorsquils n'ont pas la qualité
de commergants, et qui relévent du régime de la déclaration contrlée, doivent souscrire une déclaration n® 2035 distincte faisant
apparaitre les recettes et les dépenses afférentes 3 ces adtivités. En effet, les déficits constatés dans les activités autres que profession-
nelles ne peuvent ére imputés sur le revenu global mais seulement sur les bénéfices tirés d'activités semblables durant la méme année
ou les six années suivantes Ces bénéfices (ou déficits) sont & reporter sur li déclaration d'ensemble des revenus n® 2042 C.

OU ET QUAND DEPOSER VOTRE DECLARATION

Modalités de dépdt des déclarations : — déclaration 2035 K en un seul exemplaire ;

— les imprimeés 2035 AK et 2035 BK en deux exemplaires {les exemplaires destinés a
l'acdiministration);

— le cas échéant Vimprimé 2035 E, en deux exemplaires (les exemplaires destinés &
I'administration);

= le cas échéant les imprimes 2035 AS, 2035 FK, 2033 GK en un seul exemplaire;

= date et lieu de déclaration : i souscrire au service des impds® dont dépend le lieu d'acti-
viré s plus rard le dewsdime jour ouvré suivant le 1= Mai, soit le 3 Mai 2012

ARRONDIS FISCAUX
La base imposable et le montant de I'impdt sont arrondis 4 T'euro le plus proche. La fraction d'euro égale & 0,50 est comptée pour 1.

* (Sclon le mode d’organisation du service dont reléve Pentreprise, il s'agira du service des impdts des P ou de Ia Direction des
grandes entreprises.)

La charte du coniribuable : des rel; entre Iadmi fiscale et Ie contribuable basées sur les principes de simplicité, de respect of d"équite.
Disponible sur www.impols,gouvir el auprés de volre service des fmpdts.
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Formulaire obligatoire
{article 40 A de I'annexes |
au Code général des impéts)

Ne 177 * 14

REVENUS 2011

| COMPTE DE RESULTAT FISCAL|

N° 2035-A 2012

5 £a formulairs an déposs asns
infarmptions ehiltidee. cochar 13
‘ann Mant ci-panire

Ne parter guane somme par ligne

pour |AJl | |mois e i, e I capdmm

n NOM ET PRENOMS OU DENOMINATION
Nature de I'activité (1) I s o
N" SIRET LT T T DT T LT[ ] s oworsionan socisss rfav] | ombre racsociss|as
Résultat déterminé (2} : d‘apmbusrbnlnmmmdépemw‘ AK d'aprés les régles «créances-dettesn | AL
Comptabilité tenue (2 :l Hors taxe cv | Taxe incluse cw | Non assujetti & la TVA AT
PRI e L) I - ] = I =
hors T‘V;;:?:i:h dn b.;i:l'. 4 nunuuu Ide fﬂ&m&m DA

1 | Recettes encaissées y compris les remboursements de frais @, .. ...oovvvvviin i AA

b2 — ||Déhourspavéspourleoomptadescﬂantsa,...”‘.“..‘..‘........‘..‘........‘.....AB
R A déduire
i 3 | H ires rétrocédés (dont Ié rétrocédés| 1T ] 1. i3
_T_ 4 | Montant net des recettes . . .....oiiiiaiiis B R TS MR RATRICHCS TR AR AD
T| & | Frodiits Tanclari@ st s ame s canmsuims s s s e b s i S S A AT AE
: 6 | Feratem e v o R S B S B i S S e i B i AF

7 FOTALHIERBEERE] .. it o n st LT Drenisn s npovovie-en o a wiacan o wwa T o VT TE e S el AG
Ha Achats @....... A, 5 S A 0 0 LB B T 8 A AR SERH 0 BA

9 Salaires nats et avantages en nature @ . .. .. ovuiiniiiiii it BB

Frais de personnel

10 Charges sociales sur salaires (parts le ot ) SR BCL

" Toxe sur la valeur BJOUbSR . .o vvs viive tue v des nr e eide da e rs da s deaa e dn i BD

12| Impits et taxes @) Contribution économique territoriale. . . ..o cvevrrrivrsrrrsrremrrssreenrreneras Jv

13 ’ Dt TITRBE oo v s s S RN AT 3 B S B e R T PR BS
o |14 © Contribution sociale généralisée dEAUCHDIE . ... .vuvueerruinivereamnnnaionnias BV
: 15 | Loyar St CRANEs IOCEUIVEE « s s o bsiuieininaiemeezssnoiosmimns o e ninsis o s o e 8 o a s siesesieeesees e BF
s 16 | Location de matériel et de mobilier - dont red: de collaborati 0...|EW| BG
2 17 | Entretien et réparafions. .. . ..cvvenneroarnannnes -
% 18 | Personnel intérimaire ............. AT T P | = )

18 | Petit outillage @ . ... conennns BH|
: 20 | Chauffage, eau, gaz, électricité. . ....
? 21| H ires ne i pas des rétr D[
: 22 | Primes d'assurances .. -....cverenrernanasanaas — |
? 23| Fraisde véhicules Bl . ....oooviininiiiiiniinas , e
: (cochez la case si évaluation ferfaitaire D] ..... \:::I:Da:rr:‘mil:s BJ
: 24 | Autres frais de nents (voyag | [
t 25 | Charges sociales lles @: dont obli AT [oum I
: 26| Fraisderé i de rep ot de congres = -

27 | Fournitures de bureau. frais de documentation,

de correspond etdetéléphone ... ......... . =

28 | Frais d'actes @t de contentisux. .. ... ............ e ———

29 | Cotisations syr at pr i ilag ....| BY

30 | Autras frais divers de gestion «.......covvenanns

31| Frais financiers @ .. vveuiriiiiniiieiieiiii e B T R R R S A TS AR BN

524 Purtin diverses il -oucicinnin v i oan i e R e e N SRR e BP

33 TOTAL (lignee B A 32) coivivesmrasnmnsacnassesnsnssasnssesnasanssssnonnasenassanans BR
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{article 40 A de Pannexe 11 % 5w formaluiry o
et L b o

@ Farmulaire abligataire R EVE N U S 20 1 1 N° 2035-B 2012

N® 11178 % 14 cave st chcomre ;
[COMPTE DE RESULTAT FISCAL] i i ||
Inm pag poner Ine cantimes)
NOM ET PRENOMS OU DENOMINATION |
nvsimer [ [ [ [T T T T T T T T TT]
o
E 32 | Excédont (ligne:7 ~ Bgne S8] Lo iiiiinti i i s B i e e b e e e A e CA
«©
E 35 | Plus-values a courtterme @ ..o ovvvvviunn sesnenee seE AV s e e s sranaa e | 'CB
=
= 35 | D R I - oo snim i m R S R R cc
D
o
g $ 37 | Bénéfice Sté civilede movens . v iniiiiiin i s e s s s eeas | GO
<
u E |38 TOTAL NHFREE SRR oo st e i i d ek i r s it Ty b we o e CE S
R
E |m
w l
=]
w : 20| mauffisonce (igne 33— Be TY Lo in iiiiianiaiin i s im0k e e e CF = =]
é T 40 | Frais d'établissement @) ......evnreoneeaneranre et enaeenae s e et a e an s cG
5 o] 41| Dotation aux i B - e e A MY R i T 9 S cH
E M
s A2 MNP s s i e T R T s bAoA BT e e o S i CK | =
[} m dant exonération sur le béng- dant exonération sur le béné-
ul®  |fice « zana franche urhaine » i fice « pole de compétitivits » A% cL
5 | dont exonération surle béné- AW dont abondement or
T |fice v entreprise nouvelle n sur I'épargne salariale
R _: daont exonération « jeunes cu dont abattement sur le béng- co
E @ | entreprises innoventes » | fice  joune artistes o
5 & | dont exonération méde s dont daductions « médecing co
u 5| déficitaires en offre de soings | conventionnés de secteur |
L
T | 44 | Déficit Sté civile demoyens @ .. .o vviriiiiaiiiis i R wvees | CM
A
T| a8 TOTAL (HGNEE 308 A8) &« .o eeeitnie e e tae e e s e eeesn e ee s et e esneamsnemnnnns CN
46 | Bénéfice lligne 38 = Hgnadb) . .....onr vt s s rsssrsas s ss st s s se s s ba s s st as CcP
A7 | D&t (iGN 45 — BN BB) . . < e ettt et et teeeaaneaaeasaeeean e aeeaeeaae i aaner e s CR
Tl it Montant do la TVA afférents sux recattes brutes : CX
Montant de la TVA alférente aux achats {biens af services autres quimmobilisations) | 5
- dant mantant de la TVA afférenta aux honoraires rétrocedés : cz
Contriburtion écanamiqus territorials @) | Receties pi dactivités exonérses 3 1 : AU
Barémes kilométri [ ion forfaitaire des frais de transport ; autos et/ou motos) B et @
{1} Type : T (véhicule de tourisme) ; M (motol ; V (vélomoteur, scooter) ; (2] mettre une croix dans la colonne; (3] indiquer : super, diesel, super sans plomb, GPL.
Désignation des véhicules : 5 Kiloms Ind ité Amorti:
S Pui Baréme Baréme BIC p i kilométriques pratiqué
£ fiscale BNC déductibles areéi er
. | Modale s} Type Type {si véhicules Inscrits
o de carburant au registre
§ 1 @ (2} 3) des immohilisations)
2
-]
|
2
g
g
s
]
T | -Frais réals non © ts par les baré kilomiétrig -
Total [&] & reporter ligne 23 de I'annexe 2035 A ; Total a reporter au cadre B de la page 2 de la déclaration 2035 | A I B I
Wiontant des crédits ou réduction d'impat @&
Crédit dimpéat “Crédit d'impdt o
« Formation du chef GH « Investissement Gl créd.'t dimpos Gl
% ; Famille
= | d'antreprise » en Corse »
- < Crédit d'impdt pour les s
-] Cradit d'impdt en faveur X p Credit d'impot
X . + GK dépenses de prospection GL : GM
i de ['apprentissage ehmtirerale « Métiers d'art »
e S
g Crédit d'impat en faveur &GN Réduction d'impot Go Autres réductions ou GP
By de l'intéressemeant « Dépenses mécénat » Crédits d'impots
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[corfa Ry ety ANNEXE A LA DECLARATION N° 2035 N° 2035-E 2012
au Code géndral des impdis) 3‘;:::‘:;%3“”%%
Rt L

DETERMINATION DE LA VALEUR AJOUTEE PRODUITE AU COURS DE L'EXERCICE i pas poner ez comirst

vsrer [ [ [T TTTTTTTTTT]

Nom et prénom du déclarant ou dénomination © | |

Adresse professionnelle : ] |

| ville:| J
20 : _:.
Montant net des honoraires ou recettes provenant de I'exercice d'une profession EF
non commerciale
Gains divers (a I'exclusion des remboursements de crédit de TVA) EG
TVA déduetibles afférentes aux dépenses visées aux lignes EJ a EP 0 EH
Plus-values de cession d'éléments d'immobilisations corporelles et incorporelles EN
N TOTAL1 | El
B. DEPENSES
Achats EJ
Variation de stock @ EK
Services extérieurs @ EL =T

Loyers et redevances, 3 I'exception de ceux afférents a des immobilisations corporelles.
mises a disposition dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de crédit-bail | EM
ou encore d'une convention de location de plus de 6 mois @)

Frais de transports et de déplacements € EO
Frais divers de gestion EP
TVA incluse dans les recettes mentionnées ligne EF @ EQ
Taxes sur le chiffre d'affaires et assimilées, contributions indirectes, taxe intérieure ER

de cansommation sur les produits énergétiques

Abandons de créances a caractére financier ES

Fraction des dotations aux amortissements afférentes a des immobilisations corporelles
mises & dispasition dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de crédit-bail | EU
ou encore d'une convention de location de plus de 6 mois

Moins-values de cession d'éléments d'immaobilisations corporelles et incorporelles EV

TOTALZ2 | EW

C. VALEUR AJOUTEE

TOTAL1-TOTALZ I EX ]

NOTICE D'UTILISATION DE L'ANNEXE N® 2035-E
Les informations du présent formulaire doivent étre remplies lorsque le chiffre d'affaires réalisé par I'entreprise au cours de la période
de référence visée par |article 1586 guinguies du code général des impdts est supérieur & 152 500 € hors taxe.
Le tableau permet de déterminer la valeur ajoutée telle que définie au | de I'article 1586 sexies du code général des impdts et produite
au cours de la période de référence précédemment visée ; le résultat obtenu servira 3 la détermination de la cotisation sur la valeur
ajoutée des entreprises (CVAE) prévue par l'article 1586 ter du code général des impdts.
La ligne EX doit étre reportée sur la déclaration 1330-CVAE.
Les entreprises n"ayant qu'un seul établissement {monao établissement) et n"ayant pas de salariés employés plus de trois mois
consécutifs en dehors de I'établissernent sont dispensés du dépdt de la déclaration 1330-CVAE.
La ligne EX devra étre reportée uniguement sur la premiare page de la déclaration 2035, Pour le calcul de la valeur ajoutée et du
chiffre d'affaires de référence présents sur la déclaration 2035, la notice de la 1330-CVAE peut &tre consultée.

@ A compléter par les entreprises tenant leur comptabilité « TVA incluse ».

€ Cette ligne concerne les titulaires de bénéfices non commerciaux qui détiennent des stocks dans le cadre d'une activite
commerciale accessoire. L'augmentation du niveau des stocks constatée a l'issue de 'année vient en diminution des charges;
a contrario, la diminution du niveau des stocks constatée a l'issue de I'année s'ajoute a ces charges.

@ La quote-part des dépenses personnelles et les frais forfaitaires de déplacement extraits de la déclaration 2035 doivent &tre déduits
de ces montants.
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{artiels 40 A de Panmese i
au Code géndral des impdis) {liste des per ou gr
ou de fait détenant directement au moins 10 % du capital de la

N"DEDEPOT [ ] EXERCICECLOSLE [ [ [ [ [ | | | comermesmmormn: o [ ]
nesRer [ [ [ [ [T JTTTTTT]

@ ok pbRGdutire |COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL| N° 2035.F 2012

de p de droit %))

N* 11707 & 12

|

DENOMINATION DE UENTREPRISE | |
ADRESSE (voie) | |
]

CODE POSTAL | | VILLE |

NOMBRE TOTAL D'ASSOCIES 0U ACTIONNAIRES PERSONNES MORALES DE LENTREPRISE | |  NOMBRE TOTAL DE PARTS OU D'ACTIONS CORRESPONDANTES | |
NOMBRE TOTAL D'ASSOCIES DU ACTIONNAIRES PERSONNES PHYSIQUES DE LENTREPRISE NOMBRE TOTAL DE PARTS OU D'ACTIONS CORRESPONDANTES
|. CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES MORALES :

Forme juridique |:I Dénomination [ |
N® SIREN (si société établie en France) l:l % de détention I: Nb de parts ou actions :
Adresse : [ Voie [ |

Codepostal [ ] commune [ | Pays [ |

Formejuridique ||  Dénomination | ]
N° SIREN (si société établieenFrance) [ | %dedstention [ | Nb de parts ou aetions ||
Adresse : N*® I:l Voie | j

Code postal |:| Commune | ] Pays [ l

Forme juridique I: Dénomination | ]
Ne SIREN (si société établieen France) [ |  %dedétention [ | Nb de parts ou actions [_____|
Adresse : N*® l:l oie J |

Code postal I:l Commune | | Pays | |

Forme juridique ]:I Dénomination | |
N° SIREN (si société établieenFrance) [ | %dedétention [ | Nb de parts ou actions ||
Adresse ! N® I:] Voie | |

Code postal ]:‘ Commune | | Pays | |

Il. CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES PHVYSIQUES :

Twe(2 [ | Nom patranymique | | Prénomis) [ |
Mom marital [ | dedstention [ | Nb de parts ou actions ||
MNaissance : Date |:| N° Département I:I Commune [ ] Pays [:
Adresse : N ]:l Voie | ]
Code postal |:| Commune | | Pays [ |

Titre (2) : Nom patronyrigue | | Prénomis) | i
Nom ital | | % de détention |:J Nb de parts ou actions F:l
Maissance : Date [:[ M Département [: Commune ’—! Pays [::l
Adresse @ N [ﬁ Voie | |
Code postal |:| Commune | | Pays [ ]

Tire(z) [ ] Nom patronymique | | Prénomis) | |
Nom marital | ] %o de détention [:] Nb de parts ou actions [:I

Naissance : Date '__—_____I N® Département I:I Commune l:l Pays I:I
Adresse : N I:l Vaie [ ]
Code postal E Commune 1 I Pays [ f

{1} Lorsque le nombre d'associés excéde le nombre de lignes de 'imprimé, utiliser un ou plusieurs tableaux supplémentaires. Dans ce cas, il convient de numéroter chaque
tablaau an haut et & gauche de |a case prédvue b cet effat et de porter le nombre total de tableaux souserits en bas & droite de cette mdme casa.
12} Indiquer : M pour Monsieur, Mme pour Madame ou Mie pour Mademoiselle.
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tarticle 40 A de Mannexe 1
au Code général des impats)

@ Formulaie abligatoire [FILIALES ET PARTICIPATIONS| N° 2035-G 2012

. (liste des per ou groug de per de droit 1)
N"11703 % 12 ou de fait dont la société détient dis au moins 10 % du capital)

5i ce formulaire est déposé sans informations, I:I

II'I'II cocher la case néaut ci-contre s
N° DE DEPOT | |  EXERcice cLos LE

wseer [ [ [[TTTTTTTTT[]
DENOMINATION DE LENTREPRISE | |
ADRESSE (voie] | |

coverosta [ ] e | |
NOMBRE TOTAL DE FILIALES DETENUES [ ]

Farme juridique I:l Dénomination | |

N® SIREN (si société établieen France) [ | shdedétention ________ |

Adresse : N® :] Voie [ ]
Code postal [:] Commune [ ] Pays [ |

Formejuridique | | Dénomination | |

N° SIREN (si société établieen France) | | %dedétention ||

Adresse ; MW I: Voie |
Codepostal | | Communs | | Pays [

Forme juridique I:l Dénomination |
N° SIREN (si société établieen Francel [ | %dedétention [ |
Adresse : N Voie [

Code postal :I Commune | I Pa\rs[

Forme juridique :l Dénomination | ]

N° SIREN (si société établieen France) | | %dedétention ||

Adresse : N® :l Voie [
Code postal ]:I Commune | | Pays |

Forme juridique :] Dénomination [
N° SIREN (si société établieen France) | | %dedétention | |
Adresse : Ne I:I Voie |

Code postal ':I Commune | ] Pays |

Forme juridique I:l Dénomination I_ |

N° SIREN (si société établieen France) | | Sdedétention [ |

Adresse : N® : Voie I - |
Code postal |:| Commune | | Pays | d_]

Forme juridique |:] Dénomination L—___ |

N° SIREN (si société établieen France) | | Sdedstention [ |

Adresse : e ]T-I Voie | |
Code postal E Commune | | Pays | |

Forme juridiqua [: Dénomination | : |

N° SIREN (si société établieenFrance) [ | Shdedétention [ |

Adresse : N ]:I Voie | |
Code postal :l Commune | | Pays | |

1) Lorsque le de filiales el participations excéde le bre de lignes de limprimé, utiliser un ou plusisurs tableaux supplémentaires, Dans ce cas, il convient de
numératar chaque tableau en haut et & gauche de la case prévue & cet effat et de porter le nombra total de tableaux souscrits en bas et & droite de cette méme case.
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Tableau n°1

Liste des Tableaux :

: Caractéristiques des différents types de collaboration :

Tableau n°2

: Aspects fiscaux d’une SCM :

Tableau n°3

: Aspects fiscaux d’une SCP :

Tableau n°4

: Aspects fiscaux d’une SEL :

Tableau n°5 :

Taux de la taxe sur les salaires en fonction de la rémunération (35) :

Tableau n°6

: Rémunération minimum pour un contrat de professionnalisation :

Tableau n°7 :

Les taux de la prime d’ancienneté (2) :

Tableau n°§

: Durée du congé maternité (35) :

Tableau n°9

: Durée du congé d’adoption (35) :

Tableau n°10

: Récapitulatif de la durée des préavis (2) :

Tableau n°11

: Récapitulatif des durées d’abstentions autorisées (2) :

Tableau n°12

: Récapitulatif des indemnités versées lors d’un licenciement (24) :

Tableau n°13

: Age 1égal de départ a la retraite en fonction de 1’année de naissance (35) :

Tableau n°14

: Nombre de trimestres nécessaires pour une retraite a taux plein (35) :

Tableau n°15

: Age de départ pour une retraite a taux plein (35) :

Tableau n°16

: Rupture du contrat de travail : bilan (9) :

Tableau n° 17 : tableau d’amortissement linéaire :

Tableau n°18

: Tableau d’amortissement dégressif :

Tableau n ° 19 : Récapitulatif des plus ou moins-values a court ou long terme :
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20

23

26

33

38

44

48

49

51

52

58

62

63

63

66
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BOLMONT Florian -  Approche financiere et fiscale, gestion des ressources
humaines dans un cabinet dentaire libéral

Nancy 2014 : 137 pages
Th. Chir-Dent. : Nancy : 2014

Mots-clés : Gestion, Charges, Comptabilité, Profession libérale, Déclaration fiscale

Résumé :

La gestion financicre et la comptabilité occupent une place de plus en plus importante dans le
fonctionnement d’un cabinet dentaire libéral.

Le chirurgien dentiste devient un véritable chef d’entreprise et doit connaitre toutes les
obligations comptables et fiscales inhérentes a son exercice libéral, pour maintenir la bonne tenue
de sa trésorerie, méme s'il peut s'appuyer sur 1’aide d’un expert comptable pour en gérer
I’essentiel. Il devient un véritable manager, encadrant une équipe dynamique.

Malheureusement, le cursus universitaire ne prépare pas suffisamment le chirurgien dentiste a ces
diverses fonctions. C’est pourquoi notre travail a pour ambition d'apporter, de la fagon la plus
claire possible, tous les outils et informations nécessaires a la bonne gestion d’un cabinet dentaire
libéral.

Avec une connaissance plus juste et plus approfondie notamment du droit du travail, des
différents types d'exercices, des obligations comptables et fiscales, des différentes charges, le

chirurgien dentiste pourra ainsi maintenir de fagon optimale la bonne santé de son entreprise.
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